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Aportaciones a las lineas
programaticas del Conseller

Ante el comienzo de curso y vistas las declaraciones realizadas por
el Conseller de Educacidn, en las que destaca los puntos prioritarios
que desde su departamento se van a llevar a cabo durante el pre-
sente curso, FSIE quiere manifestar que, aun estando de acuerdo
con estas lineas programaticas que deben llevar a una mejor calidad
del sistema educativo,

1. Pensamos que todas las medidas propuestas deben repercutir
también en los centros concertados, por estar sostenidos con
fondos publicos, e incluso algunas de ellas deberian repercutir
en los centros totalmente privados, como es el caso de la
promocioén de la convivencia y la erradicacién de la violencia.

2. Cuando se habla de incrementar dotaciones en los centros se
debe proceder a ese incremento en los centros concertados.
Incluso se deberia pensar ya en CONCERTAR AL PER-
SONAL NO DOCENTE de estos centros y al estableci-
miento de plantillas tipo de personal no docente en

este tipo de centros.

3. Es necesario que de forma inmediata se negocien
las plantillas de Bachillerato y Formacion profesional
para que se pueda lograr la tan deseada calidad educativa
que debe darse en todos los centros educativos y no sélo en
los de titularidad publica.

Es asimismo urgente que se acaben de negociar las plantillas
de Educacion Infantil con vistas a la calidad de ensefanza, obje-
tivo primordial del sistema educativo.
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5 de octubre DIA MUNDIAL DEL DOCENTE

Llegd septiembre y con él, un Nuevo Curso. En prensa y noticiarios
los tépicos de todos los anos: estudios sobre el coste de la vuelta al cole
(uniformes, libros, ...). En nuestra labor profesional, clases, horarios y
compromisos comparten protagonismo. El calendario manda.

Desearte muy sinceramente un Nuevo Curso Escolar lleno
de Ilusiones. Comienza una tarea de singular importancia en la que
nosotros somos importantes colaboradores. Lo somos porque estamos
implicados muy directamente en LA EDUCACION y ésta es uno de los
soportes en que se apoya la estructura de nuestra sociedad.

Desde FSIE, sindicato mayoritario en nuestro sector y firme defen-
sor de la ensefianza privada, nos comprometemos a trabajar por la ma-
yor dignificacion de la figura del docente, encontrar las soluciones a los
temas pendientes que quedaron el curso pasado y a convertir tus Ilu-
siones en nuestros objetivos a conseguir en este nuevo curso.

El proximo 5 de octubre los profesores celebraremos el Dia
Mundial del Docente, iniciativa organizada para homenajear al profe-
sorado y nada mejor que al igual que hace el Consejo de Estado en su
Dictamen sobre el Anteproyecto de la LOE, solicitar al Gobierno que pro-
mueva unas mejoras laborales para todos los profesionales implicados en
la docencia de forma que ésta se consolide como profesion atractiva y
reconocida social y econdmicamente.

Al mismo tiempo que comentamos lo anterior, proponemos a
quien corresponda buscar una fecha para celebrar el Dia del Trabaja-
dor No Docente (PAS) para del mismo modo recordar y homenajear
su labor. Nosotros, desde FSIE, hemos vuelto a solicitar al Conseller el
pasado 9 de septiembre (ver articulo en portada publicado en Prensa) el
concierto al personal no docente y el establecimiento de plantillas tipo.

Terminabamos el curso 2004-2005 con la firma del Acuerdo Sala-
rial (recuerda que no lo apoyaron con su firma UGT, CCOQO y STE) y que
pese a la impugnacion presentada por UGT finalmente se ha resuelto fa-
vorablemente su publicacion en el BOE el pasado 18 de agosto. Tenemos
fechas para Mesas Técnicas de negociacion para el “Complemento de
Formacion”, para las “Plantillas de Bachillerato y FP”. Tenemos la LOE en
puertas y tenemos ... muchas ganas de trabajar.

Recibe un cordial saludo y todo nuestro aprecio personal.
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Dictamen del Consejo de Estado

(requisito previo a su aprobacion como

Proyecto de Ley por el Consejo de Ministros)

El Anteproyecto de Ley ya es
Proyecto de Ley

El Anteproyecto de Ley Organica de Educacion en su paso por el Consejo
de Ministros recibio 1.300 enmiendas (... de FSIE). Como veras el Dicta-
men del Consejo de Estado se pronuncia con serias objeciones al Ante-
proyecto, algunas en términos muy duros.

Z¢Qué es el Consejo de Estado?

¢

El Consejo de Estado es el érgano consultivo supremo del Gobierno, creado por la Ley Or-
ganica 3/1980, encargado de velar por la Constitucion y el resto de nuestro ordenamiento
juridico.

Esta formado por los directores de la Real Academia Espaiola, de la Academia de Ciencias

Morales y Politicas y de la Academia de Jurisprudencia y Legislacion, un grupo importante
de Letrados y los expresidentes del Gobierno.

Es un érgano exclusivamente consultivo que como tal ha dado su opinidn fundada sobre el
Anteproyecto de Ley Organica de Educacion (LOE), requisito previo a su aprobacién por el
Consejo de Ministros.

Duro dictamen del Consejo de Estado

Lamenta que no recoja un pacto de Estado: "Este Consejo lamenta el desconcierto que
para los espafioles supone el mero hecho de tener que ajustarse, cada breves periodos de
tiempo a toda una revision sistematica y pretendidamente total del sistema educativo”.

Pone en cuestion el frenazo aplicado a la LOCE "o que quizé habria sido deseable es man-
tener en vigor la LOCE, con las correcciones pertinentes, precisamente para resaltar que
no esta tan lejos de un modelo de Estado”.

Desde el Consejo de Estado, no se comprende que el actual Gobierno pretenda derogar
tres importantes Leyes Organicas para "clarificar /a legislacion”y mantiene en vigencia la
LODE (Ley Organica de Derecho a la Educacion, de 1985) "gue tiene ya solo 50 articulos”.
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En cuanto a la educacién en valores el Consejo llama la atencidon sobre los nuevos conteni-
dos relacionados con educacion para la ciudadania y educacién para la igualdad mostrando
su temor "a que estas materias resulten sobreenfatizadas. Hay una reiteracion constante
tanto en la exposicion de motivos de la Ley como a lo largo del articulado, ... como si estas
cuestiones fueran la esencia del sistema educativo”.

El Consejo de Estado pide al
Gobierno que se promuevan
los nuevos valores, pero que
no se olviden los esenciales y
tradicionales que constituyen la
Educacién. Lo que en el dicta-
men se define como 'valores
cldsicos” tales como la educa-

Duras criticas al Anteproyecto
de Ley Organica de Educacion.

cion en el mérito y la capacidad
individual “gue es el baremo
por el cual los estudiantesvan a
acceder al mundo profesional y

- En cuanto al pacto de Estado so-

bre Educacion ' Este Consejo la-
menta el desconcierto que para los
espanoles supone el mero hecho de

valores como €l esfuerzo indivi-
aual del alumno, que parece
dedibujado dentro del principio
de esfuerzo compartido”.

tener que ajustarse, cada breves pe-
riodos de tiempo a toda una revision
sistemadtica y pretendidamente total

L, . del sistema educativo”
. A la Exposicion de Motivos, el

Consejo de Estado hace preci-

siones ‘esta Exposicion debera - w - yaperia ser mas realista y hacer
ser mas realista y hacer refe-

rencias explicitas a los resulta- referencias explicitas al Informe PISA

dos del Informe PISA 2003 de 2003 ...”

la OCDE cuyas conclusiones

son demoledoras en cuanto al

fracaso del sistema educactivo

espariol. Parece como si en el

Anteproyecto se tratara solo de

modificar €l sistema educativo y no de corregir tendencias a la baja calidad que son del do-
minio publico y preocupan a la sociedad”.

‘. Respecto a la promocidn de curso en Secundaria, que como recordaras establece que el
alumno pasara de curso hasta con tres asignaturas pendientes, si asi lo decide el equipo
docente, dice el Consejo que "no deja clara la potestad del profesor para hacer repetir cur-
so a un alumno que haya suspendido solo dos o menos materias”y que deberia ser redac-
tado de nuevo.

. Respecto a la Selectividad "no entendemos muy bien por qué la prueba versara solo sobre
las materias de segundo curso de Bachillerato, salvo que se quiera seguir rebajando, mas
de lo que historicamente se ha venido haciendo, el nivel de conocimientos para el acceso a
la educacion superior”.

¢ Finalmente al Gobierno una recomendacion para que considere de especial rele-
vancia llevar a cabo actuaciones que reconozcan y dignifiquen como es debido la
labor del profesorado en el sistema educativo.
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Mesas Técnicas y
Comisiones de Seguimiento

Durante el mes de julio se han celebrado las siguientes mesas técnicas y comisiones:

7 13 de julio. Plantillas de Bachillerato. Hay que negociarlas antes de la entrada en vigor
del concierto de bachillerato (2007). FSIE piensa que se deberian realizar mesas técnicas du-
rante todo el 2006. Proximas reuniones el 5y 19 de octubre.

o 15 de julio. Recolocacion del profesorado procedente de centros en crisis. FSIE propone
la incentivacion econdmica para aquellos centros que contraten a estos profesores/as; otras
medidas eran reducir el horario curricular a los mayores de 55 anos, anticipar plantillas de Ba-
chillerato y Ciclos, contemplar plantillas de Infantil y Primaria conjuntamente, etc.

1 18 de julio. Reduccidn de la carga lectiva. FSIE entiende que es posible reducir, con las
actuales plantillas, las horas que el profesor realiza de pizarra, reducir la jornada de trabajo.
Para ello solicitamos a la Administracién un estudio. Las organizaciones empresariales siguen
insistiendo en el cumplimento del anexo IV del convenio. Proximas reuniones el 5y 19 de oc-
tubre.

1 21 de julio. Sexenios. Para FSIE no deberiamos de seguir los criterios de la publica;
nuestra propuesta es que se tenga en cuenta los sexenios para las bases de cotizacion, pen-
sion, prestacion por desempleo, indemnizaciones, etc. A peticion de FSIE, la Conselleria pre-
sentara en abril de 2006 una memoria econdmica de la cuantia que supondra el pago de los
sexenios para incorporarlo a los presupuestos del 2007. Proxima reunion el 16 de noviembre.

LEGISLACION

DOGV 5060 de 29 de julio de 2005. RESOLUCION de 6 de julio de 2005, de las direccio-
nes generales de Ensefianza y de Personal, por la que se prorroga la vigencia de la Resolucion de
27 de julio de 2004 por la que se aprueban instrucciones para el curso 2005-2006 en materia de
ordenacién académica y organizacion de la actividad docente de los centros especificos de edu-
cacion especial de titularidad de la Generalitat Valenciana.

DOGV 5064 de 4 de agosto de 2005. RESOLUCION de 21 de julio de 2005, de la Direc-
cion General de Ensefianza de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, por la que se auto-
rizan los centros y programas de compensacion educativa a centros publicos y privados concer-
tados subvencionados con fondos publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil (2°
Ciclo), Primaria y Secundaria para el curso 2005-2006.
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DOGV 5066 de 8 de agosto de 2005. RESOLUCION de 26 de julio de 2005, de la Direc-
cion General de Ensefianza, por la que se resuelve la convocatoria de ayudas econdmicas
destinadas a los centros privados autorizados para impartir Educacion Infantil de Se-
gundo Ciclo que no dispongan de Educacion Primaria, para el curso escolar 2005/2006.

DOGV 5066 de 8 de agosto de 2005. RESOLUCION de 26 de julio de 2005, de la Direc-
cion General de Ensefianza, por la que se resuelve la convocatoria de ayudas econémicas
destinadas a la escolarizacion en los centros de Educacion Infantil, Primer Ciclo, de titula-
ridad de corporaciones locales y de titularidad privada para el curso escolar 2005/2006.

DOGV 5066 de 8 de agosto de 2005. RESOLUCION de 26 de julio de 2005, de la Direc-
cion General de Ensefianza, por la que se resuelve la convocatoria de ayudas destinadas al
mantenimiento de guarderias infantiles de titularidad de corporaciones locales o entidades
privadas sin animo de lucro para el ejercicio 2005.

DOGV 55069 de 11 de agosto de 2005. ORDEN de 26 de julio de 2005, de la Conselle-
ria de Cultura, Educacion y Deporte, por la que se resuelven los expedientes de renovacidn, in-
corporacion y prérroga de conciertos provisionales y de modificacién de los conciertos edu-
cativos con los centros privados.

DOGV 5070 de 12 de agosto de 2005. ORDEN conjunta de 24 de junio de 2005, de la
Conselleria de Cultura, Educacidn y Deporte y de la Conselleria de Territorio y Vivienda, por la
que se convocan ayudas y subvenciones para la realizacion de proyectos de educacion
ambiental por centros docentes publicos y privados concertados de la Comunidad Valenciana,
que imparten educacién preescolar o enseinanzas escolares.

DOGV 5076 de 23 de agosto de 2005. RESOLUCION de 12 de agosto de 2005, de la
Direccién General de Ensefianza de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, por la que
se aprueban nuevos programas de garantia social a impartir en institutos de Educacién Se-
cundaria y en centros publicos especificos de Educacion Especial, para el curso 2005/2006.

DOGV 5084 de 2 de septiembre de 2005. RESOLUCION de 28 de julio de 2005, de la
Direccidon General de Ensenanza y de la Direccion General de Personal Docente, por la que se
prorroga y completa para el curso 2005-2006 la Resolucién de 15 de junio de 2001, contempla-
da por las Resoluciones de 26 de junio e 2002, de 9 de julio de 2003 y de 30 de junio de 2004,
por las que se dictaban instrucciones en materia de ordenacion académica y de organi-
zacion de la actividad docente en los centros de Educacion Secundaria.

PLAN DE FORMACION FSIE

Sigue en marcha el Plan de Formacion de FSIE para este nuevo curso.

Todos los interesados en realizar cursos debéis poneros en contacto con vuestro sindica-
to provincial.
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SOLICITUDES PROCEDIMIENTOS

(mas informacion www.prop.gva.es)

Solicitud de matricula para la realizacion de pruebas para la obtencion de certifica-
dos oficiales administrativos de conocimientos de valenciano (Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia - JQCV).

Plazo de presentacion de solicitudes:
del 1 al 30 de septiembre de 2005.

Solicitud de autorizacion para acciones de compensacion educativa.
- En fase extraordinaria los centros podran presentar sus solicitudes a partir del 1 de septiembre.

Centros docentes privados en régimen de conciertos:
Regulacion de actividades complementarias extraescolares y servicios
(comedor escolar, transporte escolar y otros).

Actividades complementarias y extraescolares:
hasta el 30 de septiembre. Las posibles modificaciones se solicitaran con un mes de an-
telacidn a la fecha prevista de la modificacion.

- Servicio complementario de comedor escolar:
segunda quincena del mes de septiembre.

- Servicio complementario de transporte escolar:
primera quincena del mes de septiembre.

- Otros servicios complementarios:

Primera quincena del mes de septiembre.

Solicitudes:
Direccion Territorial de Cultura, Educacion y Deporte
VALENCIA
C/ Gregorio Gea, 1446009 Valencia

ALICANTE

C/ Carratala, 47 03007 Alicante
CASTELLON

Avenida del Mar, 23 13002 Castellén

FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA
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COMPETENCIAS DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES DE LOS
TRABAJADORES (IV Convenio):

Delegados de personal
Comités de empresa

Recordamos en este inicio de curso las competencias de los representantes legales
de los trabajadores. Todas ellas estan reguladas en el art. 64 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Entendemos que puede resultar util incluir la redaccidon de algunos articulos del texto
del IV Convenio, aun vigente, referentes a ciertas cuestiones que se plantean con
mas asiduidad.

Este recordatorio pude facilitar y agilizar ,""" fFere
la labor de los delegados de personal y e "'_"

miembros de los comités de empresa. ol N

Asi mismo aprovechamos para exponer
de forma clara a todo nuestro colectivo
un pequefno resumen de la legislacién la-
boral de uso mas frecuente.

En el IV Convenio de Ensefianza
concertada, sin perjuicio de lo establecido
en el Estatuto, se hace referencia en
varios articulos a la participacion de los
representantes de los trabajadores.

Algunas materias sobre las que el
convenio establece especificamente su
participacion son:

Jornada

Seguros de responsabilidad civil y accidentes.
. Faltas y sanciones.

Clausula de descuelgue.

Calendario laboral

Vacaciones
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El IV Convenio establece especificamente su participacion en los articulos siguientes:

PERSONAL DOCENTE
En JORNADA:

ARTICULO 25. Distribucién del tiempo de trabajo del personal docente" ... a/
comienzo de cada curso escolar, previa consulta a los delegados de personal o

comité de empresa, el empresario determinara el cuadro horario de cada pro-
fesor con senalamiento expreso de las actividades lectivas y asimiladas a des-
empenar por cada docente.”

Sin comentarios. La supervisién de horarios no tiene otra mision que la de colabo-
rar para hacerlos de forma equitativa beneficiando al mayor nimero de profesores.
Siempre que la ratio lo permita éste es el espiritu del articulo.

ARTICULO 26. Jornada del personal docente.”... Las actividades no lectivas se
distribuiran a lo largo del afio por el empresario de acuerdo con los criterios
pactados entre el mismo y los representantes de los trabajadores. En caso de
disconformidad, el empresario decidira conforme a lo sefialado en el articulo 9
de este Convenio. ...”

Es interesante tener establecidos criterios para la distribucion de actividades no lec-
tivas. Si aun no los tenemos seria interesante pactarla.

PERSONAL DOCENTE y NO DOCENTE

CALENDARIO LABORAL

ARTICULO 35. Calendario Laboral.- * ...Dadas las caracteristicas del sector, las
empresas vendran obligadas a elaborar el calendario laboral al comienzo del
curso escolar, no al inicio del afio natural, previa consulta a los representantes
de los trabajadores, quienes podran emitir un informe al respecto. Este calen-
dario debera exponerse en lugar visible del centro de trabajo y se adaptara, si
fuera necesario, a las fiestas laborales acordadas con posterioridad a la elabo-
racion del mismo, por el Gobierno, las Comunidades Autonomas y los Ayunta-
mientos. En el calendario laboral figuraran las vacaciones del personal y los
horarios de trabajo. ..."”

En SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y ACCIDENTES:

ARTICULO 80. Seguros de responsabilidad civil y accidentes.”... Las empresas
notificaran a los representantes de los trabajadores los pormenores de las mis-
mas y los procedimientos a seguir en caso de siniestros....”

CLAUSULA DE DESCUELGUE

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Si un centro determinase aplicar la clausula de
descuelgue en los niveles concertados, “... De esta decision se informara obligato-
riamente a los representantes de los trabajadores en la empresa, si estos exis-
tieran ...”
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

JORNADA Y VACACIONES

ARTICULO 29. Jornada del personal auxiliar y del personal de administracién y
servicios.- Este personal tendra la siguiente jornada:

19.- Jornada anual de 1.615 horas. El personal interno realizara 40 horas
mas de jornada anual.

29,- Jornada semanal de 38 horas de trabajo efectivo distribuidas segin
las necesidades de la empresa, sin que la jornada diaria pueda exceder de
8 horas y de 4 horas la del sabado. Se reservan a disposicion de la empre-
sa 57 horas de la jornada anual, que podran distribuirse a lo largo del afio
aunque suponga superar la limitacion anteriormente establecida.

309,- Este personal disfrutara de un sabado libre en semanas alternas.

49,- Cuando las necesidades del trabajo o las caracteristicas de la empre-
sa no permitan disfrutar en sabado y domingo el descanso semanal de dia
y medio continuo, este personal tendra derecho a disfrutar dicho descan-
So entre semana

59,- En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguien-
te mediaran, como minimo, 12 horas.

6°9.- Durante los meses de julio y agosto y en las vacaciones escolares de
Navidad y Semana Santa, este personal realizara jornada continua, con
un maximo de 6 horas diarias y 48 horas ininterrumpidas de descanso se-
manal, pudiendo establecerse turnos para que los distintos servicios que-
den atendidos.

Lo establecido en el parrafo anterior se aplicara en todos los casos, salvo
en internados o anadlogos cuando la realizacion de la jornada continua no
garantice en éstos el adecuado servicio, pudiendo establecerse turnos pa-
ra que Jlos distintos servicios queden atendidos.

7°9.- El régimen de jornada de trabajo establecido en este articulo no sera
de aplicacion al Portero y demas servicios andlogos de vigilancia, siempre
y cuando los trabajadores afectados residan en dependencias proporcio-
nadas por la empresa.

Es el momento de acordar vacaciones, horarios, distribucion de actividades, ...

ARTICULO 33. Personal no docente.- £/ personal no docente tendra el siguiente
régimen de vacaciones:

19,- Seis dias de vacaciones durante el afio, 3 a determinar por el empre-
sario y los otros 3 a determinar de comun acuerdo ente los representan-
tes de los trabajadores y el empresario al inicio del curso escolar.

FSIE
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29,- E|l personal de Administracion tendra 2 dias mas de vacaciones
al ano, 1 a determinar por el empresario al inicio del curso escolary 1 a
determinar por el trabajador.

39,- Todo el personal no docente tendra derecho a disfrutar de 6 di-
as consecutivos de los que tengan la condicion de laborables, segiin el ca-
lendario laboral de la empresa donde preste servicios, de permiso retri-
buido durante el periodo navideno. También tendra derecho a disfrutar
de 3 dias consecutivos en el periodo de Semana Santa-Pascua, igualmen-
te de los que tengan la condicion de laborables segiin el mencionado ca-
lendario laboral. En cualquier caso el empresario podra establecer turnos
entre este personal a efecto de mantener los servicios en la empresa.

MODELO DE PLANTILLA PARA ELABORAR EL

CALENDARIO LABORAL DEL CURSO 2005-2006

JORNADA LABORAL HORARIO

Semanal

VACACIONES del PERSONAL DE
ADMINISTRACION DiAs

NAVIDAD
SEMANA SANTA

4 DIAS (DETERMINA EMPRESARIO)
3 DIAS (COMUN ACUERDO)

1 DIA (TRABAJADOR)

VACACIONES PERSONAL DE
SERVICIOS DIAS

NAVIDAD

SEMANA SANTA

3 DIAS (DETERMINA EMPRESARIO)

3 DIAS (COMUN ACUERDO)

OBSERVACIONES

FSIE

FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA
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V CONVENIO: MAS DE 20 MESES DE NEGOCIACION

FSIE apuesta claramente por la firma de un convenio colectivo de eficacia general pero confor-
me pasa el tiempo las posibilidades de que este Convenio vea la luz son cada vez menores. So-
bre la mesa, planteamientos que dificultan un principio de acuerdo: Paga de Antigliedad, recreo
lectivo sélo para el que lo vigila, incremento de 80 horas voluntarias, ...

FSIE se ha mantenido constantemente en los siguientes minimos:

. La no pérdida de mejoras sociales conseguidas en convenios anteriores, consideran-
do irrenunciables:

»0 la paga de antigliedad

»0 la clasificacion del personal mas alla de las légicas modifica-
ciones derivadas de reformas educativas.

Jornada

»7 Del personal docente: Infantil, Primaria y Especial —recreo

lectivo para todos— Secundaria —considerar como lectiva,
para los tutores una hora de tutoria individual.

»0 Del PAS: dos dias mas de vacaciones, reduciendo su equiva-
lente (16 horas) del computo anual.

» »7  No aceptacion de las 80 horas, ni clausula alguna en la paga
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de antigliedad que condicione su abono, ni extender de for-
ma indiscriminada el contrato de obra y servicio, para los
docentes, ni trasvase alguno de lectivas a complementarias
0 viceversa.

¢QUE PRETENDIA UGT CON LA
IMPUGNACION DEL ACUERDO SALARIAL AUTONOMICO?

UGT ha presentado ante Trabajo una impugnacién para que no se publique en el BOE el Acuerdo
Salarial de la Comunitat Valenciana. Afortunadamente la medida no ha prosperado y en breve aparecera
publicado en el BOE el texto del mismo.

¢Qué persiguen con esta medida? Es evidente que con ella no se favorece a los trabajadores de la
ensefianza concertada sino todo lo contrario.

Desde FSIE ya hemos demostrado por activa y por pasiva que los trabajadores del Personal de
Administracion y Servicios (PAS), no pierden dinero con las cantidades firmadas, cosa que el resto de sin-
dicatos no han hecho, limitdndose tan solo a especular con cantidades que no son ciertas. Parece que so6-
lo pretenden demorar el hecho de que estos trabajadores perciban aquello que en justicia les pertenece y
por lo tanto les perjudican con esta medida. Ven como pierden poder adquisitivo, puesto que en muchos
casos estan con los salarios sin actualizar desde 2003.

Es una medida de presion que recae solo sobre aquellos que tienen los salarios mas bajos, ya que
el personal docente de niveles concertados ya ha cobrado los atrasos que se le adeudaban y tiene los sa-
larios totalmente actualizados.

¢Por qué esta rabieta de la UGT? Desde FSIE les emplazamos para que en asamblea publica de-
muestren de forma fehaciente y con nimeros en la mano aquello que dicen. Nosotros estamos dispues-
tos.
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