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JORNADA

Articulo 29. Jornada del personal auxiliar y del
personal de administracion y servicios.- Este
personal tendrd la siguiente jornada:

1°.- Jornada anual de 1.615 horas. El
personal interno realizara 40 horas mas de
jornada anual.

2°.- Jornada semanal de 38 horas de
trabajo efectivo distribuidas segun las necesidades
de la empresa, sin que la jornada diaria pueda
exceder de 8 horas y de 4 horas la del sdbado. Se
reservan a disposicion de la empresa 57 horas de
la jornada anual, que podran distribuirse a lo largo
del afio aunque suponga superar la limitacién
anteriormente establecida.

3°.- Este personal disfrutara de un sabado
libre en semanas alternas.

4° - Cuando las necesidades del trabajo o
las caracteristicas de la empresa no permitan
disfrutar en sabado y domingo el descanso
semanal de dia y medio continuo, este personal
tendra derecho a disfrutar dicho descanso entre
semana

5°- En todo caso, entre el final de la
jornada y el comienzo de la siguiente mediaran,
como minimo, 12 horas.

6°.- Durante los meses de julio y agosto
y en las vacaciones escolares de Navidad y
Semana Santa, este personal realizard jornada
continua, con un maximo de 6 horas diarias y
48 horas ininterrumpidas de descanso
semanal, pudiendo establecerse turnos para
que los distintos servicios queden atendidos.

Lo establecido en el parrafo anterior se
aplicara en todos los casos, salvo en internados o
analogos cuando la realizacién de la jornada
continua no garantice en éstos el adecuado
servicio, pudiendo establecerse turnos para que
los distintos servicios queden atendidos.

7°.- El régimen de jornada de trabajo
establecido en este articulo no sera de aplicacion
al Portero y demas servicios analogos de
vigilancia, siempre y cuando los trabajadores
afectados residan en dependencias
proporcionadas por la empresa.

VACACIONES
Articulo 33. Personal no docente.- El personal
no docente tendra el siguiente régimen de

vacaciones:

1°.- Seis dias de vacaciones durante el
afio, 3 a determinar por el empresario y los
otros 3 a determinar de comun acuerdo ente
los representantes de los trabajadores y el
empresario al inicio del curso escolar.

2°- El personal de Administracion
tendrd 2 dias mas de vacaciones al afo, 1 a
determinar por el empresario al inicio del curso
escolar y 1 a determinar por el trabajador.

3°.- Todo el personal no docente tendra
derecho a disfrutar de 6 dias consecutivos de
los que tengan la condicion de laborables,
segun el calendario laboral de la empresa donde
preste servicios, de permiso retribuido durante el
periodo navidefio. También tendrd derecho a
disfrutar de 3 dias consecutivos en el periodo
de Semana Santa-Pascua, igualmente de los que
tengan la condicibn de laborables segun el
mencionado calendario laboral. En cualquier caso
el empresario podra establecer turnos entre este
personal a efecto de mantener los servicios en la
empresa.

Articulo 35. Calendario Laboral.- Dadas
las caracteristicas del sector, las empresas
vendran obligadas a elaborar el calendario laboral
al comienzo del curso escolar, no al inicio del afio
natural, previa consulta a los representantes de
los trabajadores, quienes podran emitir un
informe al respecto. Este calendario debera
exponerse en lugar visible del centro de trabajo y
se adaptara, si fuera necesario, a las fiestas
laborales acordadas con posterioridad a la
elaboracion del mismo, por el Gobierno, las
Comunidades Auténomas y los Ayuntamientos. En
el calendario laboral figuraran las vacaciones del
personal y los horarios de trabajo, que podran ser
adaptados cada curso a las necesidades del
centro. Excepcionalmente y para el caso de
imparticion de materias optativas, asi como, en los
médulos de Formacion Profesional, el tiempo de
trabajo dedicado a actividad lectiva semanal podra
superarse siempre que se respeten los topes
anuales lectivos y se vea compensado el exceso
de horas durante el curso escolar.
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