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P
R

EÁ
M

B
U

LO

El presente C
onvenio se concierta entre

la C
onfederación Española de C

entros de
Enseñanza 

(C
EC

E) 
y 

C
onfederación 

de
C

entros Educación y G
estión (E y G

), en
representación 

de 
la 

Patronal, 
y 

las
C

entrales Sindicales, FETE-U
G

T, U
.S.O

 , y
FSIE. 

TÍTU
LO

 I
D

ISP
O

SIC
IO

N
ES G

EN
ER

A
LES

C
A

P
ÍTU

LO
 I

Á
m

bitos

A
rtículo 1º.- Á

m
bito territorial.-

El pre-
sente C

onvenio es de aplicación en todo el
territorio español.

En los C
onvenios de ám

bito inferior a
éste y superior al de em

presa que pudieran
negociarse a partir de la firm

a de esta
C

onvenio, se excluirán expresam
ente de la

negociación: período de prueba, las m
oda-

lidades de contratación, los grupos profe-
sionales, el régim

en disciplinario y las nor-
m

as m
ínim

as en m
ateria de seguridad e

higiene en el trabajo y la m
ovilidad geográ-

fica.En los C
onvenios de em

presa o de ám
bi-

to inferior que pudieran negociarse a partir
de la firm

a de este C
onvenio, se excluirán de

la negociación, adem
ás de las m

aterias
señaladas en el párrafo anterior: retribucio-
nes salariales, clasificación de categorías
profesionales, jornada y vacaciones.

A
rtículo 2º.- Á

m
bito personal.- El pre-

sente C
onvenio afecta a todo el personal en

régim
en de contrato de trabajo que preste

sus servicios en C
entros de Educación

U
niversitaria y de Investigación sin finalidad

de lucro, que no sean de titularidad pública.
Q

uedan excluidos del ám
bito de aplica-

ción de este C
onvenio:

a) Los reseñados en los artículos 1.3. y 2
del Estatuto de los Trabajadores y los que
desem

peñan funciones de D
irector, G

erente,
A

dm
inistrador G

eneral y equivalentes, así
com

o los D
irectores de C

entro que sean fun-
cionarios 

del 
Estado 

nom
brados 

por 
la

U
niversidad a la que el C

entro esté adscrito.
b) El personal investigador en form

ación
que se rige por lo dispuesto en el R

eal
decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que
se aprueba el Estatuto del personal investi-
gador en form

ación. La presente exclusión
no afecta a los acogidos a la nota 6 del
A

péndice “Tablas Salariales”.
c) Los alum

nos que participan en las
tareas de los distintos departam

entos o ser-
vicios, aunque disfruten de beca-colabora-
ción o alguna otra beca análoga.

d) Los profesionales que en el cam
po de

su especialidad colaboran en las tareas uni-
versitarias, cualesquiera que éstas sean
siem

pre que no constituyan su tarea princi-
pal.e) El personal titulado o auxiliar contrata-
do para la realización de proyectos de inves-
tigación concertados con el M

inisterio de
Educación y C

iencia o con otras entidades
públicas o privadas, cuya retribución y
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dem
ás condiciones de trabajo se ajustarán

estrictam
ente a las establecidas por los

organism
os patrocinadores de dichos pro-

yectos.
f) Los Profesores que tras cum

plir, al
m

enos, los 65 años se jubilen y continúen
colaborando con los C

entros al am
paro de lo

establecido en el artículo 30º.

A
rtículo 3º.- Á

m
bito tem

poral. El pre-
sente C

onvenio entrará en vigor desde su
publicación en el B

O
E y m

antendrá su
vigencia hasta el 31 de diciem

bre de 2007.
U

na vez publicado, sus efectos econó-
m

icos se retrotraerán a fecha 1 de enero de
2006.Si 

durante 
la 

vigencia 
del 

presente
C

onvenio se produjesen cam
bios en la legis-

lación sobre m
aterias que afecten a las nor-

m
as contenidas en el m

ism
o, la C

om
isión

Paritaria se reunirá al objeto de adecuar el
C

onvenio a la nueva situación. 

C
A

P
ÍTU

LO
 II

D
enuncia, R

evisión y P
rórroga del

C
onvenio

A
rtículo 4º.-

El presente C
onvenio se

prorrogará de año en año, a partir del 31 de
diciem

bre de 2007, por tácita reconducción,
si no m

ediare denuncia del m
ism

o por cual-
quiera de las partes firm

antes con una ante-
lación de dos m

eses al térm
ino de su perío-

do de vigencia o al de cualquiera de sus
prórrogas. 

A
rtículo 5º.- N

o obstante lo anterior, las
condiciones económ

icas, en su caso, serán
negociadas anualm

ente para su efectividad
a partir del 1 de enero de cada año de pró-
rroga.

A
rtículo 6º.- D

enunciado el C
onvenio,

las partes firm
antes se com

prom
eten a ini-

ciar conversaciones en plazo no superior a
un m

es de la fecha de vencim
iento del

C
onvenio o de la prórroga. H

asta la firm
a del

nuevo C
onvenio m

antendrá su vigencia el
anterior.

C
A

P
ÍTU

LO
 III

C
om

isión P
aritaria

A
rtículo 7º.-

Se constituirá una C
om

isión
Paritaria para la interpretación, m

ediación y
arbitraje del cum

plim
iento de este C

onvenio,
sin perjuicio de las com

petencias legalm
en-

te atribuidas a las entidades adm
inistrativas

y judiciales correspondientes.

A
rtículo 8º.- La C

om
isión Paritaria, úni-

ca en todo el Estado Español, estará inte-
grada por las organizaciones em

presaria-
les y sindicales negociadoras de este
C

onvenio.
Los acuerdos se tom

arán por voto cuali-
ficado y en función de la representación ofi-
cial de las organizaciones, requiriendo el
voto favorable del 50 %

 de la representación
em

presarial y de la sindical.
Si las partes se som

eten expresam
ente

al arbitraje de la C
om

isión su resolución será
vinculante.

A
rtículo 9º.- La C

om
isión Paritaria se

reunirá con carácter ordinario dos veces al
año y, con carácter extraordinario, cuando lo
solicite la m

ayoría de una de las partes. En
am

bos casos el Presidente especificará, por
escrito, con una antelación m

ínim
a de cinco

días, el orden del día, lugar, fecha y hora de
la reunión.
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La C
om

isión Paritaria fija su dom
icilio en

M
adrid, c/ A

lberto A
guilera nº 23 (C

.P.
28015). 

C
A

P
ÍTU

LO
 IV

O
rganización del trabajo

A
rtículo 10º.- La disciplina, jerarquía y

organización del trabajo se ajustarán a los
Estatutos, R

eglam
entos y dem

ás disposicio-
nes aplicables y a los usos y costum

bres
universitarias 

propias 
de 

este 
tipo 

de
C

entros. La aplicación de lo dispuesto res-
pecto de las U

niversidades con facultad de
colación de grados, será sin perjuicio de lo
establecido en sus Estatutos.

TÍTU
LO

 II
D

el P
ersonal

C
A

P
ÍTU

LO
 I

C
lasificación

A
rtículo 11º.- A

 los efectos del presente
C

onvenio, los C
entros se clasifican en:

a)Escuelas U
niversitarias

b)Facultades y Escuelas Superiores
c)C

entros U
niversitarios y sus C

entros
de Investigación.

A
rtículo 12º.- El personal com

prendido
en el ám

bito de aplicación del presente
C

onvenio se clasifica en los grupos, subgru-
pos y categorías siguientes:

G
rupo I: P

ersonal docente: C
om

prende los
subgrupos y categorías siguientes:

S
ubgrupo 1º.

Facultades y Escuelas
Superiores

a)
Profesor O

rdinario o C
atedrático.

b)Profesor A
gregado o Titular.

c)
Profesor A

djunto.
d)Profesor C

ontratado D
octor.

e)
Profesor C

olaborador Licenciado.
f)

Profesor Ayudante D
octor.

g)Profesor A
uxiliar o Ayudante.

h)
Profesor A

sociado.

Subgrupo 2º. Escuelas U
niversitarias

a)
Profesor Titular de Escuela U

niversitaria.
b)Profesor A

gregado de Escuela U
ni-

versitaria.
c)

Profesor A
djunto de Escuela U

niver-
sitaria.

d)Profesor C
olaborador Licenciado de

Escuela U
niversitaria.

e)
Profesor C

olaborador D
iplom

ado de
Escuela U

niversitaria.
f)

Profesor A
uxiliar o A

yudante de Es-
cuela U

niversitaria.
g)Profesor A

sociado de Escuela U
niver-

sitaria.

S
ubgrupo 3º.

O
tras enseñanzas en la

U
niversidad

a)
Profesor Titular

b)Profesor C
ontratado D

octor.
c)

Profesor C
olaborador Licenciado.

d)Profesor C
olaborador D

iplom
ado.

e)
Profesor A

uxiliar o Ayudante.
f)

Profesor A
sociado.

Subgrupo 4º.O
tro personal docente

a)
Profesor Em

érito.
b)Profesor Visitante.

Teniendo en cuenta la diversidad de los
C

entros afectados por el presente C
onvenio

FEDERACIÓ
N

 DE SIN
DICATO

S IN
DEPEN

DIEN
TES DE EN

SEÑ
AN

ZA
11



y que en m
uchos de ellos se im

parten ense-
ñanzas de distinto grado, podrán existir
otras categorías docentes de acuerdo con la
legislación 

vigente 
y 

los 
Estatutos 

y
R

eglam
entos propios de cada C

entro.
Por las especiales características de los

C
entros de Educación U

niversitaria y de
Investigación, los cargos de gobierno tales
com

o Rector, Vicerrector, Secretario G
eneral,

D
ecano, Vicedecano, D

irector, Subdirector,
D

irector de Instituto de Investigación, Jefe de
Estudios, Jefe o

D
irector de D

epartam
ento y

Secretario no se considerarán categorías
profesionales 

sino 
cargos 

tem
porales

cuyos titulares serán nom
brados y cesarán

en el desem
peño de sus funciones de con-

form
idad 

con 
lo 

establecido 
en 

los
Estatutos o R

eglam
entos de los C

entros
respectivos.

En los C
entros donde el D

irector/Jefe de
D

epartam
ento se considere categoría profe-

sional, se respetarán los derechos adquiridos.

G
rupo II: P

ersonal no docente:C
om

prende
los subgrupos y categorías siguientes:

Subgrupo 1º.- P
ersonal titulado

a)
Titulado 

de 
grado 

superior:
Licenciado, 

Ingeniero, 
A

rquitecto
Superior, B

ibliotecario, A
nalista.

b)Titulado de grado m
edio: Ingeniero o

Arquitecto Técnico, Perito, Aparejador,
Ayudante Técnico Sanitario, Asistente
Social, G

raduado Social, Ayudante de
Biblioteca y Program

ador.
Subgrupo 2º.- Personal de investigación.
a)

Investigador.
b)C

olaborador de investigación.
c)

Ayudante de investigación.

Subgrupo 3º.- P
ersonal adm

inistrativo
a)A

dm
inistración.

1) Jefe Superior
2) O

ficial de prim
era.

3) O
ficial de segunda.

4) A
uxiliar.

5) En form
ación.

Tendrán el carácter de categorías
funcionales y se m

antendrán por los
trabajadores en tanto ostenten la
función encom

endada, percibiendo
el com

plem
ento retributivo estable-

cido al efecto en el A
péndice II,

Tablas 
Salariales, 

las 
siguientes

categorías:
1) Jefe de sección.
2) Jefe de negociado.
3) Subjefe de negociado.

b)P
roceso de D

atos.
1) A

nalista.
2) Program

ador.
3) O

perador.
4) En form

ación.

c)B
iblioteca.

1) B
ibliotecario / Facultativo

2) Ayudante de B
iblioteca, titulado.

3) A
uxiliar en B

iblioteca ( a extinguir).
4) En form

ación.

Subgrupo 4º.- P
ersonal Subalterno.

1) O
rdenanza, B

edel o Portero.
2) G

uarda o Vigilante Jurado.
3) Personal de Lim

pieza
4) Telefonista de prim

era.
5) Telefonista de segunda.
6) En form

ación.
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La categoría de C
onserje tendrá carác-

ter funcional y se m
antendrá por los trabaja-

dores en tanto ostenten la función encom
en-

dada, percibiendo el com
plem

ento retributi-
vo establecido al efecto en el A

péndice II,
Tablas Salariales.

S
ubgrupo 5º.- P

ersonal de servicios
generales.

1)
Encargado de servicios generales.

2)
Técnico especialista de oficios.

3)
C

onductor de prim
era.

4)
C

onductor de segunda.
5)

O
ficial de prim

era de oficios auxilia-
res o de Laboratorio.

6)
O

ficial 
de 

segunda 
de 

oficios
A

uxiliares o de Laboratorio.
7)

A
yudante de servicios auxiliares o

de Laboratorio.
8)

M
ozo de servicio.

9)
C

am
arero de bar.

10) A
uxiliar de librería y reprografía.

11) Jardinero.
12) Personal no cualificado.
13) En form

ación.

Las categorías especificadas anterior-
m

ente tienen carácter enunciativo y no supo-
nen la obligación de tener provistas todas
ellas si el volum

en de la actividad del C
entro

y sus necesidades no lo requieren y las dis-
posiciones legales no lo exigen. Las defini-
ciones correspondientes a las m

encionadas
categorías son las que se reflejan en el
A

péndice I de este C
onvenio.

La posesión de títulos o diplom
as acadé-

m
icos no m

odifica por sí la categoría laboral
de quienes los ostentan o posean.

C
A

P
ÍTU

LO
 II 

C
ontratación, P

eriodo de prueba, 
vacantes, suspensión y extinción 

del contrato

A
rtículo 13º.- C

ontratación.- El ingreso
del personal com

prendido en este C
onvenio

tendrá lugar por libre contratación entre el
trabajador y el titular del C

entro.
Los contratos de trabajo, cualquiera que

sea su m
odalidad, deberán form

alizarse por
escrito, quedándose un ejem

plar cada parte
contratante y los restantes los organism

os
com

petentes, de conform
idad con la legisla-

ción vigente.

A
rtículo 

14º.- 
C

ontrato 
indefinido.

Todas las personas afectadas por el presen-
te C

onvenio se entenderán contratadas por
tiem

po indefinido sin m
ás excepciones que

las indicadas en los artículos siguientes y
aquéllas establecidas por la Ley y teniendo
en cuenta las condiciones del sector, y
específicam

ente en los artículos. 49, 50, 53
y 

54 
de 

la 
Ley 

O
rgánica 

6/2001, 
de

U
niversidades, referidas a las categorías de

Profesor 
A

uxiliar 
o 

A
yudante, 

Profesor
A

yudante 
D

octor, 
Profesor 

A
sociado 

y
Profesor Em

érito y Visitante.
Las 

personas 
incorporadas 

en 
un

C
entro, sin pactar m

odalidad especial algu-
na en cuanto a la duración de su contrato, se
considerarán fijas, una vez transcurrido el
período de prueba.

Todo el personal pasará autom
ática-

m
ente a la condición de fijo, si transcurrido

el plazo determ
inado en el contrato, conti-

núan desarrollando sus actividades sin
haber existido nuevo contrato o prórroga
del anterior.
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En caso de ser personal docente que
im

parta enseñanza reglada, quedará com
o

personal fijo si existe nueva contratación
para im

partir la m
ism

a m
ateria antes de tres

m
eses salvo que se acredite su naturaleza

no indefinida según lo indicado en los artícu-
los siguientes y lo dispuesto en la legislación
vigente.

A
rtículo 15º.- C

ontrato de interinidad.
Se considera contrato de interinidad el cele-
brado para sustituir a una persona con dere-
cho a reserva del puesto de trabajo en virtud
de norm

a, convenio colectivo o acuerdo
individual, o para cubrir tem

poralm
ente un

puesto de trabajo durante el proceso de
selección o prom

oción para su cobertura
definitiva. Se regirán por lo dispuesto en la
legislación vigente.

Tam
bién podrá utilizarse este tipo de

contrato para cubrir bajas por enferm
edad

en los períodos de m
ayor incidencia de

éstas, y para cubrir la docencia, total o par-
cialm

ente, del profesor que haya sido desig-
nado para ejercer un cargo de gobierno en
el C

entro, para hacerse cargo de un proyec-
to de investigación, o cualquier otro encargo
que conlleve reducción de la docencia, con
derecho a reserva de puesto de trabajo.

Podrán celebrarse a tiem
po parcial en el

últim
o caso de los indicados en el párrafo

anterior y en los supuestos previstos en la
legislación vigente.

A
rtículo 16º.- C

ontratos para la reali-
zación de una obra o servicio determ

ina-
do. Tienen por objeto la realización de una
obra o la prestación de un servicio determ

i-
nado, con autonom

ía y sustantividad propia
dentro de la actividad del C

entro. 

En el ám
bito docente e investigador

podrán cubrirse con contratos de esta natu-
raleza los que tengan por objeto im

partir
asignaturas a extinguir de planes de estudio
antiguos, m

aterias optativas y de libre confi-
guración, cursos m

onográficos de doctora-
do, sem

inarios, enseñanzas no incluidas en
los planes de estudio oficialm

ente aproba-
dos, im

partir clases prácticas en casos de
desdoblam

iento en grupos, así com
o los

que se form
alicen para la realización de pro-

yectos o trabajos de investigación  propios o
concertados con otras entidades.

La C
om

isión Paritaria podrá dictam
inar

sobre cualquier otra tarea no contem
plada

que pudiese ser objeto de esta contratación.
En lo que se refiere al personal no

docente, podrán cubrirse con contratos de
esa naturaleza las tareas que tengan por
objeto la realización de trabajos extraordina-
rios u ocasionales que no puedan ser form

a-
lizados a través de las otras m

odalidades de
contratos existentes.

El contrato deberá especificar con preci-
sión y claridad el carácter de la contratación
e identificar suficientem

ente el trabajo o
tarea que constituya su objeto.

La duración del contrato será la del tiem
-

po exigido para la realización de la obra o
servicio.

Si el contrato fijara una duración o térm
i-

no, éstos deberán considerarse de carácter
orientativo en función de la obra o servicio
objeto del contrato.

En tanto lo exija la legislación vigente, el
trabajador, a la finalización del contrato, ten-
drá derecho a recibir una indem

nización de
cuantía equivalente a la parte proporcional
de la cantidad que resultaría de abonar ocho
días de salario por cada año de servicio.
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A
rtículo 17º.- C

ontratos para la reali-
zación de proyectos específicos de inves-
tigación.

D
e acuerdo con lo previsto en la

D
isposición adicional séptim

a de la Ley
12/2001, los contratos para la realización de
un proyecto específico de investigación se
regirán por lo dispuesto en el art. 15.1.a) del
Estatuto 

de 
los 

Trabajadores, 
con 

las
siguientes particularidades:

Podrán form
alizarse con personal inves-

tigador, o personal científico o técnico.
La actividad desarrollada por los investi-

gadores, o por el personal científico o técni-
co, será evaluada anualm

ente, pudiendo ser
resuelto el contrato en el supuesto de no
superarse favorablem

ente dicha evaluación.

A
rtículo 18º.- C

ontratos eventuales
por circunstancias de la producción.

Se
considera contrato eventual el que se con-
cierta para atender las exigencias circuns-
tanciales del m

ercado, acum
ulación de

tareas
o exceso de pedidos, aun tratándose

de la actividad norm
al de los C

entros.
En el contrato se consignará con preci-

sión y claridad la causa o circunstancias que
lo justifique.

Los m
otivos que pueden llevar a los

C
entros a realizar este tipo de contratos

podrán ser: los períodos de inscripción y
m

atrícula, cobertura de períodos vacaciona-
les, coexistencia de planes de estudio distin-
tos para la obtención de una m

ism
a titulación.

Estos contratos podrán tener la duración
m

áxim
a prevista en la legislación vigente.

La C
om

isión Paritaria podrá dictam
inar y

añadir cualquier otra tarea no contem
plada

que pudiese ser objeto de esta contratación.
En tanto lo exija la legislación vigente, el

trabajador, a la finalización del contrato, ten-

drá derecho a recibir una indem
nización de

cuantía equivalente a la parte proporcional
de la cantidad que resultaría de abonar ocho
días de salario por cada año de servicio.

A
rtículo 19º.- C

ontrato de trabajo en
prácticas.

Podrá concertarse con quienes
estuvieran en posesión de título universitario
o  de form

ación profesional de grado m
edio

o superior, o títulos oficialm
ente reconocidos

com
o equivalentes, que habiliten para el

ejercicio profesional, dentro de los cuatro
años, o de seis cuando el contrato se con-
cierte 

con 
un 

trabajador 
o 

trabajadora
m

inusválidos, siguientes a la term
inación de

los correspondientes estudios, de acuerdo
con lo dispuesto en la ley.

N
ingún trabajador podrá estar contrata-

do en prácticas en la m
ism

a o distinta
em

presa por tiem
po superior a dos años en

virtud de la m
ism

a titulación.
Si al térm

ino del contrato, el trabajador
continuase en la em

presa, no podrá concer-
tarse un nuevo periodo de prueba, com

pu-
tándose la duración de las prácticas a efec-
to de antigüedad en la em

presa.
Salvo lo dispuesto en la nota nº 6  del

A
péndice II "Tablas Salariales", las retribucio-

nes de los trabajadores con contrato en
prácticas serán el 90 %

, durante el prim
er

año, y el 100 %
 durante el segundo, de la

cuantía que figura en las tablas salariales
para la categoría y funciones para las que
haya sido contratado.

A
rtículo 20º.- C

ontrato de trabajo en
prácticas para la incorporación de inves-
tigadores al sistem

a español de ciencia y
tecnología.

D
e acuerdo con lo dispuesto

en la D
isposición adicional séptim

a de la
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Ley 12/2001 se regirán por lo dispuesto en
el art. 11.1 del Estatuto de los Trabajadores,
con las siguientes particularidades:

Sólo podrán concertarse con quienes
estuviesen en posesión del título de D

octor,
sin que sea de aplicación el lím

ite de cua-
tro años a que se refiere el precepto antes
citado.

El trabajo a desarrollar consistirá en la
realización de actividades, program

as o pro-
yectos 

de 
investigación 

que 
perm

itan
am

pliar, perfeccionar o com
pletar la expe-

riencia científica de los interesados.
La actividad desarrollada por los investi-

gadores será evaluada, al m
enos, cada dos

años, pudiendo ser resuelto el contrato en el
supuesto de no superarse favorablem

ente
dicha evaluación.

La duración del contrato no podrá ser
inferior a un año, ni exceder de cinco años.
C

uando el contrato se hubiere concertado
por una duración inferior a cinco años podrá
prorrogarse sucesivam

ente sin que, en nin-
gún caso, las prórrogas puedan tener una
duración inferior al año.

La retribución de estos investigadores
no podrá ser inferior a la que corresponda al
personal al personal investigador que realice
idénticas o análogas actividades.

A
rtículo 21º.- C

ontrato para la form
a-

ción.
Tiene por objeto la adquisición de la

form
ación teórica y práctica necesaria para

el desem
peño adecuado de un oficio o

puesto de trabajo cualificado.
Se podrá form

alizar con personas m
ayo-

res de 16 años y m
enores de 21, que no ten-

gan la titulación requerida para la form
aliza-

ción de un contrato en prácticas. N
o se apli-

cará el lím
ite m

áxim
o de edad cuando el

contrato se concierte con un trabajador o
trabajadora discapacitados; desem

plea-
dos con m

ás de tres años en situación de
desem

pleo; desem
pleados en situación de

exclusión social; inm
igrantes, durante los

dos prim
eros años de perm

iso de trabajo,
salvo que se acredite la form

ación y expe-
riencia necesarias para el desem

peño del
puesto de trabajo.

La duración m
ínim

a del contrato será de 1
año y la m

áxim
a de 2 años. Esta duración

podrá increm
entarse hasta los 3 años en el

supuesto de que el trabajador no hubiese
com

pletado los ciclos educativos correspon-
dientes a la escolaridad obligatoria, y com

ple-
te la form

ación teórica y práctica que le perm
i-

ta adquirir la cualificación necesaria para el
desem

peño del puesto de trabajo; cuando las
características del oficio o puesto a desem

pe-
ñar lo requiera; o atendiendo a requerim

ientos
form

ativos del puesto a desem
peñar.

C
uando el contrato se concierta con

una persona discapacitada, esta duración
m

áxim
a 

puede 
ser 

hasta 
cuatro 

años,
teniendo en cuenta el tipo o grado de
m

inusvalía y las características del proce-
so form

ativo a realizar.
El trabajador dedicará a su form

ación
teórica el 25 %

 de la jornada prevista en este
C

onvenio. La retribución será la correspon-
diente a la categoría profesional de form

a-
ción que se fija en las correspondientes
tablas salariales.

Q
uien continúe en la em

presa después
de term

inado el contrato para la form
ación,

ocupará la categoría inm
ediatam

ente supe-
rior a la suya de las determ

inadas en el pre-
sente C

onvenio, excepto en el personal de
B

ibliotecas 
que 

pasará 
a 

A
uxiliar

A
dm

inistrativo.
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A
rtículo 22º.- C

ontrato a tiem
po parcial. 

1.- Es el que se realiza para prestar un
servicio durante un núm

ero de horas al día,
a la sem

ana, al m
es o al año, inferior al 77%

de la jornada a tiem
po com

pleto establecida
en este C

onvenio. Se regirá por lo dispuesto
en la legislación vigente y con las siguientes
especificaciones:

a) La jornada diaria podrá efectuarse de
form

a continuada o partida, pudiendo, en el
últim

o caso, efectuarse una interrupción en
el caso del personal no docente y dos en el
supuesto 

del 
profesorado, 

que 
podrán

am
pliarse si existiese m

utuo acuerdo.
b) Los trabajadores a tiem

po parcial ten-
drán los m

ism
os derechos que los trabaja-

dores a tiem
po com

pleto de m
anera propor-

cional, en función del tiem
po trabajado.

c) El núm
ero de horas com

plem
entarias

que podrán pactarse no podrá exceder del
30%

 de las horas ordinarias contratadas
dentro del lím

ite del 77%
 de la jornada a

tiem
po com

pleto, pudiendo distribuirse de
form

a irregular a lo largo del año, en función
de las necesidades académ

icas y organiza-
tivas de los C

entros, y debiendo notificarse
su realización con la m

ayor antelación posi-
ble. Las horas com

plem
entarias se retribui-

rán com
o las ordinarias.

2.- Los contratos a tiem
po parcial cele-

brados con anterioridad a la entrada en
vigor del R

. D
. Ley 15/1998, de 27 de

noviem
bre, entre los que se incluyen los del

profesorado 
en 

régim
en 

de 
dedicación

sem
iplena, continuarán rigiéndose por la

norm
ativa legal o convencional conform

e a
la que se celebraron. N

o obstante, en los
contratos indefinidos a tiem

po parcial cele-
brados con anterioridad a la entrada en
vigor de dicho R

eal D
ecreto, en los que la

jornada de trabajo sea inferior al lím
ite esta-

blecido en el apartado 1º de este artículo, se
podrá utilizar pacto de horas com

plem
enta-

rias hasta dicho lím
ite.

3.- En el supuesto de personal docente
con dedicación parcial, y dentro del lím

ite
del 77%

, las horas contratadas de docencia
reglada o norm

alizada y sem
inarios incluida

en horarios, que no podrán superar las 20
horas lectivas de prom

edio sem
anal en cóm

-
puto anual, se increm

entarán en un 25%
 que

se destinarán a preparación, realización y
corrección de exám

enes, atención al alum
-

no, reuniones de claustro, departam
ento u

otras actividades universitarias. La retribu-
ción se calculará tom

ando com
o referencia

el núm
ero de horas de docencia que im

par-
ta, de acuerdo con lo previsto en las Tablas
Salariales

A
rtículo 23º.- Jubilación parcial y con-

trato de relevo.D
e conform

idad con lo pre-
visto en la legislación vigente, se entenderá
com

o contrato a tiem
po parcial el celebrado

por un trabajador o trabajadora que con-
cierte con el C

entro una reducción de su jor-
nada de trabajo y de su salario de entre un
m

ínim
o del 25%

 y un m
áxim

o del 85%
,

cuando reúna las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la pensión
contributiva de jubilación de la Seguridad
Social con excepción de la edad, que habrá
de ser inferior en, com

o m
áxim

o, cinco años
a la exigida. La ejecución de este contrato y
su retribución, serán com

patibles con la
pensión que la Seguridad Social reconozca
al trabajador hasta que cum

pla la edad
establecida con carácter general en el
Sistem

a de la Seguridad Social para causar
derecho a la pensión de jubilación, extin-
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guiéndose la relación laboral al alcanzar la
referida edad. 

Para poder realizar este contrato en el
caso de trabajadores que no hayan alcanza-
do aún la edad de jubilación, deberá reali-
zarse sim

ultáneam
ente un contrato de traba-

jo con un trabajador en situación de desem
-

pleo o que tuviese concertado con el C
entro

un contrato de duración determ
inada, con

objeto de sustituir la jornada de trabajo deja-
da vacante por el trabajador que se jubila
parcialm

ente.
Este contrato de relevo se puede cele-

brar tam
bién para sustituir a trabajadores

que se hayan jubilado parcialm
ente aunque

hayan cum
plido la edad de jubilación.

La duración del contrato podrá ser inde-
finida o igual a la del tiem

po que falte al tra-
bajador sustituido para alcanzar la edad de
jubilación.

El puesto de trabajador relevista podrá
ser el m

ism
o del trabajador sustituido o uno

sim
ilar, entendiendo por tal el desem

peño de
tareas correspondientes al m

ism
o grupo

profesional o categoría equivalente.

A
rtículo 24º.- C

ontrato para el fom
en-

to de la contratación indefinida.
A

l objeto
de facilitar la contratación estable de traba-
jadores desem

pleados y de em
pleados

sujetos a contratos tem
porales, podrá con-

certarse esta m
odalidad, a jornada com

ple-
ta o a tiem

po parcial en los supuestos y
m

odalidades 
previstos 

en 
la 

legislación
vigente en cada m

om
ento.

A
rtículo 25º.- P

eríodo de prueba. El
personal de nuevo ingreso quedará som

eti-
do, salvo pacto en contrario, a un período de
prueba  que no podrá exceder de cuatro

m
eses para el personal docente y no docen-

te para el que se requiera estar en posesión
de título superior y quince días para el resto
del personal.

Q
uien haya ya desem

peñado las m
is-

m
as funciones con anterioridad en el C

entro,
bajo cualquier m

odalidad de contratación,
estará exento del período de prueba.

D
urante el período de prueba, tanto el

trabajador o trabajadora com
o el titular del

C
entro podrán resolver librem

ente el contra-
to de trabajo, sin plazo de preaviso ni dere-
cho a indem

nización.
Transcurrido el período de prueba sin que

se haya producido el desistim
iento, el contra-

to producirá plenos efectos, com
putándose el

tiem
po de los servicios prestados en la anti-

güedad del trabajador en el C
entro. La situa-

ción de incapacidad tem
poral que afecte al

trabajador durante el período de prueba inte-
rrum

pe el cóm
puto del m

ism
o, siem

pre que se
produzca acuerdo entre am

bas partes.
N

o obstante lo establecido en el párrafo
prim

ero de este artículo, en el caso del per-
sonal docente y no docente para el que se
requiera estar en posesión de título superior
a quien se realice un contrato indefinido, el
período de prueba será de un año. D

entro
de los cuatro prim

eros m
eses, tanto el traba-

jador com
o el titular del C

entro podrán resol-
ver librem

ente el contrato de trabajo, sin
necesidad de preaviso ni derecho a indem

-
nización. A

 partir del cuarto m
es y hasta el

duodécim
o, si el C

entro desiste del contrato,
vendrá obligado a abonar una indem

niza-
ción de dos días de salario por m

es trabaja-
do a contar desde el prim

ero.
La 

indem
nización 

establecida 
en 

el
párrafo anterior será exclusivam

ente aplica-
ble al supuesto allí indicado.
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A
rtículo 26º.-  A

l personal no contratado
com

o fijo, de acceder a esta condición, se le
com

putarán com
o válidos los días trabaja-

dos, para el período de prueba y para la
antigüedad en el C

entro.

A
rtículo 27º.- Prom

ociones y ascensos
1.- P

ersonal docente.- Los puestos que
deban cubrirse en las categorías superiores
del 

G
rupo 

I 
“Personal 

docente”, 
serán

cubiertos preferentem
ente entre el personal

de categorías inferiores del m
ism

o G
rupo,

com
binando la capacidad y aptitud con la

antigüedad en el C
entro.

D
e no existir, a juicio del titular del

C
entro, personal idóneo, dichas vacantes

podrán 
ser 

cubiertas 
librem

ente 
por 

el
C

entro. En este caso, los C
entros procurarán

que accedan a dichas plazas profesores
con contrato de duración determ

inada o a
tiem

po parcial y quienes estén contratados
com

o interinos, siem
pre que reúnan las con-

diciones requeridas.
Los Profesores Ayudantes D

octores que,
al llegar al térm

ino de los cuatro años que
puede perm

anecer com
o m

áxim
o en la cate-

goría, hayan recibido la evaluación positiva
de su actividad docente e investigadora a
que se refiere el 2 del artículo 72 de la Ley
O

rgánica de U
niversidades por parte de la

A
gencia 

N
acional 

de 
Evaluación 

de 
la

C
alidad y A

creditación o del órgano externo
que la Ley de la C

om
unidad A

utónom
a

determ
ine, serán prom

ovidos a la categoría
de Profesor C

ontratado D
octor.

Los Profesores A
djuntos de las Escuelas

U
niversitarias serán prom

ovidos a la catego-
ría de Profesores A

gregados de Escuela
U

niversitaria una vez cum
plidos tres años de

servicio en dicha categoría, respetando lo

dispuesto en los Estatutos y R
eglam

entos
del C

entro, y una vez que obtengan la eva-
luación o inform

e positivo de su actividad
docente e investigadora por parte de la
A

gencia 
N

acional 
de 

Evaluación 
de 

la
C

alidad y A
creditación o del órgano externo

que la Ley de la C
om

unidad A
utónom

a
correspondiente determ

ine. 
La prom

oción del profesorado de las
Facultades y Escuelas Superiores se ajustará
a lo dispuesto en los Estatutos, Reglam

entos y
norm

as propias de cada C
entro.

2.- P
ersonal A

dm
inistrativo.- La cober-

tura de los puestos adm
inistrativos definidos

en el organigram
a del C

entro según sus pro-
pias norm

as, se realizará de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Los de Jefe Superior serán de libre
designación del titular del C

entro.
b) La categoría funcional de Jefe de

N
egociado será cubierta preferentem

ente
por Subjefes de N

egociado y O
ficiales de

prim
era, designados por la D

irección del
C

entro, com
binando capacidad, aptitud, for-

m
ación y antigüedad.

c) Los O
ficiales de segunda que, tras

cuatro años de perm
anencia en la categoría,

no hubiesen sido prom
ocionados, verán

increm
entada su retribución en un 50%

 de la
diferencia entre el O

ficial de prim
era y el de

segunda. Transcurridos ocho años en la
categoría, sin que haya habido prom

oción,
su retribución se verá increm

entada hasta el
75%

 de la diferencia entre am
bas categorías.

En am
bos casos continuarán con la catego-

ría de O
ficial de segunda.

d) Los A
uxiliares que no hayan sido pro-

m
ocionados tras cinco años de perm

anen-
cia 

en 
esta 

categoría, 
ascenderán 

a
O

ficiales de segunda, y de no existir vacan-
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te, continuarán com
o A

uxiliares, con la retri-
bución de O

ficial de segunda.
3.- P

ersonal subalterno y de Servicios
G

enerales.-
Los puestos de este personal

serán cubiertos con arreglo a los siguientes
criterios:

a) La categoría funcional de C
onserje

será 
cubierta, 

preferentem
ente, 

por
O

rdenanzas, B
edeles o Porteros, designa-

dos, por la dirección del C
entro, com

binan-
do capacidad, aptitud, form

ación y antigüe-
dad.b) Q

uienes ostenten la categoría de
Telefonistas de segunda con cinco años de
servicio 

en 
la 

categoría, 
ascenderán 

a
Telefonistas de prim

era.
c) Los puestos a cubrir del resto de las

categorías lo serán, preferentem
ente, de

entre el personal de categorías inferiores del
m

ism
o grupo, com

binando la capacidad,
form

ación y aptitud con la antigüedad en el
C

entro.
4.- En el caso de vacantes de personal

no docente que no puedan ser cubiertas en
la form

a indicada en los núm
eros anteriores

o en las que se originen com
o consecuencia

de su aplicación, los centros procurarán que
accedan a dichas plazas personas con con-
tratos de duración determ

inada o a tiem
po

parcial y los interinos, siem
pre que reúnan

las condiciones requeridas.
5.- C

on objeto de fom
entar la form

ación
del personal de adm

inistración y servicios y
contribuir a su desarrollo personal y profe-
sional, los C

entros  establecerán, de acuer-
do con sus necesidades, program

as de for-
m

ación continua específicam
ente dirigidos

a este tipo de personal. La participación en
ellos tendrá carácter voluntario para los tra-
bajadores y, con carácter  general, al

m
enos el cincuenta por ciento del tiem

po
de desarrollo de los cursos deberá realizar-
se en horas de trabajo.

A
rtículo 28º.- P

lazas a extinguir.- Las
plazas correspondientes a las categorías
profesionales “a extinguir” quedarán auto-
m

áticam
ente am

ortizadas cuando la relación
laboral de sus titulares con el C

entro quede
definitivam

ente resuelta, cualquiera que sea
la causa de la resolución.

A
rtículo 29º.- E

xcedencias.- La exce-
dencia podrá ser forzosa, especial y volun-
taria.1. Excedencia forzosa. D

ará derecho a
la conservación del puesto de trabajo y al
cóm

puto de la antigüedad de su vigencia, y
se concederá, previa com

unicación escrita
al C

entro, en los siguientes supuestos:
a) Por designación o elección para car-

go público que im
posibilite la asistencia al

trabajo. El reingreso deberá ser solicitado
dentro del m

es siguiente al cese en el cargo.
b) D

escanso de un curso escolar para
todos los trabajadores que deseen dedicar-
se al perfeccionam

iento en su actividad pro-
fesional, debidam

ente acreditado, por cada
período de diez años de ejercicio activo en
el m

ism
o C

entro. C
uando este perfecciona-

m
iento sea consecuencia de la adecuación

del C
entro a innovaciones educativas, el

período de ejercicio en el C
entro, para el

personal docente, quedará reducido a cua-
tro años. La excedencia deberá solicitarse
con una antelación m

ínim
a de tres m

eses. El
reingreso deberá ser solicitado con tres
m

eses de antelación a su finalización.
d) Para el ejercicio de acciones sindica-

les, de ám
bito provincial o superior, siem

pre
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que la central sindical a la que pertenezca el
trabajador 

tenga 
representatividad 

legal
suficiente en el ám

bito del presente conve-
nio. El reingreso deberá ser solicitado dentro
del m

es siguiente al que cese en el cargo.
d) Por enferm

edad, una vez transcurri-
dos los 18 prim

eros m
eses de incapacidad

tem
poral, y por todo el tiem

po que el traba-
jador perm

anezca en esta situación aunque
la em

presa haya dejado de cotizar.
2. Excedencia especial.

El período en
que el trabajador perm

anezca en esta situa-
ción será com

putable a efectos de antigüe-
dad; tendrá derecho a asistir a cursos de for-
m

ación profesional y durante el prim
er año

dará derecho a reserva de puesto de traba-
jo. Transcurrido este plazo, la reserva queda-
rá referida a un puesto de trabajo del m

ism
o

grupo profesional o categoría equivalente. Se
concederá, previa com

unicación escrita al
C

entro, en los siguientes supuestos:
a) Para atender al cuidado del cónyuge

o de un fam
iliar, hasta el segundo grado de

consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enferm

edad, debida-
m

ente acreditadas, no pueda valerse por si
m

ism
o, y no desem

peñe actividad retribui-
da. La solicitud deberá presentarse con, al
m

enos, un m
es de antelación, salvo situacio-

nes de urgencia convenientem
ente acredita-

das. Esta excedencia se concederá por un
tiem

po m
ínim

o de un año y un m
áxim

o de
tres años. El reingreso deberá producirse
dentro del m

es siguiente a la desaparición
de la causa que m

otivó la excedencia o de
la finalización del plazo concedido.

b) Para atender al cuidado de cada hijo,
por naturaleza, adopción o por acogim

iento
perm

anente o preadoptivo, en los térm
inos

previstos en la legislación vigente. C
uando

el padre y la m
adre trabajen en el m

ism
o

C
entro, sólo uno de ellos podrá disfrutar de

esta excedencia. Los sucesivos hijos darán
lugar a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondrá fin a la que se vinie-
ra disfrutando. El reingreso deberá producir-
se dentro del m

es siguiente a la finalización
del plazo concedido.

3. E
xcedencia voluntaria.

Salvo que
otra 

cosa 
se 

indique 
en 

los 
apartados

siguientes, la excedencia voluntaria se con-
cederá por un plazo m

ínim
o de un año y un

m
áxim

o de cinco. El excedente voluntario
conserva un derecho preferente al reingreso
en el C

entro, en las vacantes de igual cate-
goría que se produjeran, siem

pre que hubie-
ra m

anifestado por escrito su deseo de rein-
greso, tres m

eses antes de la finalización de
la excedencia. Se concederá en los siguien-
tes supuestos:

a) C
on carácter general y por cualquier

causa, el trabajador con al m
enos una anti-

güedad de un año tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria. Este derecho sólo
podrá ser ejercitado otra vez por el m

ism
o

trabajador si han transcurrido tres años des-
de el final de la anterior excedencia. D

eberá
solicitar el reingreso tres m

eses antes de
que finalice la excedencia.

b) En el caso del profesorado la exce-
dencia se com

enzará a disfrutar en los
m

eses de julio y agosto, salvo acuerdo de
las partes.

c) Si la concesión de la excedencia
voluntaria fuese m

otivada por disfrute de
beca, viaje de estudios o participación en
cursos de perfeccionam

iento propios de la
especialidad del trabajador, se le com

putará
la antigüedad durante dicho periodo de

FEDERACIÓ
N

 DE SIN
DICATO

S IN
DEPEN

DIEN
TES DE EN

SEÑ
AN

ZA
21



excedencia, así com
o el derecho de reincor-

porarse autom
áticam

ente al puesto de tra-
bajo, al que deberá reintegrarse en el plazo
m

áxim
o de siete días.

4. Todos los excedentes que no solici-
ten la reincorporación dentro de los pla-
zos señalados y quienes no se reintegren
al puesto de trabajo en los plazos esta-
b

lecid
os, causarán b

aja d
efinitiva en el

C
entro.

A
rtículo 30º.- Extinción del contrato.

1.- Las causas, form
a y efectos de la

extinción del contrato son las establecidas
en la legislación vigente con las especifica-
ciones 

que 
se 

indican 
en 

los 
núm

eros
siguientes.

2.- Q
uien desee cesar voluntariam

ente
en el servicio al C

entro, vendrá obligado a
ponerlo en conocim

iento del titular del m
is-

m
o por escrito, cum

pliendo los siguientes
plazos de preaviso:

Personal docente y titulado no docente:
1 m

es.
R

esto del personal: 15 días.
El incum

plim
iento por parte del trabaja-

dor de la obligación de preavisar con la indi-
cada antelación dará derecho al C

entro a
descontarle de la liquidación el im

porte del
salario de dos días, por cada día de retraso
en el preaviso, excepto en el caso de acce-
so al funcionariado, siem

pre con preaviso al
titular del C

entro dentro de los siete días
siguientes a la publicación de las listas defi-
nitivas de aprobados, y si previam

ente se
hubiese notificado al C

entro la concurrencia
a la oposición o concurso.

Si el C
entro recibe el preaviso en tiem

-
po y form

a, vendrá obligado a abonar al
trabajador la liquidación correspondiente

al term
inar la relación laboral. El incum

pli-
m

iento de esta obligación llevará apareja-
do el derecho del trabajador a ser indem

ni-
zado con el im

porte del salario de dos días
por cada día de retraso en el abono de la
liquidación, con el lím

ite del núm
ero de

días del preaviso.
3.- Los C

entros y sus trabajadores, de
m

utuo acuerdo, podrán tram
itar los sistem

as
de jubilaciones parciales o anticipadas pre-
vistas en la legislación vigente.

Los 
trabajadores 

y 
las 

trabajadoras
podrán solicitar la jubilación parcial m

edian-
te la form

alización de los oportunos contra-
tos de relevo, de acuerdo con la legislación
vigente.

D
entro del m

arco actual de una política
global de em

pleo que favorezca la sustitu-
ción del personal en edad de jubilación con
las m

edidas de fom
ento del em

pleo prom
o-

vidas por el M
inisterio de Trabajo, y siem

pre
que el trabajador cum

pla los requisitos para
disfrutar de pensión de jubilación según la
norm

ativa de Seguridad Social o tenga dere-
cho a otro tipo de prestación de jubilación
por cualquiera de los sistem

as o procedi-
m

ientos de previsión social públicos, la
edad de jubilación forzosa del personal
afectado por este C

onvenio se establece a
los 65 años, salvo pacto individual en contra-
rio, pudiendo prorrogarse de m

utuo acuerdo
hasta los 70 años, con carácter singular y
atendiendo tanto a razones objetivas com

o
subjetivas que se establezcan en el contrato
que al efecto se suscriba. Los profesores de
reconocido prestigio profesional en el cam

-
po de la docencia y la investigación que se
jubilen podrán continuar colaborando en las
tareas académ

icas que de m
utuo acuerdo

se establezcan, a sem
ejanza de lo estable-
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cido en las U
niversidades estatales para los

Profesores Em
éritos, conservando el trata-

m
iento y honores que les correspondían has-

ta su jubilación.

TÍTU
LO

 III
C

ondiciones de trabajo

C
A

P
ÍTU

LO
 I

R
etribuciones

A
rtículo 31º.- D

el salario. Se considera-
rá salario la totalidad de las percepciones
económ

icas de los trabajadores por la pres-
tación profesional de los servicios laborales
por cuenta ajena.

N
o tendrán la consideración de salario

las cantidades percibidas por el trabajador
en concepto de indem

nizaciones o suplidos
por los gastos realizados com

o consecuen-
cia de su actividad laboral, las prestaciones
e indem

nizaciones de la Seguridad Social y
las 

indem
nizaciones 

correspondientes 
a

traslados, suspensiones, despidos o jubila-
ciones.

Serán abonadas por m
eses vencidos,

dentro de los cinco prim
eros días del m

es
siguiente. Las cargas fiscales y de Seguridad
Social a cargo del trabajador serán satisfe-
chas por el m

ism
o, siendo nulo todo pacto en

contrario.
El personal podrá percibir anticipos a

cuenta del trabajo realizado antes de que
llegue el día señalado para el pago.

Las retribuciones son las que se indican
en el A

péndice “Tablas Salariales” y corres-
ponden a las dedicaciones que se indican,
en el caso del profesorado, y a la jornada
com

pleta en el supuesto del personal no
docente e investigador. Las retribuciones

correspondientes al personal no docente e
investigador que no realice la jornada pre-
vista en el presente C

onvenio se abonarán
proporcionalm

ente a la jornada real que
desarrolle.

A
rtículo 32º.- Las percepciones econó-

m
icas del personal afectado por el presente

C
onvenio están com

puestas por los siguien-
tes conceptos:

1.- Sueldo.El sueldo m
ensual para cada

una de las categorías es el que se indica en
el A

péndice “Tablas Salariales”.
2.- C

om
plem

entos de carácter conso-
lidable.

a) A
ntigüedad. Por cada trienio venci-

do el trabajador tendrá derecho a la per-
cepción que se establece en el A

péndice
“Tablas Salariales” . El im

porte de cada trie-
nio se hará efectivo en la nóm

ina del m
es

de su vencim
iento. El inicio del cóm

puto del
tiem

po para el prim
er trienio dará com

ienzo
una vez superado un período de carencia
de seis años. D

icho período de carencia se
aplicará exclusivam

ente al personal que
ingrese a partir del 1º de julio de 2000. N

o
obstante, 

si 
se 

produjese 
un 

despido
im

procedente de alguno de los trabajado-
res afectados por el período de carencia
antes de que haya perfeccionado el prim

er
trienio, el período de carencia se reducirá a
cuatro años, de m

odo que a la indem
niza-

ción por despido deberá añadirse, en su
caso, la cantidad que le hubiese corres-
pondido percibir por el com

plem
ento de

antigüedad.
b) P

agas extraordinarias. Su cuantía
viene determ

inada por el im
porte del sueldo

y, en su caso, del com
plem

ento personal de
antigüedad y, en el caso del personal no
docente, del com

plem
ento de cargo. U

na se
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hará efectiva en el m
es de julio, otra en

N
avidad, y la tercera al finalizar el curso.

En los casos de nueva incorporación,
reingreso o cese, las pagas extraordinarias
se abonarán en proporción al tiem

po traba-
jado, siendo el período com

putable el año
natural en las dos prim

eras, y el curso aca-
dém

ico (octubre-septiem
bre), en la tercera.

Por acuerdo entre los trabajadores y el
C

entro, 
las 

tres 
pagas 

extraordinarias
podrán prorratearse en las doce m

ensuali-
dades ordinarias.

3.- O
tros com

plem
entos.

a) C
om

plem
ento especial por actividad

docente. 
El 

com
plem

ento 
por 

actividad
docente fijado en las tablas salariales lo per-
cibirán los profesores por cada hora de
docencia reglada que supere las siguientes
cifras:–

255 horas anuales, en dedicación
exclusiva.

–
200 horas anuales, en dedicación
plena.

–
120 horas anuales, en dedicación
parcial.

El com
plem

ento se fijará al com
ienzo

de cada curso escolar teniendo en consi-
deración las horas de docencia reglada
previstas para el profesor. Se abonará dis-
tribuido en cada una de las doce pagas
ordinarias de cada curso. El derecho a la
percepción de este com

plem
ento se m

an-
tiene hasta la finalización de cada curso,
incluso en los periodos en los que el traba-
jador pudiese perm

anecer en situación de
incapacidad tem

poral.
Por acuerdo entre el trabajador y el

C
entro, este com

plem
ento podrá hacerse

efectivo en dos pagos anuales.

b) 
O

tros 
com

plem
entos. 

Tendrán 
el

carácter de retribución com
plem

entaria no
consolidable cualesquiera otros com

ple-
m

entos, 
pluses, 

gratificaciones, 
etc.

R
ecogidos en el articulado del C

onvenio en
el A

péndice “Tablas Salariales” o los deriva-
dos de la legislación vigente según su cuan-
tía y procedim

iento, y los que pudieren esta-
blecer los C

entros. 
4.- Las cantidades que actualm

ente
tuvieren establecidas los C

entros o que
pudieren establecer en el futuro, y en la par-
te que excedan de las señaladas en el pre-
sente C

onvenio, consideradas en conjunto y
cóm

puto anual, tendrán la consideración de
aum

ento voluntario absorbible y com
pensa-

ble.A
rtículo 33º.- P

aga por perm
anencia

en la em
presa.

Todo 
el 

personal 
afectado 

por 
este

C
onvenio tendrá derecho al cum

plir 25 años
de antigüedad en el centro, a una paga de
carácter extraordinario equivalente  a cinco
pagas ordinarias que com

prenderán exclu-
sivam

ente sueldo, antigüedad, com
plem

en-
to de cargo de las categorías funcionales en
el caso del personal no docente y, en el caso
del profesorado, el prom

edio m
ensual de los

tres últim
os años del com

plem
ento especial

por actividad docente, en la cuantía estable-
cida en el apéndice Tablas Salariales.

Esta paga se devengará una sola vez y
su im

porte se hará efectivo en el m
es de

enero siguiente a la fecha en que se cum
-

plan los 25 años de antigüedad en la em
pre-

sa, tom
ando com

o base de cálculo el im
por-

te de la paga ordinaria correspondiente a la
fecha de cum

plim
iento de los 25 años de

antigüedad.
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A
rtículo 34º.- H

oras extraordinarias.
1.- Son horas extraordinarias las que se

realicen por encim
a de la jornada contrac-

tualm
ente establecida. Su realización tendrá

carácter voluntario para el trabajador, siendo
su valor el que se indica en el A

péndice
"Tablas Salariales".

2.- Las horas extraordinarias se abona-
rán en el m

es siguiente a su realización, si
bien, de m

utuo acuerdo se podrán com
pen-

sar por el m
ism

o tiem
po de ellas de descan-

so, dentro de los cuatro m
eses siguientes a

su realización.
3.- N

o se tendrán en cuenta para el cóm
-

puto del núm
ero m

áxim
o de horas extraordi-

narias autorizadas el exceso de las trabaja-
das para prevenir o reparar siniestros y otros
daños extraordinarios y urgentes. Su realiza-
ción será obligatoria para el trabajador, sin
perjuicio de su com

pensación com
o horas

extraordinarias.C
A

P
ÍTU

LO
 II

Jornada de trabajo

A
rtículo 35º.- El total de horas de traba-

jo sem
anal del personal docente será, com

o
m

áxim
o, el siguiente:

a) D
edicación exclusiva: El régim

en de
dedicación a tiem

po com
pleto o exclusiva

supone una prestación con perm
anencia en

el C
entro de 37,5 horas sem

anales. D
urante

este tiem
po los profesores se dedicarán a

preparación 
e 

im
partición 

de 
docencia

reglada o norm
alizada y sem

inarios, investi-
gación, tutorías, tareas de gobierno y dem

ás
actividades universitarias, de acuerdo con
los distintos planes de estudio y sistem

as
pedagógicos adoptados por los distintos
C

entros. El régim
en de dedicación a tiem

po

com
pleto o exclusiva, com

porta la incom
pa-

tibilidad para realizar cualquier tipo de tra-
bajo fuera del C

entro, salvo que éste lo auto-
rice por escrito.

D
entro de esa jornada, 535 horas por

curso académ
ico, com

o m
áxim

o, se destina-
rán a la docencia reglada o norm

alizada y
sem

inarios incluida en horarios. C
uando las

necesidades docentes del C
entro lo requie-

ran, podrán prestarse hasta 230 horas m
ás,

por curso académ
ico, con abono por cada

una de ellas del com
plem

ento económ
ico

previsto en el A
péndice “Tablas Salariales”;

de ellas, las 115 prim
eras podrán tener

carácter obligatorio cuando consten en el
plan docente del centro, y las 115 restantes
requerirán la conform

idad previa del profe-
sor.En ningún caso, se podrá superar el total
de horas sem

anales de dedicación.
b) D

edicación plena: El régim
en de

dedicación plena supone una prestación
con perm

anencia en el C
entro de 30 horas

sem
anales. D

urante este tiem
po los profeso-

res se dedicarán a preparación e im
partición

de docencia reglada o norm
alizada y sem

i-
narios, investigación, tutorías, tareas de
gobierno y dem

ás actividades universitarias,
de acuerdo con los distintos planes de estu-
dio y sistem

as pedagógicos adoptados por
los distintos C

entros. 
D

entro de esa jornada, 460 horas por
curso académ

ico, com
o m

áxim
o, se destina-

rán a la docencia reglada o norm
alizada y

sem
inarios incluida en horarios. C

uando las
necesidades docentes del C

entro lo requie-
ran, podrán prestarse hasta 180 horas m

ás,
por curso académ

ico, con abono por cada
una de ellas del com

plem
ento económ

ico
previsto en el A

péndice “Tablas Salariales”;
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de ellas, las 90 prim
eras podrán tener carác-

ter obligatorio cuando consten en el plan
docente del centro, y las 90 restantes reque-
rirán la conform

idad previa del profesor. 
En ningún caso se podrá superar el total

de horas sem
anales de dedicación.

c) D
edicación parcial: El régim

en de
dedicación parcial supondrá la prestación
del núm

ero de horas pactadas entre el tra-
bajador y el C

entro, teniendo en cuenta lo
establecido en el artículo 22º.

d) La dirección de los C
entros podrá

considerar las necesidades de preparación
de la docencia que pudieran o debieran rea-
lizarse fuera de las instalaciones del propio
C

entro.

A
rtículo 36º.- 

a) El prom
edio de horas de trabajo

sem
anales en cóm

puto anual de todo el per-
sonal no docente será de 37,5 horas, disfru-
tando 2 sábados libres de cada tres. En
caso de que este descanso, por razones de
organización del trabajo, no pudiera tener
lugar en sábado, se disfrutará otro día de la
sem

ana, y en todo caso, de acuerdo con el
cóm

puto 
anual 

previsto 
en 

el 
artículo

siguiente.
b) Todo el personal reducirá su jornada a

35 horas sem
anales efectivas y no recupera-

bles en form
a continuada durante los m

eses
de julio y agosto. D

urante ese período se
podrán establecer turnos para que los distin-
tos Servicios queden atendidos. A

 petición
del C

om
ité de Em

presa, esta jornada se
efectuará de lunes a viernes.

c) A
tendiendo en lo posible a las conve-

niencias del personal y respetando siem
pre

la jornada m
áxim

a, los horarios de trabajo
del profesorado y personal no docente esta-

rán subordinados a las necesidades docen-
tes e investigadoras y, en consecuencia,
podrán ser revisados para ajustarlos a los
planes que establezcan los C

entros al distri-
buir y coordinar las clases teóricas y prácti-
cas de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, el núm

ero de alum
nos, las aulas,

sem
inarios y laboratorios disponibles, el

desarrollo de los program
as de investiga-

ción y las dem
ás actividades culturales y for-

m
ativas propias de quehacer universitario.

d) En la realización de los turnos, el
núm

ero de horas ordinarias de trabajo efec-
tivo podrá ser superior a 9, m

ediante acuer-
do con los trabajadores o sus representan-
tes, y respetando en todo caso la jornada
m

áxim
a sem

anal en prom
edio y el descanso

entre jornadas.
e) Todo el personal podrá disfrutar, en el

interm
edio de su trabajo, de un descanso

retribuido de quince m
inutos.

A
rtículo 37º.- Los C

entros podrán esta-
blecer el cóm

puto anual tom
ando com

o
base 

lo 
establecido 

el 
Estatuto 

de 
los

Trabajadores y disposiciones que lo desarro-
llan, así com

o lo establecido en los artículos
35º, 36º y  38º del presente C

onvenio.

C
A

P
ÍTU

LO
 III

Vacaciones y perm
isos

A
rtículo 38º.- Vacaciones.- Todo el per-

sonal afectado por este C
onvenio, disfrutará,

preferentem
ente en verano de un m

es com
-

pleto de vacaciones por año natural. El per-
sonal de nuevo ingreso o que cause baja,
tendrá derecho, en función del tiem

po traba-
jado durante el año natural, a la parte pro-
porcional correspondiente. En caso de que

XII C
O

N
VEN

IO
DE

Á
M

BITO
E

STATAL
PARA

LO
S

C
EN

TRO
S

DE
E

DU
CACIÓ

N
U

N
IVERSITARIA

E
IN

VESTIG
ACIÓ

N

26



el disfrute del m
es com

pleto coincidiera total
o parcialm

ente con el período de incapaci-
dad tem

poral por m
aternidad, los días coin-

cidentes se disfrutarán inm
ediatam

ente a
continuación 

del 
térm

ino 
de 

la 
licencia

m
aternal. N

o obstante, las partes podrán
acordar otras fechas de disfrute, dentro del
año natural.

A
dem

ás de lo indicado en el párrafo
anterior, el personal docente disfrutará de
las m

ism
as vacaciones que las que disfruten

los alum
nos según disponga el calendario

escolar en N
avidad y Sem

ana Santa. El per-
sonal no docente disfrutará de nueve días
naturales en N

avidad y seis en Sem
ana

Santa, si bien los C
entros podrán establecer

turnos entre el personal, al efecto de m
ante-

ner el servicio en los m
ism

os, no considerán-
dose extraordinario el trabajo realizado en
tales turnos.

Todo el personal de estos C
entros disfru-

tará de un día m
ás de vacaciones al año. El

personal no docente disfrutará adem
ás de

dos días adicionales de vacaciones al año.
C

orresponde a la D
irección de los C

entros la
determ

inación del m
om

ento en que se dis-
fruten esos días.

A
rtículo 39º.- P

erm
isos retribuidos. El

trabajador, previo aviso y justificación, podrá
ausentarse del trabajo, con derecho a rem

u-
neración, por alguno de los m

otivos y por el
tiem

po siguiente:
a) 15 días naturales en caso de m

atrim
o-

nio.b) 3 días en caso de nacim
iento de hijo,

accidente, enferm
edad grave u hospitaliza-

ción, operación quirúrgica o fallecim
iento de

parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. C

uando con tal m
oti-

vo el trabajador necesite hacer un desplaza-
m

iento superior a 200 kilóm
etros, el plazo

será de cinco días.
c) 1 día por traslado del dom

icilio habi-
tual.d) 1 día por boda de fam

iliar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afini-
dad.e) Por el tiem

po indispensable para el
cum

plim
iento de un deber de carácter públi-

co y personal. C
uando conste en una norm

a
legal o convencional un período determ

ina-
do, se estará a lo que ésta disponga en
cuanto a duración de la ausencia y a su
com

pensación económ
ica.

C
uando el cum

plim
iento del deber antes

referido suponga la im
posibilidad de la pres-

tación del trabajo debido en m
ás del 20 %

de las horas laborales en un período de 3
m

eses, podrá pasar el C
entro al trabajador

afectado a la situación de excedencia forzo-
sa. En el supuesto de que el trabajador por
cum

plim
iento del deber o en desarrollo del

cargo, perciba una indem
nización, se des-

contará el im
porte de la m

ism
a del salario a

que tuviera derecho en el C
entro.

f) Para realizar funciones sindicales o de
representación del personal, en los térm

inos
establecidos legalm

ente y en este C
onvenio.

g) Por el tiem
po indispensable para la

realización de exám
enes oficiales, debiendo

justificar previam
ente la form

alización de la
m

atrícula y posteriorm
ente la asistencia al

exam
en.

h) Por el tiem
po que sea necesario para

la realización de exám
enes prenatales y téc-

nicas de preparación del parto por las traba-
jadoras em

barazadas, previo aviso y justifi-
cación de la necesidad de su realización
dentro de la jornada de trabajo.
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A
 m

eros efectos organizativos y excepto
para los casos b) y c) de este artículo, el tra-
bajador procurará preavisar al centro con
una sem

ana de antelación al disfrute de los
días de perm

iso estipulados en cada caso.

A
rtículo 40º.- P

erm
iso retribuido para

cursos de perfeccionam
iento.Los C

entros
podrán conceder perm

isos para la realiza-
ción de cursos, proyectos de investigación,
tesis doctorales, congresos, reuniones cientí-
ficas, etc.. Para que tal perm

iso sea retribuido
deberá constar expresam

ente, en su conce-
sión, su carácter de tal. En tal caso, los gas-
tos de m

atrícula, desplazam
ientos y estancia

podrán correr a cargo del C
entro. En el caso

de que el trabajador disfrutara de becas o
ayudas, tanto públicas com

o privadas, el
C

entro abonará tan sólo la diferencia entre el
im

porte de ésta y el salario del trabajador.
D

urante un m
es al año que coincidirá

con el período estival, el personal docente,
hasta un 25 %

 de la plantilla, y a partir de la
dedicación plena, podrá solicitar perm

iso
retribuido para la ejecución de proyectos de
investigación o tesis doctorales, pudiendo
los C

entros conceder este perm
iso en fun-

ción del interés científico de los tem
as de los

trabajos a realizar. La concesión de este per-
m

iso im
plicará la percepción íntegra de las

retribuciones.
Tendrán esta m

ism
a consideración los

perm
isos individuales concedidos al am

paro
del A

cuerdo N
acional para la Form

ación
C

ontinua.

A
rtículo 41º.- P

erm
iso no retribuido

para cursos de perfeccionam
iento. C

on
arreglo a las necesidades de los C

entros, a
los m

éritos del interesado, antigüedad y al

período transcurrido sin haber hecho uso
de lo previsto en el presente artículo y en el
anterior, podrán concederse perm

isos no
retribuidos, con reserva de puesto de tra-
bajo, para realizar cursos de perfecciona-
m

iento.

A
rtículo 42º.- P

erm
iso sin sueldo.-

Todo el personal podrá solicitar hasta quince
días de perm

iso sin sueldo por año, que
deberá serle concedido si se hace con un
preaviso de quince días.

A
rtículo 43º.-  M

aternidad y adopción.
En esta m

ateria se aplicará la legislación
vigente, que en el m

om
ento de entrada en

vigor del presente C
onvenio, y a título infor-

m
ativo, es la siguiente:

1. En el supuesto de parto, la suspen-
sión tendrá una duración de dieciséis sem

a-
nas, que se disfrutarán de form

a ininterrum
-

pida, am
pliables en el supuesto de parto

m
últiple en dos sem

anas m
ás por cada hijo

a partir del segundo. El período de suspen-
sión se distribuirá a opción de la interesada,
siem

pre que seis sem
anas sean inm

ediata-
m

ente posteriores al parto. En caso de falle-
cim

iento de la m
adre, el padre podrá hacer

uso de la totalidad o, en su caso, de la par-
te que reste del período de suspensión. 

N
o obstante lo anterior, y sin perjuicio de

las seis sem
anas inm

ediatas posteriores al
parto 

de 
descanso 

obligatorio 
para 

la
m

adre, en el caso de que el padre y la
m

adre trabajen, ésta, al iniciarse el período
de descanso por m

aternidad, podrá optar
porque el padre disfrute de una parte deter-
m

inada e ininterrum
pida del período de des-

canso posterior al parto bien de form
a sim

ul-
tánea o sucesiva con el de la m

adre, salvo

XII C
O

N
VEN

IO
DE

Á
M

BITO
E

STATAL
PARA

LO
S

C
EN

TRO
S

DE
E

DU
CACIÓ

N
U

N
IVERSITARIA

E
IN

VESTIG
ACIÓ

N

28



que en el m
om

ento de su efectividad la
incorporación al trabajo de la m

adre supon-
ga un riesgo para su salud.

En los casos de nacim
iento de hijos pre-

m
aturos y en aquellos en que por cualquier

otra causa el neonato deba perm
anecer

hospitalizado a continuación del parto, el
perm

iso por m
aternidad podrá com

putarse
a instancia de la m

adre, o en su defecto, del
padre, a partir de la fecha del alta hospitala-
ria. Se excluyen de dicho cóm

puto las pri-
m

eras seis sem
anas las prim

eras seis sem
a-

nas posteriores al parto se suspensión obli-
gatoria del contrato de la m

adre.
2. En los supuestos de adopción y aco-

gim
iento, tanto preadoptivo com

o perm
a-

nente, de m
enores de hasta seis años, la

suspensión tendrá una duración de dieciséis
sem

anas ininterrum
pidas, am

pliable en el
supuesto de adopción o acogim

iento m
últi-

ple en dos sem
anas m

ás por cada hijo a
partir del segundo, contadas a la elección
del trabajador, bien a partir de la decisión
adm

inistrativa o judicial de acogim
iento,

bien a partir de la resolución judicial por la
que se constituye la adopción.

La duración de la suspensión será, asi-
m

ism
o, de dieciséis sem

anas en los supues-
tos de adopción o acogim

iento de m
enores

con edades com
prendidas entre seis y diecio-

cho años de edad, cuando se trate de m
eno-

res discapacitados o m
inusválidos, que acre-

diten un grado de m
inusválida igual o superior

al 33%
; o que por sus circunstancias y expe-

riencias personales o que por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de
inserción social y fam

iliar debidam
ente acredi-

tadas por los servicios sociales com
petentes. 

En caso de que la m
adre y el padre tra-

bajen, el período de suspensión se distribui-

rá a opción de los interesados, que podrán
disfrutarlo de form

a sim
ultánea o sucesiva,

siem
pre con períodos ininterrum

pidos y con
los lim

ites señalados.
3. En los casos de disfrute sim

ultáneo de
los períodos de descanso establecidos en
los puntos 1 y 2 anteriores, la sum

a de los
m

ism
os no podrá exceder de las dieciséis

sem
anas previstas en los apartados anterio-

res o de las que correspondan en caso de
parto m

últiple.
4. Los períodos a los que se refieren los

apartado 1 y 2 del presente artículo podrán
disfrutarse en régim

en de jornada com
pleta

o a tiem
po parcial, previo acuerdo entre el

em
presario y el trabajador afectado, en los

térm
inos que legalm

ente se determ
inen. 

5. En los supuestos de adopción interna-
cional, cuando sea necesario el desplaza-
m

iento previo de los padres al país de origen
del adoptado, el período de suspensión,
previsto para cada caso en el presente artí-
culo, podrá iniciarse hasta cuatro sem

anas
antes de la resolución por la que se constitu-
ye la adopción.

A
rtículo 44 .- Lactancia. 

En esta m
ateria se aplicará la legislación

vigente, que en el m
om

ento de entrada en
vigor del presente C

onvenio, y a título infor-
m

ativo, es la siguiente:
Los trabajadores por lactancia de un

m
enor de nueve m

eses, tendrán derecho de
una hora de ausencia al trabajo, que podrán
dividir en dos fracciones. A

 voluntad del tra-
bajador, éste podrá sustituir este derecho
por reducción de la jornada en m

edia hora,
con la m

ism
a finalidad. Este perm

iso podrá
ser disfrutado indistintam

ente por el padre o
la m

adre en caso de que am
bos trabajen.
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Sin perjuicio de lo establecido en el
párrafo anterior, cuando el objeto de este
perm

iso sea la lactancia de m
ás de un

m
enor, el tiem

po se increm
entará en una

hora por cada m
enor a partir del prim

ero.
En el caso de nacim

iento de hijos pre-
m

aturos o que por alguna causa deben per-
m

anecer hospitalizados a continuación del
parto, la m

adre o el padre tendrán derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora.
Esta licencia será com

patible con el disfrute
de cualquier otro perm

iso, licencia o reduc-
ción de jornada que el trabajador, hom

bre o
m

ujer, tenga o pueda tener concedido.
A

sím
ism

o, tendrán derecho a reducir su jor-
nada de trabajo hasta un m

áxim
o de dos

horas, con la dism
inución proporcional de

salario.
La concreción horaria y la determ

inación
del periodo de disfrute del perm

iso de lac-
tancia corresponderá al trabajador, dentro
de su jornada ordinaria. El trabajador debe-
rá preavisar con quince días de antelación la
fecha en que se incorporará a la jornada
ordinaria.

A
rtículo 45.- G

uarda legal.
En esta m

ateria se aplicará la legislación
vigente, que en el m

om
ento de entrada en

vigor del presente C
onvenio, y a título infor-

m
ativo, es la siguiente:

A
quellos trabajadores que por razones

de guarda legal tenga a su cuidado directo
algún m

enor de seis años o un m
inusválido

físico, psíquico o sensorial, que no desem
-

peñe una actividad retribuida, tendrá dere-
cho a una reducción de la jornada de traba-
jo, con la dism

inución proporcional del sala-
rio entre, al m

enos, un tercio y un m
áxim

o de
la m

itad de la duración de aquélla.

Tendrá el m
ism

o derecho quien precise
encargarse del cuidado directo de un fam

i-
liar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enferm

edad, no pueda valerse
por sí m

ism
o, y que no desem

peñe actividad
retribuida.

N
o obstante, cuando dos o m

ás trabaja-
dores de la m

ism
a em

presa generasen este
derecho por el m

ism
o sujeto causante, el

em
presario podrá lim

itar su ejercicio sim
ultá-

neo por razones justificadas de funciona-
m

iento de la em
presa.

La concreción horaria y la determ
inación

del periodo de disfrute de la reducción de
jornada corresponderá al trabajador, dentro
de su jornada ordinaria. El trabajador debe-
rá preavisar con quince días de antelación la
fecha en que se incorpora a la jornada ordi-
naria.

C
A

P
ÍTU

LO
 IV

M
ovilidad funcional

A
rtículo 46º.- Trabajos de superior

categoría.-
C

uando se encom
iende al per-

sonal, siem
pre por causas justificadas, una

función superior a la correspondiente a su
categoría profesional, percibirá la retribución
correspondiente a aquélla, en tanto subsista
la situación.

Si el período de tiem
po de la m

enciona-
da situación es superior a seis m

eses duran-
te un año u ocho durante dos, el trabajador
podrá elegir estar clasificado en la nueva
categoría profesional que desem

peña, salvo
necesidades de titulación, percibiendo en
este caso la diferencia retributiva entre la
categoría asignada y la función que efectiva-
m

ente realice.
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En todo caso, para determ
inar si se trata

de funciones de superior categoría, se ten-
drá en cuenta el conjunto de trabajos que
realice y el tiem

po que destina a cada uno
de ellos.

A
rtículo 

47º.- 
Trabajos 

de 
inferior

categoría.-
Por necesidades perentorias o

im
previsibles se podrá destinar a un trabaja-

dor a tareas correspondientes a una catego-
ría inferior, sólo por el tiem

po im
prescindible,

m
anteniéndole la retribución y dem

ás dere-
chos derivados de su categoría profesional y
com

unicándolo a los representantes de los
trabajadores.

A
rtículo 48º.- Trabajos de igual cate-

goría.
C

on objeto de m
antener la jornada de

trabajo y facilitar la distribución de la docen-
cia, y siem

pre que los planes de estudio lo
justifiquen, no se considerará m

odificación
sustancial de las condiciones de trabajo el
encargo que reciba un profesor de im

partir
m

aterias distintas de las que venía im
par-

tiendo siem
pre que sean afines a su espe-

cialidad y área de conocim
iento y le sea noti-

ficado con dos m
eses de antelación. 

TÍTU
LO

 IV
R

égim
en asistencial, m

ejoras sociales 
y derechos sindicales

A
rtículo 49º.- R

opa de trabajo.-
Los

C
entros proporcionarán al personal subalter-

no y al profesional técnico que presta sus
servicios en talleres y laboratorios, ropa de
trabajo, siem

pre que lo necesiten y com
o

m
áxim

o una vez al año.

A
rtículo

50º.- E
nseñanza gratuita.-

Todo trabajador afectado por el presente
C

onvenio tendrá derecho a enseñanza gra-
tuita para sí y para sus hijos en el C

entro
donde presta sus servicios.

C
aso de que el solicitante no fuese tra-

bajador del propio C
entro en el que solicita

la enseñanza gratuita, se establecerá un
lím

ite 
del 

3 
%

 
del 

alum
nado 

de 
cada

Facultad o Escuela.
La enseñanza gratuita m

encionada afec-
tará únicam

ente a los cursos ordinarios.
Los trabajadores, caso de cum

plir las
condiciones señaladas por la convocatoria,
ejercitarán el derecho de solicitud de ayudas
al estudio, sea cual sea la entidad convo-
cante. Si le son concedidas, reintegrarán al
C

entro las cantidades percibidas.
Los huérfanos de personas afectadas

por el presente C
onvenio así com

o por los
precedentes, podrán disfrutar de este bene-
ficio en las m

ism
as condiciones que si conti-

nuasen en activo.
Los cónyuges de los trabajadores afec-

tado por el presente C
onvenio que en 9 de

junio de 2004 viniesen disfrutando de ense-
ñanza gratuita, m

antendrán su derecho has-
ta la finalización de sus estudios.

El beneficio de enseñanza gratuita pre-
visto en el presente artículo, se aplicará en
proporción a la dedicación, salvo en aque-
llos supuestos en que la dedicación al
C

entro sea la única actividad rem
unerada

del trabajador.

A
rtículo 51º.- Seguridad e H

igiene en
el trabajo.-

Los C
entros y el personal acogi-

do a este C
onvenio cum

plirán las disposicio-
nes sobre seguridad e higiene contenidas
en el Estatuto de los Trabajadores, Ley de
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Prevención de R
iesgos Laborales y dem

ás
disposiciones legales.

A
rtículo 

52º.- 
R

evisión 
m

édica.-
Todas las personas afectadas por el pre-
sente C

onvenio tendrán derecho a una revi-
sión m

édica básica anual, que los C
entros

deberán facilitar sin coste para los trabaja-
dores, y que tendrá carácter voluntario para
éstos.A

rtículo 53º.- Seguros de responsabi-
lidad civil y accidentes.

1.- 
R

esponsabilidad 
civil: 

Todos 
los

C
entros deberán contratar pólizas de seguro

para todos los trabajadores que garantice la
responsabilidad civil en que puedan incurrir
los asegurados con m

otivo de sus actuacio-
nes profesionales, con inclusión de fianza y
defensa crim

inal y exclusión de riesgos que
puedan ser asegurados por el ram

o del
autom

óvil y cualquier daño inm
aterial que no

sea consecuencia directa de los daños
m

ateriales y/o corporales garantizados en
esta 

póliza. 
La 

prestación 
m

áxim
a 

por
siniestro es de 36.060 euros.

2.- A
ccidentes. Todos los C

entros debe-
rán contratar pólizas de seguro de acciden-
tes para el personal docente en régim

en de
dedicación exclusiva y plena, y del no
docente con contrato de m

ás de la m
itad de

la jornada a tiem
po com

pleto, que cubrirá
asistencia m

édica, quirúrgica y farm
acéuti-

ca en caso de accidente, sea cualquiera la
causa que lo produzca, tanto en el ejercicio
de la profesión com

o en la vida privada, en
cualquier parte del m

undo, realizando cual-
quier tipo de actividad, usando cualquier
m

edio de locom
oción y sin exclusión de nin-

gún género.

C
apital asegurado en caso de m

uerte,
18.030 euros.

En caso de invalidez perm
anente en

los grados de absoluta y gran invalidez,
36.060 euros.

El personal docente en régim
en de dedi-

cación parcial y el no docente con jornada
inferior a la m

itad de la jornada a tiem
po

com
pleto, dispondrá de un seguro con las

m
ism

as coberturas en los accidentes que se
produzcan en el C

entro e "in itinere".
3.- Los derechos de este seguro serán

com
patibles con cualquier otro.

A
rtículo 54º.- P

lus de transporte.- Los
C

entros que vinieren abonando alguna can-
tidad por concepto de transporte continua-
rán haciéndolo, sin que sea susceptible de
absorción durante el período de vigencia del
m

ism
o.

En los casos de cam
bio de ubicación

física de los centros de trabajo, y siem
pre

que el trabajador venga obligado a utilizar el
transporte privado por existir deficiencias
objetivas en el transporte público, se podrá
establecer una com

pensación económ
ica.

En caso de falta de acuerdo entre el C
entro

y 
el 

trabajador 
afectado, 

la 
C

om
isión

Paritaria decidirá sobre la procedencia de la
indem

nización a la vista de la docum
enta-

ción presentada.

A
rtículo 55º.- Incapacidad tem

poral.
En los supuestos de incapacidad tem

poral y
de suspensión del contrato por m

aternidad y
durante los tres prim

eros m
eses, se abonará

al trabajador el com
plem

ento necesario para
alcanzar el 100 %

 de la retribución m
ensual

ordinaria que le correspondería de haber
podido desarrollar sus actividades labora-
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les. En caso de continuar la incapacidad, se
abonará un m

es m
ás si tiene consolidado un

trienio de antigüedad.
C

uando en un m
ism

o curso académ
ico

un trabajador se encuentre de incapacidad
tem

poral y baja por m
aternidad, o esta últi-

m
a sea continuidad de la anterior, el com

ple-
m

ento establecido en el párrafo anterior será
abonado por uno de los dos supuestos ante-
riores.A

rtículo 56º.- D
erechos sindicales. En

cuanto a derechos sindicales se estará a la
legislación vigente, siendo exclusivam

ente
de aplicación para los C

entros a que afecta
el presente C

onvenio, los siguientes pactos:
a) Los C

entros procederán al descuento
de la cuota sindical sobre los salarios y a la
correspondiente transferencia a solicitud del
sindicato del trabajador afiliado y previa
conform

idad, siem
pre, de éste.

b) Se garantizará el derecho que los tra-
bajadores tienen de reunirse en A

sam
blea

en el m
ism

o C
entro, previa notificación al

C
entro, siem

pre que no se perturbe el nor-
m

al desarrollo de las actividades docentes y
servicios y, en todo caso, de acuerdo con la
legislación vigente.

c) Los representantes sindicales que
participen en la C

om
isión negociadora del

presente C
onvenio C

olectivo m
anteniendo

su vinculación com
o trabajador en activo en

alguno de los C
entros afectados, tendrán

derecho a la concesión de los perm
isos retri-

buidos que sean necesarios para el adecua-
do ejercicio de su labor com

o negociadores,
siem

pre que el C
entro esté afectado por la

negociación.
d) N

ingún trabajador podrá ser discrim
i-

nado 
en 

razón 
a 

su 
afiliación 

sindical,

pudiendo expresar con libertad sus opinio-
nes, así com

o distribuir inform
ación sindical,

fuera de las horas de trabajo, y sin perturbar
la actividad norm

al del C
entro.

e) Los delegados de personal, delega-
dos sindicales y m

iem
bros del C

om
ité de

Em
presa, tendrán las com

petencias, dere-
chos y garantías que establecen el Estatuto
de los Trabajadores, la Ley O

rgánica de
Libertad Sindical y dem

ás disposiciones
vigentes.

f) Para facilitar la actividad sindical a
nivel de em

presa, se podrán prom
over por

las organizaciones sindicales la acum
ula-

ción de horas en uno o varios de los com
po-

nentes del  C
om

ité de Em
presa y, en su

caso, de los D
elegados de Personal, sin

rebasar el m
áxim

o total, pudiendo quedar
relevado o relevados del trabajo, sin perjui-
cio de su rem

uneración. Previo acuerdo
entre las O

rganizaciones Sindicales y las
Patronales, esta acum

ulación podrá exten-
derse a nivel de provincia, región, autonom

ía
o Estado.

TÍTU
LO

 V
Faltas y sanciones

A
rtículo 57º.- Para el personal afectado

por este C
onvenio se establecen tres tipos

de faltas: leves, graves y m
uy graves.

a) Son faltas leves:
1) Tres faltas de puntualidad injustifica-

das en el puesto de trabajo durante treinta
días.2) U

na falta injustificada de asistencia al
trabajo durante el plazo de treinta días.

3) D
ar por concluida la clase con anterio-

ridad a la hora de su term
inación, sin causa

justificada, hasta dos veces en treinta días.
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4) N
o cursar en tiem

po oportuno la baja
correspondiente, cuando se falte al trabajo
por causa justificada, a m

enos que sea evi-
dente la im

posibilidad de hacerlo.
5) N

o com
unicar los cam

bios de dom
ici-

lio en el plazo de un m
es.

6) N
egligencia en la entrega de califica-

ciones en las fechas acordadas, en el con-
trol de asistencia y disciplina de los alum

-
nos.b) Son faltas graves:

1) M
ás de tres y m

enos de diez faltas
injustificadas de puntualidad com

etidas en
un plazo de treinta días.

2) M
ás de una y m

enos de cuatro faltas
injustificadas de asistencia al trabajo en el
plazo de treinta días.

3) N
o ajustarse a las program

aciones
anuales acordadas.

4) D
em

ostrar reiteradam
ente pasividad y

desinterés con los alum
nos en lo concer-

niente a la inform
ación de las m

aterias o en
la form

ación educativa, a pesar de las
observaciones que, por escrito, se le hubie-
ren hecho al efecto.

5) D
iscusiones públicas con com

pañe-
ros de trabajo en el C

entro, que m
enospre-

cien ante el alum
no la im

agen de un educa-
dor.6) Faltar gravem

ente a la persona del
alum

no o a sus fam
iliares.

7) La reincidencia en falta leve en un pla-
zo de sesenta días.

c) Son faltas m
uy graves:

1) M
ás de nueve faltas injustificadas de

puntualidad com
etidas en el plazo de treinta

días.2) M
ás de tres faltas injustificadas de

asistencia al trabajo com
etidas en un plazo

de treinta días.

3) El abandono injustificado y reiterado
de la función docente.

4) Las faltas graves de respeto y los
m

alos tratos, de palabra u obra, a cualquier
m

iem
bro de la com

unidad educativa del
C

entro.
5) El grave incum

plim
iento de las obliga-

ciones educativas, de acuerdo con la legis-
lación vigente.

6) La reincidencia en falta grave si se
com

etiese dentro de los seis m
eses siguien-

tes a haberse producido la prim
era infrac-

ción.A
rtículo 58º.- Los reglam

entos de régi-
m

en interior podrán determ
inar y tipificar

situaciones, hechos u om
isiones, no previs-

tas en el presente C
onvenio, ajustándose a

la legalidad vigente.

A
rtículo 59º.- Las infracciones com

eti-
das por los trabajadores prescribirán, las
leves a los diez días, las graves a los quince
días y las m

uy graves a los cincuenta días, a
partir de la fecha en que la em

presa tuvo
conocim

iento de su com
isión, y en todo

caso, a los seis m
eses de haberse com

etido.

A
rtículo 60º.-

Las sanciones serán:
a) Por faltas leves: Am

onestación verbal;
si fueren reiteradas, am

onestación por escrito.
b) Por faltas graves: A

m
onestación por

escrito, con conocim
iento de los D

elegados
de personal o del C

om
ité de Em

presa, si el
trabajador así lo deseare. Si existiera reinci-
dencia, suspensión de em

pleo y sueldo de 5
a 15 días, con constatación en el expedien-
te personal.

c) Por faltas m
uy graves: A

percibi-
m

iento de despido. Suspensión de em
pleo
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y sueldo de 16 a 30 días. D
espido. En

todos los casos con previa com
unicación

al o los D
elegados o C

om
ité de Em

presa, si
lo hubiere.

El apercibim
iento puede ser acom

paña-
do de la suspensión de em

pleo y sueldo.

A
rtículo 61º.- Las sanciones m

otivadas
por faltas graves y m

uy graves deberán ser
com

unicadas 
por 

escrito 
al 

trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que
la m

otivaron. En los casos de sanciones por
faltas graves y m

uy graves se dará audien-
cia al interesado.

Las sanciones que en el orden laboral
puedan im

ponerse se entienden sin perjui-
cio de pasar el tanto de culpa a los tribuna-
les, cuando la falta com

etida pueda consti-
tuir delito.

A
rtículo 62º.- La dirección del C

entro,
teniendo en cuenta las circunstancias que
concurren en el hecho y la conducta ulterior
del trabajador, podrá reducir las sanciones
por faltas leves, graves y m

uy graves, de
acuerdo con la legislación vigente.

A
rtículo 63º.- Los C

entros de enseñan-
za anotarán en los expedientes personales
de sus em

pleados las sanciones graves que
se les im

pusieren, pudiendo anotar tam
bién

las am
onestaciones y las reincidencias en

faltas leves.

A
rtículo 64º.- La no com

isión de faltas
leves durante seis m

eses, y de graves
durante un año, determ

inará la cancelación
de las análogas que pudieren constar en el
expediente personal.

D
ISP

O
SIC

IO
N

ES A
D

IC
IO

N
A

LES

P
rim

era.- La actividad de profesorado
durante los m

eses estivales, adem
ás del dis-

frute de sus vacaciones consistirá, preferen-
tem

ente, en la corrección de exám
enes, par-

ticipación en cursos especiales, preparación
del curso siguiente, investigación, tareas de
gobierno, etc.

Segunda.- A
l presente C

onvenio podrán
adherirse cuantas C

entrales Sindicales y
O

rganizaciones Em
presariales con repre-

sentatividad legal suficiente lo estim
en opor-

tuno.Tercera.- 
Las 

O
rganizaciones 

y
Em

presas afectadas por este C
onvenio se

acogen 
al 

IV 
A

cuerdo 
N

acional 
de

Form
ación.

A
 la firm

a del presente C
onvenio se

constituirá la C
om

isión Paritaria Sectorial de
Form

ación u organism
o que lo sustituya

correspondiente a este C
onvenio.

C
uarta.- A

 los efectos previstos en los
artículos 19º y 20º del presente C

onvenio, el
título de D

octor es el que habilita para la
docencia 

en 
las 

Facultades 
y 

Escuelas
Superiores, 

y 
para 

las 
categorías 

de
Investigador y C

olaborador de Investigación,
de 

conform
idad 

con 
los 

Estatutos 
y

Reglam
entos de los C

entros.

Q
uinta.- A

 los efectos previstos en el
A

rtículo 19º del presente C
onvenio, los títu-

los o diplom
as propios expedidos por las

U
niversidades con facultad de colación de

grados, se entenderán com
o títulos oficial-

m
ente reconocidos o equivalentes.
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S
exta.- C

on objeto de m
ejorar la salud

laboral de cuantos prestan sus servicios en
los 

C
entros 

acogidos 
al 

presente
C

onvenio, la C
om

isión Paritaria estudiará
las enferm

edades que tienen una especial
relevancia en el sector educativo para ges-
tionar de los organism

os com
petentes su

inclusión en el catálogo de enferm
edades

profesionales.

Séptim
a.- Las partes negociadoras del

presente C
onvenio se adhieren al A

cuerdo
sobre Solución Extrajudicial de C

onflictos
Laborales 

(A
.S.E.C

.), 
así 

com
o 

a 
su

R
eglam

ento de aplicación que vincularán a
la totalidad de las em

presas y a la totalidad
de los trabajadores representados, actuan-
do en prim

era instancia la C
om

isión Paritaria
de este C

onvenio.

O
ctava.- Fom

ento de la evaluación del
profesorado.

C
on el fin de facilitar la evaluación a que

se refiere el artículo 72.2 de la Ley O
rgánica

de U
niversidades, los C

entros reducirán la
jornada docente de los profesores interesa-
dos, en cóm

puto anual, sin m
erm

a de retri-
buciones, a 460 horas anuales a los profeso-
res en régim

en de dedicación exclusiva y a
390 horas anuales a quienes se encuentren
en dedicación plena, para dedicar la dife-
rencia a actividades de investigación. La
concesión de éste será por tiem

po determ
i-

nado, finalizando una vez obtenida la eva-
luación positiva o, en su caso, agotado el
plazo concedido.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido
en el artículo 27 de este C

onvenio para la
prom

oción de los Profesores A
yudantes

D
octores.

N
ovena.- Los contratos de trabajo cele-

brados a través de em
presas de trabajo

tem
poral, se atendrán a las condiciones

salariales pactadas en este C
onvenio y a lo

dispuesto en el artículo 36.

D
ISP

O
SIC

IO
N

ES TR
A

N
SITO

R
IA

S

P
rim

era.- Los trabajadores y las traba-
jadoras que a la publicación del C

onvenio
ostentaran 

las 
categorías 

de 
Jefe 

de
Sección, Jefe de N

egociado, Subjefe de
N

egociado y C
onserje, las seguirán osten-

tando hasta que extingan su relación laboral
con el C

entro, percibiendo un salario igual al
de la categoría básica requerida para ocu-
par dichos puestos, m

ás el com
plem

ento de
puesto de trabajo asignado a los m

ism
os.

Segunda.- Los trabajadores y las traba-
jadoras que a la entrada en vigor del presen-
te C

onvenio se encontrasen contratados en
los regím

enes de dedicación sem
iplena y

parcial, podrán optar entre adaptarse a lo
dispuesto en el presente C

onvenio o perm
a-

necer en la situación que venían disfrutando.

Tercera.- La retribución correspondien-
te al com

plem
ento especial por actividad

docente reflejada en el artículo 32.3.a), que
haya de percibir el trabajador a partir de la
fecha de publicación de este C

onvenio, no
podrá quedar reducida respecto de la que
viniere percibiendo anteriorm

ente, siem
pre

que m
antenga las m

ism
as horas de docen-

cia directa.

C
uarta.- Las categorías de Profesor

Titular y Profesor A
gregado de Facultades y

Escuelas Técnicas Superiores existentes
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hasta la entrada en vigor del presente
C

onvenio, pasarán a denom
inarse Profesor

O
rdinario o C

atedrático y Profesor A
gregado

o Titular, respectivam
ente, siem

pre que reú-
nan las condiciones y requisitos exigidos por
los Estatutos y R

eglam
entos propios de

cada C
entro.

Q
uinta.- Los Profesores A

djuntos de
Facultades y Escuelas Superiores que a la
entrada en vigor del presente C

onvenio no
estuviesen en posesión del título de D

octor,
dispondrán hasta el 31 de diciem

bre de
2006 para obtenerlo. D

e no hacerlo, pasarán
a la categoría de Profesor C

olaborador
Licenciado, m

anteniendo la retribución ante-
rior que quedará congelada hasta que se
iguale a la retribución de esta últim

a catego-
ría.

Sexta.- 
1. A

 aquellos trabajadores que el 9 de
junio de 2004 tuviesen cum

plidos 25 años o
m

ás de servicios en el centro y que no
hubiesen percibido la paga por perm

anen-
cia del artículo 33, en aplicación de lo pre-
visto en el punto 4 de esta disposición tran-
sitoria, se les abonará la m

ism
a por un

im
porte equivalente a una paga ordinaria

calculada de acuerdo con lo dispuesto en
dicho artículo por cada quinquenio cum

plido
en la fecha de su abono y de acuerdo con
las tablas salariales vigentes en esa fecha.

2. Los trabajadores que, por jubilación
parcial, hubiesen percibido la parte corres-
pondiente del prem

io de jubilación contem
-

plado en el artículo 49 del X C
onvenio

C
olectivo de Á

m
bito Estatal para los C

entros
de Educación U

niversitaria e Investigación
percibirán, cuando cum

plan los requisitos, la

paga por perm
anencia del artículo 33 de

este C
onvenio por un im

porte equivalente a
la paga ordinaria reducida que viniese  real-
m

ente percibiendo, calculada de acuerdo
con lo establecido en este últim

o artículo por
cada quinquenio cum

plido en la fecha de su
abono y de acuerdo con las tablas salariales
vigentes en esa fecha.

3. A
 aquellos trabajadores que el 9 de

junio de 2004 tuviesen cum
plidos 56 o m

ás
años de edad, y cum

plan 15 años de anti-
güedad en el centro durante la vigencia del
C

onvenio, y no puedan alcanzar los 25 años
de antigüedad debido a la extinción de su
contrato de trabajo por causa no im

putable
a su voluntad, excepto despido procedente,
se les abonará la paga por perm

anencia en
la em

presa  por un im
porte equivalente a

una paga ordinaria que viniese percibiendo,
calculada de acuerdo con lo establecido en
el artículo 33 por cada quinquenio cum

plido
en la fecha de su abono y de acuerdo con
las tablas salariales vigentes en esa fecha.

4. Para paliar el im
pacto económ

ico que
supondría para los C

entros tener que hacer
frente al abono de la paga por perm

anencia
a los trabajadores que reuniesen las condi-
ciones previstas en el artículo 33 o las esta-
blecidas en los párrafos anteriores de esta
D

isposición, se hace necesario establecer
un periodo transitorio, viniendo obligados los
C

entros a pagar, com
o m

ínim
o, en cada año

natural, a un 10%
 de los trabajadores afecta-

dos, y com
o m

áxim
o durante el curso 2013-

14, con obligación de inform
ar a éstos y a

los representantes de los trabajadores.
5. Los trabajadores que, reuniendo las

condiciones previstas extingan su relación
laboral con el C

entro por causa no im
putable

a su voluntad, excepto el caso de despido
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procedente, percibirán en ese m
om

ento la
paga correspondiente sin que puedan ser
afectados en ningún caso por el lím

ite esta-
blecido en el nº 4 de esta D

isposición
Transitoria.

6. El orden de prelación que seguirán los
C

entros para proceder al abono de esta
paga por perm

anencia, vendrá establecido
por la m

ayor antigüedad en el C
entro, sien-

do de aplicación esta norm
a tam

bién para
los trabajadores que durante este periodo
transitorio vayan cum

pliendo 25 años de ser-
vicios.

7. 
A

 
los 

solos 
efectos 

de 
esta

D
isposición Transitoria, el ám

bito tem
poral

establecido en el artículo 3 del presente
C

onvenio, se considerará prorrogado por el
plazo necesario en cada caso hasta el total
cum

plim
iento de la obligación establecida

en ella.

S
éptim

a.- C
on independencia de lo

previsto en la legislación vigente sobre la
m

ateria, durante la vigencia del presente
C

onvenio, la C
om

isión Paritaria estudiará la
adopción de m

edidas conducentes a facili-
tar la conciliación de la vida fam

iliar y laboral
de sus trabajadores.

O
ctava.- D

urante la vigencia del pre-
sente C

onvenio, la C
om

isión Paritaria estu-
diará la situación de la tem

poralidad real de
las contrataciones en las em

presas afecta-
das por este C

onvenio.

N
ovena.- Los profesores que a la entra-

da en vigor del presente C
onvenio tuviesen

cum
plidos 68 años o m

ás, podrán perm
ane-

cer voluntariam
ente en servicio activo hasta

cum
plir la edad de 70 años, respetándose,

en todo caso, los acuerdos individuales que
pudieren haberse suscrito con anterioridad.

D
écim

a.- En tanto el colectivo integrado
en las academ

ias preparatorias no suscriba
otro C

onvenio, le serán de aplicación las dis-
posiciones contenidas en el presente.

D
ecim

oprim
era.- Lo previsto en el últi-

m
o inciso del párrafo prim

ero del artículo 14,
no será de aplicación a quienes, a la entra-
da en vigor del presente C

onvenio, vinieran
ostentando la categoría de Profesor A

uxiliar
o Ayudante.

D
uodécim

a.- Las partes firm
antes se

com
prom

eten, sin necesidad de denuncia
previa, a iniciar conversaciones para la revi-
sión del C

onvenio a partir de febrero de
2007, con el fin de ir estudiando las m

odifi-
caciones oportunas derivadas de la reform

a
de la Ley O

rgánica de U
niversidades y sus

disposiciones de desarrollo y de la adapta-
ción del sistem

a universitario español al
espacio europeo de educación.

D
ISP

O
SIC

IO
N

ES FIN
A

LES

P
rim

era.- Las condiciones pactadas en
este C

onvenio form
an un todo indivisible.

Las 
m

ejoras 
económ

icas 
pactadas

podrán ser absorbidas por las que en el
presente año puedan establecerse por dis-
posición legal y por las que, con carácter
voluntario, vengan abonando los C

entros a
la entrada en vigor de este C

onvenio. La
rem

uneración total que a la entrada en
vigor de este C

onvenio venga recibiendo el
personal afectado por el m

ism
o no podrá,

en ningún caso, ser reducida por la aplica-
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ción de las norm
as que en el m

ism
o se

establecen.
C

on respecto a las dem
ás situaciones,

en cóm
puto anual y en su conjunto, serán

respetadas las m
ás beneficiosas que vinie-

sen disfrutando los trabajadores individual y
colectivam

ente.

Segunda.- Para cuanto no quede expre-
sado en este C

onvenio se estará, com
o

derecho supletorio, a lo dispuesto en la
legislación general y laboral vigentes.

cación 
de 

las 
Tablas 

Salariales 
del

C
onvenio, se abonarán en el plazo m

áxim
o

de sesenta días a contar desde la publica-
ción del C

onvenio en el B
oletín O

ficial del
Estado.

A
P

ÉN
D

IC
E I

D
efinición de las distintas categorías

profesionales

G
R

U
P

O
 I

P
ER

SO
N

A
L

D
O

C
EN

TE

S
ubgrupo 

1º. 
Facultades 

y 
Escuelas

Superiores
a) P

rofesor O
rdinario o C

atedrático:
Es el que, habiendo cum

plido los requisitos
exigidos por los Estatutos o R

eglam
entos del

C
entro y por la legislación vigente, ejerce

funciones 
docentes, 

de 
investigación 

y
dirección de estudios de su especialidad,
desarrollando los program

as según la orien-
tación del C

entro y asum
iendo la tutoría de

los alum
nos y la coordinación de los estu-

dios, de acuerdo con las directrices señala-
das por el C

entro.

b) P
rofesor A

gregado o Titular: Es el
que, habiendo cum

plido los requisitos exigi-
dos por los Estatutos o R

eglam
entos del

C
entro y por la legislación vigente, lleva a

cabo la docencia e investigación de una dis-
ciplina especializada, colaborando con el
Profesor O

rdinario o C
atedrático  en las tare-

as que le asignen los respectivos C
entros o

D
epartam

entos.
c) Profesor A

djunto: Es el que, habiendo
cum

plido los requisitos exigidos por los
Estatutos o Reglam

entos del C
entro y por la

legislación 
vigente, 

ejerce 
las 

funciones
docentes y de investigación que le asigne la
dirección del C

entro colaborando y ayudando
a los Profesores O

rdinarios o C
atedráticos y

Agregados o Titulares, sustituyéndole en sus
ausencias y pudiendo desem

peñar la ense-
ñanza que se le confíe bajo las directrices y
orientaciones de la D

irección del C
entro o del

D
epartam

ento, o de algún Profesor de cate-
goría superior.

d) P
rofesor C

ontratado D
octor: Es el

que, reuniendo las condiciones exigidas por
los Estatutos o R

eglam
entos del C

entro y por
la legislación vigente, es contratado, entre
D

octores, para el desarrollo de tareas de
docencia y de investigación o, prioritaria-
m

ente, de investigación.
e) P

rofesor C
olaborador Licenciado:

Es el que, reuniendo las condiciones exigi-
das por los Estatutos o R

eglam
entos del

C
entro y por la legislación vigente, es con-

tratado, entre Licenciados, Ingenieros o
A

rquitectos, para el desarrollo de tareas de
docencia.

f) P
rofesor A

yudante D
octor:Es el que,

reuniendo las condiciones exigidas por los
Estatutos o R

eglam
entos del C

entro y por la
legislación vigente, es contratado, entre
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D
octores, para el desarrollo de tareas de

docencia y de investigación, por un m
áxim

o
de cuatro años im

prorrogables.
g) P

rofesor A
uxiliar o A

yudante:
Es el

que, estando al m
enos en posesión del títu-

lo de Licenciado, Ingeniero o A
rquitecto, ha

sido contratado para colaborar en las tareas
científicas del C

entro, pudiéndose encargar
interinam

ente de la enseñanza de alguna
asignatura o parte de ella.

h) P
rofesor A

sociado: Es contratado
entre especialistas de reconocida com

pe-
tencia que acrediten ejercer su actividad
profesional fuera de la U

niversidad. Los con-
tratos serán a tiem

po parcial y con carácter
tem

poral.

Subgrupo 2º.- Escuelas U
niversitarias

a) 
P

rofesor 
Titular 

de 
E

scuela
U

niversitaria:Es el que, habiendo cum
plido

los requisitos exigidos por los Estatutos o
R

eglam
entos del C

entro y por la legislación
vigente, 

ejerce 
funciones 

docentes, 
de

investigación y dirección de estudios de su
especialidad, desarrollando los program

as
según la orientación del C

entro y asum
iendo

la tutoría de los alum
nos y la coordinación de

los estudios, de acuerdo con las directrices
señaladas por el C

entro.
b) 

P
rofesor 

A
gregado 

de 
E

scuela
U

niversitaria: Es el que, habiendo cum
plido

los requisitos exigidos por los Estatutos o
R

eglam
entos del C

entro y por la legislación
vigente, lleva a cabo la docencia e investiga-
ción de una disciplina especializada, cola-
borando con el Profesor Titular en las tareas
que le asignen los respectivos C

entros o
D

epartam
entos.

c) 
P

rofesor 
A

djunto 
de 

E
scuela

U
niversitaria:Es el que, habiendo cum

plido

los requisitos exigidos por los Estatutos o
R

eglam
entos del C

entro y por la legislación
vigente, ejerce las funciones docentes y de
investigación que le asigne la dirección del
C

entro colaborando y ayudando al Profesor
Titular o A

gregado, sustituyéndole en sus
ausencias y pudiendo desem

peñar la ense-
ñanza que se le confíe bajo las directrices y
orientaciones de la D

irección del C
entro o

del D
epartam

ento, o de algún Profesor
Titular o A

gregado.
d) P

rofesor C
olaborador Licenciado

de E
scuela U

niversitaria: Es el que, reu-
niendo las condiciones exigidas por los
Estatutos o R

eglam
entos del C

entro y por la
legislación vigente, es contratado, entre
Licenciados, Ingenieros o A

rquitectos, para
el desarrollo de tareas de docencia.

e) P
rofesor C

olaborador D
iplom

ado
de E

scuela U
niversitaria: Es el que, reu-

niendo las condiciones exigidas por los
Estatutos o R

eglam
entos del C

entro y por la
legislación vigente, es contratado, entre
D

iplom
ados, 

Ingenieros 
Técnicos 

o
A

rquitectos Técnicos, para el desarrollo de
tareas de docencia.

f) P
rofesor A

uxiliar o A
yudante de

Escuela U
niversitaria: Es el que, estando al

m
enos en posesión del título de Licenciado,

Ingeniero, A
rquitecto, Ingeniero Técnico,

A
rquitecto Técnico o D

iplom
ado ha sido

contratado para colaborar en las tareas
científicas del C

entro, pudiéndose encargar
interinam

ente de la enseñanza de alguna
asignatura o parte de ella.

g) 
P

rofesor 
A

sociado 
de 

E
scuela

U
niversitaria:

Es contratado entre espe-
cialistas de reconocida com

petencia que
acrediten ejercer su actividad profesional
fuera de la U

niversidad. Los contratos



serán a tiem
po parcial y con carácter tem

-
poral.

S
ubgrupo 3º.- O

tras enseñanzas en la
U

niversidad
a) P

rofesor Titular: Es el que, habiendo
cum

plido los requisitos exigidos por los
Estatutos o R

eglam
entos del C

entro y por la
legislación vigente, ejerce funciones docen-
tes, de investigación y dirección de estudios
de su especialidad, desarrollando los pro-
gram

as según la orientación del C
entro y

asum
iendo la tutoría de los alum

nos y la
coordinación de los estudios, de acuerdo
con las directrices señaladas por el C

entro.
b) P

rofesor C
ontratado D

octor:
Es el

que, reuniendo las condiciones exigidas por
los Estatutos o R

eglam
entos del C

entro y por
la legislación vigente, es contratado, entre
D

octores, para el desarrollo de tareas de
docencia y de investigación. 

c) P
rofesor C

olaborador Licenciado:
Es el que, reuniendo las condiciones exigi-
das por los Estatutos o R

eglam
entos del

C
entro y por la legislación vigente, es con-

tratado, entre Licenciados, Ingenieros o
A

rquitectos, para el desarrollo de tareas de
docencia.

d) P
rofesor C

olaborador D
iplom

ado:
Es el que, reuniendo las condiciones exigi-
das por los Estatutos o R

eglam
entos del

C
entro y por la legislación vigente, es con-

tratado, entre D
iplom

ados, para el desarrollo
de tareas de docencia.

e) P
rofesor A

uxiliar o A
yudante: Es el

que, estando al m
enos en posesión del títu-

lo de Licenciado, Ingeniero, A
rquitecto,

Ingeniero Técnico, A
rquitecto Técnico o

D
iplom

ado, ha sido contratado para colabo-
rar en las tareas científicas del C

entro,

pudiéndose encargar interinam
ente de la

enseñanza de alguna asignatura o parte de
ella.f) P

rofesor A
sociado:

Es contratado
entre especialistas de reconocida com

pe-
tencia que acrediten ejercer su actividad
profesional fuera de la U

niversidad. Los con-
tratos serán a tiem

po parcial y con carácter
tem

poral.

Subgrupo 4º.- O
tro personal docente

a) P
rofesor E

m
érito:

Se nom
bra, con

carácter tem
poral, de acuerdo con las con-

diciones 
exigidas 

por 
los 

Estatutos 
y

R
eglam

entos del C
entro, entre profesores

jubilados que hayan prestado servicios des-
tacados a la U

niversidad.
b) P

rofesor Visitante.
Podrán ser con-

tratados, tem
poralm

ente, entre profesores e
investigadores de reconocido prestigio, pro-
cedentes de otras U

niversidades y centros
de investigación, tanto españoles com

o
extranjeros.

G
R

U
P

O
 II

P
ER

SO
N

A
L

N
O

D
O

C
EN

TE

Subgrupo 1º.- P
ersonal titulado.

a) Titulado de G
rado S

uperior: Es el
que, poseyendo el título de Licenciado,
Ingeniero o A

rquitecto ha sido incorporado
m

ediante contrato de trabajo y ejerce en el
C

entro de form
a perm

anente y responsabili-
dad directa las funciones especializadas o
asesoras para las que está facultado con
exclusividad, en virtud del título que posee.

b) Titulado de G
rado M

edio:Es el que,
poseyendo el título de Ingeniero Técnico,
Perito, A

rquitecto Técnico o A
parejador,

A
yudante 

Técnico 
Sanitario, 

G
raduado
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Social, etc., ha sido incorporado m
ediante

contrato de trabajo y ejerce en el C
entro las

funciones especializadas o asesoras para
las que está facultado con exclusividad en
virtud del título que posee.  

Subgrupo 2º.- P
ersonal de Investigación.

a) Investigador:Es el titulado de tercer
ciclo, con experiencia, que, aisladam

ente o
en colaboración con los profesores, lleva a
cabo con la m

áxim
a responsabilidad, traba-

jos y proyectos de investigación, asum
iendo

la dirección del personal colaborador y auxi-
liar necesario.

b) C
olaborador de Investigación:

Es
el titulado de tercer ciclo que, sin asum

ir
la dirección o responsabilidad plena o
parcial 

en 
los 

distintos 
proyectos 

de
investigación, colabora con los Profesores
o Investigadores en la realización de los
m

ism
os.

c) A
yudante de Investigación:Es el titu-

lado superior de segundo ciclo que se inicia
en la investigación, colaborando con los
Profesores, Investigadores o C

olaboradores
en las tareas de investigación propias de los
distintos proyectos.

Subgrupo 3º.- P
ersonal A

dm
inistrativo.

a) A
dm

inistración y O
ficinas

1) Jefe Superior A
dm

inistrativo:
Es el

que tiene a su cuidado la alta dirección y
responsabilidad de m

ás de una sección o
servicio del C

entro (o uno de estos cuando
su im

portancia, a juicio de la D
irección del

C
entro, lo requiera).

2) O
ficial de 1ª: Es el em

pleado que, por
su capacitación profesional y experiencia,
desem

peña las funciones burocráticas o
contables m

ás delicadas o de m
ayor res-

ponsabilidad, asum
iendo incluso la direc-

ción del trabajo de otros em
pleados adm

i-
nistrativos inferiores.

3) O
ficial de 2ª: Es el em

pleado que
ejerce funciones burocráticas o contables,
despacha correspondencia o tram

ita docu-
m

entos que exijan iniciativa o responsabili-
dad.4) A

uxiliar:C
om

prende esta categoría al
em

pleado m
ayor de 18 años que realiza fun-

ciones adm
inistrativas y burocráticas bajo la

dirección de su inm
ediato superior.

5) En form
ación: C

om
prende al perso-

nal contratado al am
paro de lo establecido

en el artículo 21º del presente C
onvenio, que

se inicia en el desem
peño de la actividad

adm
inistrativa.
b) P

roceso de D
atos

1) A
nalista: Es el técnico que realiza las

distintas fases de análisis previo, funcional y
de detalle, organizando y planificando pro-
yectos con vistas a su posterior program

a-
ción y ejecución en el ordenador.

2) P
rogram

ador: Es el em
pleado que,

utilizando la inform
ación facilitada por el

analista o cualquier técnico superior, se
encarga de la realización y puesta a punto
de los program

as que ha de ejecutar el
ordenador.

3) O
perador:

Es el em
pleado que está

encargado de controlar el m
anejo de las

m
áquinas que integran el ordenador así

com
o la ejecución de los program

as y
dem

ás operaciones que se procesen en el
m

ism
o.

4) En form
ación: C

om
prende al perso-

nal contratado al am
paro de lo establecido

en el artículo 21º del presente C
onvenio, que

se inicia en el desem
peño de la actividad

inform
ática.
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c) B
iblioteca

1) B
ibliotecario/Facultativo: Es el titu-

lado superior que por su especial form
a-

ción y experiencia, tiene encom
endada la

dirección,
organización y control de una

biblioteca con m
ás de 50.000 volúm

enes en
depósito y/o que gestione (com

pre, registre y
catalogue) m

ás de 4.000 volúm
enes durante el

ejercicio económ
ico. D

esem
peña las tareas de

catalogación y clasificación, con utilización de
los m

edios m
ecánicos e inform

áticos disponi-
bles, de libros y revistas; organización de
ficheros; organización y control de los servicios
de la biblioteca; inform

ación bibliográfica, y
cuantas otras tareas le capacitan su form

ación
específica.

2) A
yudante de biblioteca, titulado:Es

el titulado superior o m
edio que por su espe-

cial form
ación y experiencia, tiene encom

en-
dada la dirección, organización y control de
una biblioteca de m

ás de 10.000 y m
enos de

50.000 volúm
enes en depósito y/o gestione

(com
pre, registre y catalogue) m

ás de 2.000
volúm

enes 
en 

el 
ejercicio 

económ
ico.

D
esem

peña las tareas de catalogación y
clasificación, con utilización de los m

edios
m

ecánicos e inform
áticos disponibles, de

libros; vaciado, catalogación y clasificación
de revistas; organización, alfabetización y
control de ficheros, organización y control de
los servicios de la biblioteca (sala de lectura,
préstam

o, etc.); registro, conform
ación y

gestión de las facturas de libros y m
aterial

de biblioteca, así com
o organización y con-

trol, según instrucciones recibidas de la
superioridad del C

entro, de las tareas adm
i-

nistrativas de la biblioteca; cuantas le capa-
citan su form

ación específica.
3) A

uxiliar en biblioteca: Es el personal
adm

inistrativo que por desem
peñar su tra-

bajo en una biblioteca, realiza las tareas
burocráticas o contables, despacha corres-
pondencia o tram

ita docum
entos que afec-

tan al servicio. D
esem

peña tam
bién tareas

de control de salas de lectura, gestión y con-
trol del préstam

o de libros; tejuelado, regis-
tro y sellado de libros, alfabetización, control
y m

anejo de ficheros; cualquier otra tarea de
apoyo a la labor desarrollada por el personal
bibliotecario y para el m

ejor funcionam
iento

de la biblioteca.
4) En form

ación: C
om

prende al perso-
nal contratado al am

paro de lo establecido
en el artículo 21º del presente C

onvenio, que
se inicia en el desem

peño de la actividad
bibliotecaria.

Subgrupo 4º.- P
ersonal Subalterno.

1) O
rdenanza o bedel o portero:Es el

que tiene encom
endada la vigilancia de los

locales durante las horas de trabajo, la eje-
cución de recados y encargos, incluso utili-
zando un vehículo cuando sea preciso, la
recogida, la entrega y franqueo de la corres-
pondencia, así com

o la realización de cual-
quier otro trabajo sim

ilar que no requiera una
particular especialización técnica.

2) G
uarda o Vigilante Jurado: Es el que

de día o de noche, respectivam
ente, tiene a

su cargo la custodia y vigilancia de edificios
o terrenos acotados, pudiendo, en su caso,
abrir y cerrar las puertas.

3) Personal de Lim
pieza:Es el encarga-

do de hacer lim
pieza en las aulas, despachos,

servicios y dem
ás dependencias del C

entro.
4) Telefonista: Es quien está al servicio

exclusivo de la centralita telefónica durante
su jornada de trabajo, anotando y trasladan-
do cuantos avisos reciba, llevando el control
adm

inistrativo de su utilización.
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5) En form
ación: C

om
prende al perso-

nal contratado al am
paro de lo establecido

en el artículo 21º del presente C
onvenio, que

se inicia en el desem
peño de un oficio o acti-

vidad.

S
ubgrupo 

5º.- 
P

ersonal 
de 

S
ervicios

G
enerales.

1) Encargado de Servicios A
uxiliares:

Es el que distribuye el trabajo y atiende a la
conservación de los distintos servicios del
C

entro.
2) Técnico Especialista de O

ficios:Es
aquel personal que estando en posesión del
título de Form

ación Profesional de Segundo
G

rado o teniendo una form
ación práctica

equivalente para el desem
peño del puesto

de trabajo, dom
ina con plena responsabili-

dad un conjunto de técnicas relacionadas
con las funciones a desarrollar que, por su
com

plejidad requieren una capacitación
profesional dem

ostrada.
3) C

onductor 1ª:Es el que, provisto del
perm

iso de conducción de la categoría D
 o

el que corresponda a autobuses y vehículos
articulados destinados a transporte de per-
sonas, m

antiene el norm
al funcionam

iento
del vehículo y se encarga de la ejecución
del transporte.

4) C
onductor 2ª:Es el que, provisto del

perm
iso de conducción de la clase corres-

pondiente al vehículo que se le encom
iende,

de categoría inferior al que exige el perm
iso

de clase D
, con conocim

iento teórico y prác-
tico de la conducción de vehículos autom

ó-
viles, m

antiene el norm
al funcionam

iento del
m

ism
o y se encarga de la ejecución del

transporte.
5) O

ficial de 1ª de Servicios A
uxiliares o

Laboratorios:Es el que, poseyendo la prácti-

ca de los oficios correspondientes, los ejerce
y aplica con tal grado de perfección, que no
sólo le perm

ite llevar a cabo tales trabajos
generales del m

ism
o, sino aquellos otros que

suponen especial em
peño y delicadeza.

6) O
ficial de 2ª de Servicios A

uxiliares
o Laboratorios:Integran esta categoría los
que, sin llegar a la especialización requerida
para los trabajos perfectos, ejecutan los
correspondientes a un determ

inado oficio
con la suficiente corrección y eficacia.

7) A
yudante de Servicios A

uxiliares o
Laboratorios:

Es el em
pleado que, sin la

capacitación profesional y experiencia pro-
pia de los oficiales, se inicia y colabora con
aquéllos en los trabajos generales propios
de su oficio.

8) M
ozo de Servicio:Es el que tiene a

su cargo la lim
pieza de habitaciones, com

e-
dores y dem

ás dependencias del C
entro, o

tiene a su cargo los trabajos m
anuales de

alm
acenam

iento y conservación de m
ateria-

les o se encarga del cuidado, cría y alim
en-

tación de los anim
ales necesarios para la

experim
entación, así com

o de las instalacio-
nes necesarias.

9) C
am

arero de bar:Es el que tiene a su
cargo el servicio del bar.

10) Jardinero: Es el encargado del arre-
glo y conservación de los parques y jardines
del C

entro, así com
o de las herram

ientas y
enseres propios de su oficio.

11) A
uxiliar de librería y reprografía: Es

la persona que en las oficinas o dependen-
cias de librería y reprografía, atiende al
público ejecutando los pedidos de m

aterial
de librería y papelería, fotocopias, etc.,
encargándose del cobro de tales servicios,
cuidando de m

antener al día el stock del
m

aterial propio del departam
ento, etc.
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12) P
ersonal no cualificado:Es el que

desem
peña actividades que no integran

propiam
ente un oficio.

13) En form
ación: C

om
prende al perso-

nal contratado al am
paro de lo establecido

en el artículo 21º del presente C
onvenio, que

se inicia en el desem
peño de un oficio o acti-

vidad.

D
EFIN

IC
IÓ

N
 D

E LA
S C

ATEG
O

R
ÍA

S 
FU

N
C

IO
N

A
LES

Jefe de Sección.- Es el O
ficial de prim

e-
ra 

designado 
tem

poralm
ente 

por 
la

D
irección del C

entro para dirigir en las ofici-
nas el trabajo de uno o m

ás Jefes de
N

egociado (o de uno de estos cuando su
im

portancia, a juicio de la D
irección del cen-

tro, lo requiera). M
ientras realice estas fun-

ciones, tendrá derecho al com
plem

ento de
puesto de trabajo que figura en las tablas
salariales.

Jefe de N
egociado.- Es el O

ficial de pri-
m

era 
designado 

tem
poralm

ente 
por 

la
D

irección del C
entro, que, a las órdenes inm

e-

diatas del Jefe Superior Adm
inistrativo o Jefe

de Sección, se encarga de dirigir un negocia-
do adm

inistrativo, con o sin personal a sus
órdenes. M

ientras realice estas funciones, ten-
drá derecho al com

plem
ento de puesto de tra-

bajo que figura en las tablas salariales.

Subjefe de N
egociado.- Es el O

ficial de
prim

era designado tem
poralm

ente por la
D

irección del C
entro que, a las órdenes

inm
ediatas del Jefe de Sección o Jefe de

N
egociado, colabora con ellos en sus fun-

ciones y los sustituye habitualm
ente en sus

ausencias. M
ientras realice estas funciones,

tendrá derecho al com
plem

ento de puesto
de trabajo que figura en las tablas salariales.

C
onserje.- Es el O

rdenanza, B
edel o

Portero designado tem
poralm

ente por la
D

irección del C
entro, que al frente del perso-

nal subalterno, cuida del orden, distribuye el
servicio y atiende a la conservación de las
distintas dependencias del centro. M

ientras
realice estas funciones, tendrá derecho al
com

plem
ento de puesto de trabajo que figu-

ra en las tablas salariales.
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A
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D
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E II

Tablas Salariales A
ño 2006

G
R

U
PO

 I.- PER
SO

N
AL D

O
C

EN
TE

Subgrupo 1º. Facultades y Escuelas Superiores

A. G
ratificación tem

poral de los cargos de gobierno

R
ector............................................................

685,73

Vicerrector y Secretario G
eneral...................

602,61

D
ecano o D

irector.........................................
602,61

Vicedecano o Subdirector............................
484,35

Jefe de Estudios, Director Instituto Universitario.
482,88

Jefe de D
epartam

ento
..................................

448,49

Secretario
......................................................

413,90

B
.- R

etribución del profesorado
D

edicación exclusiva:

O
rdinario o C

atedrático.....................................
2.082,92

54,84
11,41

Agregado o Titular.............................................
1.676,88

49,31
9,18

Adjunto
..............................................................

1.392,64
38,27

7,62

C
ontratado D

octor.............................................
1.392,64

38,27
7,62

C
olaborador Licenciado....................................

1.345,65
36,56

7,36

Ayudante D
octor...............................................

1.298,67
34,85

7,11

Auxiliar/Ayudante...............................................
1.251,69

33,15
6,86

D
edicación plena:

O
rdinario o C

atedrático
.....................................

1.811,63
46,89

13,05

Agregado o Titular.............................................
1.439,66

41,09
10,37

Adjunto...............................................................
1.217,71

33,15
8,78

C
ontratado D

octor.............................................
1.217,71

33,15
8,78

C
olaborador Licenciado

....................................
1.168,00

32,05
8,39

Ayudante D
octor................................................

1.118,63
30,95

8,05

Auxiliar/Ayudante
...............................................

1.068,62
28,12

7,69
D

edicación sem
iplena

Titular ................................................................
1.041,57

27,36
11,51

Agregado
...........................................................

839,11
24,21

9,27

Adjunto...............................................................
696,42

19,08
7,69

Auxiliar/Ayudante
...............................................

625,93
16,56

6,92
D

edicación parcial:

(Retribución al m
es por hora sem

anal de clase)

O
rdinario o C

atedrático
.....................................

82,36
2,48

Agregado o Titular.............................................
68,73

2,07

C
ategoría

Sueldo
Trienio

Valor C
to./hora

Valor H
. extra

Art. 35
Art. 34
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Adjunto...............................................................
58,34

1,75

C
ontratado D

octor.............................................
58,34

1,75

C
olaborador Licenciado

....................................
56,03

1,62

Ayudante D
octor................................................

53,72
1,58

Auxiliar/Ayudante
...............................................

51,41
1,54

Asociado............................................................
51,41

1,54

Subgrupo 2º.-Escuelas U
niversitarias

A. G
ratificación tem

poral de los cargos de gobierno

D
irector..............................................................

602,61

Subdirector........................................................
484,35

Jefe de Estudios................................................
482,88

Jefe o C
oordinador de Ärea

..............................
448,49

Secretario...........................................................
413,90

B. Retribución del profesorado:

D
edicación exclusiva:

Titular de Escuela U
niversitaria

.........................
1.853,96

49,05
10,16

Agregado de Escuela U
niversitaria...................

1.507,52
42,52

8,25
Adjunto de Escuela U

niversitaria
......................

1.352,55
37,96

7,42
Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria

1.311,98
31,17

7,04
Colaborador Diplom

ado de Escuela Universitaria.
1.272,62

30,35
6,65

Auxiliar o Ayudante de Escuela U
niversitaria....

1.234,44
29,53

6,27

D
edicación plena:

Titular de Escuela U
niversitaria

.........................
1.575,98

42,52
11,34

Agregado de Escuela U
niversitaria...................

1.295,62
36,74

9,34
Adjunto de Escuela U

niversitaria
......................

1.162,41
32,81

8,37
Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria

1.127,51
31,17

7,93
Colaborador Diplom

ado de Escuela Universitaria.
1.093,71

30,35
7,51

Auxiliar o Ayudante de Escuela U
niversitaria....

1.060,90
29,53

7,07

D
edicación sem

iplena:

Titular ................................................................
917,10

24,52
10,14

Agregado
...........................................................

753,86
21,26

8,32
Adjunto...............................................................

676,37
18,97

7,47

D
edicación parcial:

(Retribución al m
es por hora sem

anal de clase)
Titular de Escuela U

niversitaria
.........................

68,73
2,13

Agregado de Escuela U
niversitaria...................

61,78
1,87

Adjunto de Escuela U
niversitaria

......................
55,17

1,66
Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria

53,51
1,58

Colaborador Diplom
ado de Escuela Universitaria.

51,90
1,54

C
ategoría

Sueldo
Trienio

Valor C
to./hora

Valor H
. extra

Art. 35
Art. 34



FEDERACIÓ
N

 DE SIN
DICATO

S IN
DEPEN

DIEN
TES DE EN

SEÑ
AN

ZA
49 Asociado de Escuela U

niversitaria....................
53,77

1,62
Auxiliar o Ayudante de Escuela U

niversitaria....
50,34

1,49

Subgrupo 3º. O
tras enseñanzas en la Universidad

D
edicación exclusiva:

Titular ................................................................
1.664,55

40,33
9,12

C
ontratado D

octor y Agregado
.........................

1.168,18
35,32

6,40
C

olaborador Licenciado y Adjunto....................
947,18

28,88
5,18

C
olaborador D

iplom
ado

....................................
899,82

27,44
4,86

Auxiliar/Ayudante
...............................................

834,29
24,52

4,57

D
edicación plena:

Titular ................................................................
1.089,65

30,31
7,84

C
ontratado D

octor y Agregado
.........................

876,13
26,70

6,31
C

olaborador Licenciado y Adjunto....................
694,77

21,58
5,00

C
olaborador D

iplom
ado

....................................
660,03

20,50
4,77

Auxiliar/Ayudante
...............................................

626,96
18,73

4,53

D
edicación sem

iplena:

Titular ................................................................
726,54

20,18
8,04

Agregado
...........................................................

584,07
17,66

6,46
Adjunto...............................................................

473,69
14,39

5,22
Auxiliar/Ayudante

...............................................
419,54

12,21
4,63

D
edicación parcial:

(Retribución al m
es por hora sem

anal de clase)
Titular ................................................................

28,37
1,09

C
ontratado D

octor y Agregado
.........................

22,82
1,03

C
olaborador Licenciado y Adjunto....................

18,42
0,71

Asociado............................................................
17,14

0,68
Auxiliar/Ayudante

...............................................
16,42

0,63

C
. Academ

ias preparatorias:
(Retribución al m

es por hora sem
anal de clase)

Titular ................................................................
46,78

1,44
Auxiliar/Ayudante

...............................................
35,76

1,20

G
RU

PO
 II.- PERSO

N
AL N

O
 D

O
C

EN
TE

Subgrupo I.- Personal titulado

Titulado superior................................................
1.359,14

33,91
21,83

Titulado m
edio

...................................................
1.217,07

25,95
19,55

Subbgrupo II.- Personal de investigación
Investigador.......................................................

1.399,42
33,91

22,47
C

olaborador de investigación
...........................

1.304,50
28,88

20,96
Ayudante de investigación

................................
880,98

21,58
14,15

C
ategoría

Sueldo
Trienio

Valor C
to./hora

Valor H
. extra

Art. 35
Art. 34
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Subgrupo III.- Personal adm
inistrativo

a) Adm
inistración

Jefe Superior......................................................
1.359,14

28,88
21,83

Jefe de Sección.................................................
942,78

27,36
19,55

Jefe de N
egociado

............................................
942,78

24,52
16,96

Subjefe de N
egociado.......................................

942,78
21,58

15,73
O

ficial de prim
era

..............................................
942,78

21,58
15,15

O
ficial de segunda

............................................
872,09

21,58
14,02

Auxiliar...............................................................
854,70

21,58
13,73

En form
ación......................................................

540,90
7,92

C
om

plem
ento de cargo

Jefe de Sección.................................................
274,27

Jefe de N
egociado

............................................
113,00

Subjefe de N
egociado.......................................

35,57
b) Proceso de datos
Analista

..............................................................
1.359,14

27,36
21,83

Program
ador......................................................

1.055,80
21,58

16,96
O

perador............................................................
942,78

21,58
15,15

En form
ación:.....................................................

540,90
7,92

c) Biblioteca
Bibliotecario/Facultativo.....................................

1.359,14
28,88

21,83
Ayudante de Biblioteca, titulado........................

1.055,80
24,52

16,96
Auxiliar de Biblioteca (a extinguir).....................

854,70
21,58

13,73
En form

ación......................................................
540,90

7,92

Subgrupo IV.- Personal subalterno

C
onserje.............................................................

854,70
21,58

16,96
O

rdenanza, Bedel o Portero..............................
854,70

21,58
13,73

G
uarda o Vigilante jurado..................................

822,22
21,58

13,21
Personal de Lim

pieza
........................................

811,77
21,58

13,04
Telefonista de prim

era
.......................................

854,70
21,58

13,73
Telefonista de segunda......................................

811,77
21,58

13,04
En form

ación......................................................
540,90

7,92
C

om
plem

ento de cargo:
C

onserje.............................................................
201,09

Subgrupo V.- Personal de servicios generales

Encargado de servicios generales....................
1.055,80

21,58
16,96

Técnico especialista de oficios
.........................

978,37
21,58

15,73
C

onductor de prim
era

.......................................
942,78

21,58
15,15

C
onductor de segunda......................................

872,09
21,58

14,02
O

ficial 1ª oficios auxiliares / Laboratorios..........
942,78

21,58
15,15

O
ficial 2ª oficios auxiliares / Laboratorios..........

872,09
21,58

14,01

C
ategoría

Sueldo
Trienio

Valor C
to./hora

Valor H
. extra

Art. 35
Art. 34
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N
O

TAS:

1.
Los Profesores Titulares o Agregados de Escuelas U

niversitarias con título de D
octor, tendrán el

m
ism

o tratam
iento que sus hom

ólogos en C
entros U

niversitarios de segundo ciclo.

2.
Q

uienes con anterioridad, en estas Escuelas, ostentasen la categoría de Adjuntos, Auxiliares o
Ayudantes, se equiparan salarialm

ente a Agregados.

3.
El im

porte de la gratificación por Jefe o C
oordinador de Área, corresponde a la dedicación

exclusiva. En caso de otras dedicaciones se establecerá proporcionalm
ente.

4.
C

om
plem

ento Especial por Actividad D
ocente. Para el año 2006 su im

porte será el siguiente:

–
Escuelas U

niversitarias: 2,08 euros./hora.

–
Facultades y Escuelas Técnicas Superiores: 2,39 euros./hora.

5.
Los actuales Ayudantes de Biblioteca y Program

adores que no posean al m
enos título universi-

tario de prim
er ciclo, quedan declarados a extinguir y equiparados en sueldo al O

ficial 1ª de
Adm

inistración.

6.
Acceso al m

undo laboral y form
ación. Q

uienes se inician en la investigación en las categorías de
C

olaborador de Investigación y Ayudante de Investigación, percibirán el 75 %
 de las cantidades

indicadas en las Tablas Salariales. Transcurridos 2 y 4 años, respectivam
ente, si continuasen

prestando servicios al C
entro, pasarán autom

áticam
ente a percibir el 100 %

 de la retribución
establecida, com

putándose el tiem
po de form

ación a todos los efectos.

7.
Revisión salarial. La tabla salarial correspondiente al año 2007 se actualizará al principio del año
y será el resultado de increm

entar la cuantía de las retribuciones, respecto a la tabla del año
anterior, en la cifra del IPC

 oficialm
ente previsto para el ejercicio, increm

entada en 0,5 puntos. La
cuantía del com

plem
ento de antigüedad no será m

odificada en el periodo de vigencia del
C

onvenio. En el caso de que el I.P.C
. oficial, al finalizar el año 2006 supere el increm

ento por-
centual total establecido sobre la tabla correspondiente, el exceso deberá tener reflejo en la tabla
del año 2007 antes de aplicar el increm

ento previsto según lo indicado en el párrafo anterior.

C
ategoría

Sueldo
Trienio

Valor C
to./hora

Valor H
. extra

Art. 35
Art. 34

Auxiliar de librería y reprografía........................
854,70

21,58
13,73

Ayudante de oficios / Laboratorio
.....................

811,77
21,58

13,04
M

ozo de servicio................................................
811,77

21,58
13,04

C
am

arero de bar................................................
811,77

21,58
13,04

Jardinero
............................................................

811,77
21,58

13,04
Personal no cualificado

.....................................
811,77

21,58
13,04

En form
ación......................................................

540,90
7,92
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A
P

ÉN
D

IC
E II

Tablas Salariales A
ño 2007

G
R

U
PO

 I.- PER
SO

N
AL D

O
C

EN
TE

Subgrupo 1º. Facultades y Escuelas Superiores

A. G
ratificación tem

poral de los cargos de gobierno

Rector................................................................
704,28

Vicerrector y Secretario G
eneral.......................

618,91

D
ecano o D

irector..............................................
618,91

Vicedecano o Subdirector.................................
497,45

Jefe de Estudios, D
irector Instituto U

niversitario
495,94

Jefe de D
epartam

ento.......................................
460,62

Secretario...........................................................
425,10

B
.- R

etribución del profesorado
D

edicación exclusiva:

O
rdinario o C

atedrático.....................................
2.139,26

54,84
11,72

Agregado o Titular.............................................
1.722,24

49,31
9,43

Adjunto...............................................................
1.430,31

38,27
7,83

C
ontratado D

octor.............................................
1.430,31

38,27
7,83

C
olaborador Licenciado

....................................
1.382,05

36,56
7,56

Ayudante D
octor................................................

1.333,80
34,85

7,30

Auxiliar/Ayudante
...............................................

1.285,55
33,15

7,05
D

edicación plena:

O
rdinario o C

atedrático
.....................................

1.860,63
46,89

13,40

Agregado o Titular.............................................
1.478,60

41,09
10,65

Adjunto...............................................................
1.250,65

33,15
9,02

C
ontratado D

octor.............................................
1.250,65

33,15
9,02

C
olaborador Licenciado

....................................
1.199,59

32,05
8,62

Ayudante D
octor................................................

1.148,89
30,95

8,27

Auxiliar/Ayudante
...............................................

1.097,53
28,12

7,90
D

edicación sem
iplena

Titular ................................................................
1.069,74

27,36
11,82

Agregado
...........................................................

861,81
24,21

9,52

Adjunto...............................................................
715,26

19,08
7,90

Auxiliar/Ayudante
...............................................

642,86
16,56

7,11
D

edicación parcial:

(Retribución al m
es por hora sem

anal de clase)

O
rdinario o C

atedrático
.....................................

84,59
2,48

Agregado o Titular.............................................
70,59

2,07

C
ategoría

Sueldo
Trienio

Valor C
to./hora

Valor H
. extra

Art. 35
Art. 34
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59,92
1,75

C
ontratado D

octor.............................................
59,92

1,75

C
olaborador Licenciado

....................................
57,55

1,62

Ayudante D
octor................................................

55,17
1,58

Auxiliar/Ayudante
...............................................

52,80
1,54

Asociado............................................................
52,80

1,54

Subgrupo 2º.-Escuelas U
niversitarias

A. G
ratificación tem

poral de los cargos de gobierno

D
irector..............................................................

618,91

Subdirector........................................................
497,45

Jefe de Estudios................................................
495,94

Jefe o C
oordinador de Ärea

..............................
460,62

Secretario...........................................................
425,10

B. Retribución del profesorado:
D

edicación exclusiva:

Titular de Escuela U
niversitaria

.........................
1.904,11

49,05
10,43

Agregado de Escuela U
niversitaria...................

1.548,30
42,52

8,47
Adjunto de Escuela U

niversitaria
......................

1.389,14
37,96

7,62
Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria

1.347,47
31,17

7,23
Colaborador Diplom

ado de Escuela Universitaria
1.307,04

30,35
6,83

Auxiliar o Ayudante de Escuela U
niversitaria....

1.267,83
29,53

6,44

D
edicación plena:

Titular de Escuela U
niversitaria

.........................
1.618,61

42,52
11,65

Agregado de Escuela U
niversitaria...................

1.330,67
36,74

9,59
Adjunto de Escuela U

niversitaria
......................

1.193,85
32,81

8,60
Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria

1.158,01
31,17

8,14
Colaborador Diplom

ado de Escuela Universitaria
1.123,29

30,35
7,71

Auxiliar o Ayudante de Escuela U
niversitaria....

1.089,60
29,53

7,26

D
edicación sem

iplena:

Titular ................................................................
941,91

24,52
10,41

Agregado
...........................................................

774,25
21,26

8,55
Adjunto...............................................................

694,67
18,97

7,67

D
edicación parcial:

(Retribución al m
es por hora sem

anal de clase)
Titular de Escuela U

niversitaria
.........................

70,59
2,13

Agregado de Escuela U
niversitaria...................

63,45
1,87

Adjunto de Escuela U
niversitaria

......................
56,66

1,66
Colaborador Licenciado de Escuela Universitaria

54,96
1,58

Colaborador Diplom
ado de Escuela Universitaria

53,30
1,54

C
ategoría

Sueldo
Trienio

Valor C
to./hora

Valor H
. extra

Art. 35
Art. 34
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Asociado de Escuela U
niversitaria....................

55,22
1,62

Auxiliar o Ayudante de Escuela U
niversitaria....

51,70
1,49

Subgrupo 3º. O
tras enseñanzas en la Universidad

D
edicación exclusiva:

Titular ................................................................
1.709,58

40,33
9,37

C
ontratado D

octor y Agregado
.........................

1.199,78
35,32

6,57
C

olaborador Licenciado y Adjunto....................
972,80

28,88
5,32

C
olaborador D

iplom
ado

....................................
924,16

27,44
4,99

Auxiliar/Ayudante
...............................................

856,86
24,52

4,69

D
edicación plena:

Titular ................................................................
1.119,13

30,31
8,05

C
ontratado D

octor y Agregado
.........................

899,83
26,70

6,48
C

olaborador Licenciado y Adjunto....................
713,56

21,58
5,14

C
olaborador D

iplom
ado

....................................
677,88

20,50
4,90

Auxiliar/Ayudante
...............................................

643,92
18,73

4,65

D
edicación sem

iplena:

Titular ................................................................
746,19

20,18
8,26

Agregado
...........................................................

599,87
17,66

6,63
Adjunto...............................................................

486,50
14,39

5,36
Auxiliar/Ayudante

...............................................
430,89

12,21
4,76

D
edicación parcial:

(Retribución al m
es por hora sem

anal de clase)
Titular ................................................................

29,14
1,09

C
ontratado D

octor y Agregado
.........................

23,44
1,03

C
olaborador Licenciado y Adjunto....................

18,92
0,71

Asociado............................................................
17,60

0,68
Auxiliar/Ayudante

...............................................
16,86

0,63

C
. Academ

ias preparatorias:
(Retribución al m

es por hora sem
anal de clase)

Titular ................................................................
48,05

1,44
Auxiliar/Ayudante

...............................................
36,73

1,20

G
RU

PO
 II.- PERSO

N
AL N

O
 D

O
C

EN
TE

Subgrupo I.- Personal titulado

Titulado superior................................................
1.395,90

33,91
22,42

Titulado m
edio

...................................................
1.249,99

25,95
20,08

Subbgrupo II.- Personal de investigación

Investigador.......................................................
1.437,27

33,91
23,08

C
olaborador de investigación

...........................
1.339,79

28,88
21,53

Ayudante de investigación
................................

904,81
21,58

14,53

C
ategoría

Sueldo
Trienio

Valor C
to./hora

Valor H
. extra

Art. 35
Art. 34
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inistrativo

a) Adm
inistración

Jefe Superior......................................................
1.395,90

28,88
22,42

Jefe de Sección.................................................
968,28

27,36
20,08

Jefe de N
egociado

............................................
968,28

24,52
17,42

Subjefe de N
egociado.......................................

968,28
21,58

16,16
O

ficial de prim
era

..............................................
968,28

21,58
15,56

O
ficial de segunda

............................................
895,68

21,58
14,40

Auxiliar...............................................................
877,82

21,58
14,10

En form
ación......................................................

570,60
8,13

C
om

plem
ento de cargo

Jefe de Sección.................................................
281,69

Jefe de N
egociado

............................................
116,06

Subjefe de N
egociado.......................................

36,53
b) Proceso de datos
Analista

..............................................................
1.395,90

27,36
22,42

Program
ador......................................................

1.084,36
21,58

17,42
O

perador............................................................
968,28

21,58
15,56

En form
ación......................................................

570,60
8,13

c) Biblioteca
Bibliotecario/Facultativo.....................................

1.395,90
28,88

22,42
Ayudante de Biblioteca, titulado........................

1.084,36
24,52

17,42
Auxiliar de Biblioteca (a extinguir).....................

877,82
21,58

14,10
En form

ación......................................................
570,60

8,13

Subgrupo IV.- Personal subalterno

C
onserje.............................................................

877,82
21,58

17,42
O

rdenanza, Bedel o Portero..............................
877,82

21,58
14,10

G
uarda o Vigilante jurado..................................

844,46
21,58

13,57
Personal de Lim

pieza
........................................

833,73
21,58

13,39
Telefonista de prim

era
.......................................

877,82
21,58

14,10
Telefonista de segunda......................................

833,73
21,58

13,39
En form

ación......................................................
570,60

8,13
C

om
plem

ento de cargo
C

onserje.............................................................
206,53

Subgrupo V.- Personal de servicios generales

Encargado de servicios generales....................
1.084,36

21,58
17,42

Técnico especialista de oficios
.........................

1.004,83
21,58

16,16
C

onductor de prim
era

.......................................
968,28

21,58
15,56

C
onductor de segunda......................................

895,68
21,58

14,40
O

ficial 1ª oficios auxiliares / Laboratorios..........
968,28

21,58
15,56

O
ficial 2ª oficios auxiliares / Laboratorios..........

895,68
21,58

14,39

C
ategoría

Sueldo
Trienio

Valor C
to./hora

Valor H
. extra

Art. 35
Art. 34
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Auxiliar de librería y reprografía........................
877,82

21,58
14,10

Ayudante de oficios / Laboratorio
.....................

833,73
21,58

13,39
M

ozo de servicio................................................
833,73

21,58
13,39

C
am

arero de bar................................................
833,73

21,58
13,39

Jardinero
............................................................

833,73
21,58

13,39
Personal no cualificado

.....................................
833,73

21,58
13,39

En form
ación......................................................

570,60
8,13

N
O

TAS:
1.

Los  Profesores  Titulares  o  Agregados  de  Escuelas  U
niversitarias con título de  D

octor, ten-
drán el m

ism
o tratam

iento que sus hom
ólogos en C

entros U
niversitarios de segundo ciclo.

2.
Q

uienes  con  anterioridad,  en  estas Escuelas, ostentasen  la  categoría  de  Adjuntos,
Auxiliares  o Ayudantes, se equiparan salarialm

ente a Agregados.
3.

El im
porte de la gratificación por Jefe o C

oordinador de Área, corresponde a la dedicación exclusi-
va. En caso de otras dedicaciones, se establecerá proporcionalm

ente. 
4.

C
om

plem
ento Especial por Actividad D

ocente. Para el año 2007 su im
porte será el siguiente: 

–
Escuelas U

niversitarias: 2,14 euros./hora.
–

Facultades y Escuelas Técnicas Superiores: 2,45 euros./hora.
5.

Los  actuales  Ayudantes  de  Biblioteca  y Program
adores que no posean al m

enos título univer-
sitario de prim

er ciclo, quedan declarados a extinguir y equiparados en sueldo al O
ficial 1ª de

Adm
inistración. 

6.-
Acceso al m

undo laboral y form
ación. Q

uienes  se  inician en la investigación en las cate-
gorías de C

olaborador de Investigación y Ayudante de  Investigación,  percibirán el 75 %
 de

las cantidades indicadas en las Tablas Salariales. Transcurridos  2 y  4  años, respectiva-
m

ente, si continuasen prestando servicios al C
entro, pasarán autom

áticam
ente a percibir el

100 %
 de la retribución establecida, com

putándose el tiem
po de form

ación a todos los efectos.



GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

TITULAR

PRIMER GRADO SEGUNDO GRADO TERCER GRADO CUARTO GRADO

PADRES
o

SUEGROS

CÓNYUGE

HIJOS
o

NUERAS
o

YERNOS

HERMANOS
o

CUÑADOS

ABUELOS
del titular y su cónyuge

NIETOS

SOBRINOS

TÍOS

BISABUELOS

BIZNIETOS

PRIMOS
HERMANOS


