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. FSIE, TU MEJOR OPCION

Conscientes de la necesidad de trabajar en la defensa de los derechos de los profesionales dedicados
a la atencién de personas con discapacidad, FSIE quiere ser tu voz.

4

Publicadas las tablas salariales 2015-2016 del XIV Convenio de

ici i6 nDi [ . . . ALl o -
Centrosy Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad Los datos nos avalan, y segin certificaciones de las Oficinas Publicas Provinciales a 30 de junio, FSIE

: . . . estd experimentado un muy destacable crecimiento en el sector.
FSIE sigue creciendo en representatividad en el Convenio

de Atencion a Personas con Discapacidad Pero queremos incorporar muchos mds delegados sindicales y afiliados. Queremos que las personas

independientes, sin servidumbres a las administraciones, partidos politicos o empresarios, tengan una
opcién sindical distinta a los sindicatos de clase.

Somos el Unico sindicato formado exclusivamente por profesionales independientes, porque estamos
1 8 convencidos de que nadie mejor que nosotros defenderd nuestros intereses.

Del mismo modo que lo estdn haciendo muchos compaferos y compaferas, es momento de que 10
nos des tu confianza y nos respaldes si adn no lo has hecho. Nos queda mucho camino por recorrer, y te
pedimos que nos tiendas tu mano para juntos crecer y mejorar.

FSIE quiere dar la cara por los trabajadores de la atencién
a personas con discapacidad, poniendo sobre la mesa su
discurso, basado en la coherencia, la independencia, la
profesionalidad y la transparencia, valores de los que hace
galay de los que nos sentimos profundamente orgullosos.

abencii

Director: Edita: Confia en FSIE, porque t0 puedes decidir que las cosas
Javier Hernéndez Varas FSIE sean diferentes. No todos somos iguales.

Federacién de Sindicatos Independientes de
Redaccién: Ensenanza FSIE es tu mejor opcién. Somos tu sindicato porque FSIE
Jesus Pueyo Val estd formado por profesionales independientes como 0.
Silvia Pompa Ferndndez Bravo Murillo, 305 1° izquierda Compruébalo.
Sindicatos Provinciales TIf: 91 571 67 45

Fax: 91 57178 74
Fotografia: e-mail: federacion@fsie.es
Archivo propio www.Tsie.es
Disefio y maquetacion: Depésito legal:
Silvia Pompa Ferndndez M-34888-2015
FSIE no se hace responsable de las opiniones vertidas en esta publicacién de sus colaboradores. Jesus P.UEYO Val

Secretario General de FSIE
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acktualidad

PUBLICADAS LAS TABLAS
SALARIALES 2015-2016 DEL
XIV CONVENIO DE CENTROS

Y SERVICIOS DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las tablas salariales para 2015-2016 del XIV
Convenio Colectivo General de Centros y Servicios
de Atencién a Personas con Discapacidad ya estdn
disponibles. Estas son las cuantias a percibir por ca-
tegorias profesionales para Centros de Atencién Es-
pecializada, Centros Especiales de Empleo, o Centros

Educativos, con o sin concierto. Las tablas, validas
para este afo 2015 y el préximo 2016, se desglo-
san en salario base, y reflejan los incrementos de
los complementos por CDP y nocturnidad. Ademds,
podrés consultar también el Plus de Cargo de Perso-
nal Docente para Centros Educativos sin concierto.

e i e

Las tablas salariales del
XIV Convenio de
Atencién a Personas
con Discapacidad
son validas para
2015y 2016

= e

A
Federacién de Sindicatos Independientes de Ensefanza

Atencién a Personas con Discapagjdad

ANO 2015 CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA

SALARIO BASE CDP AUTOMATICO NOCTURNIDAD
(en euros) (3,7% del salario base) (complemento/hora nocturna)

Il MANDO INTERMEDIO

1.Jefe/a de administracion 1.326,58 49,09 2,69
2Jefe/0de]adeodmmwﬁouon ............................................................ ]243,5] .................................... 46,0] ........................................... 2,52 .......................
3Gobemqme/c ......................................................................................... 983,75 ..................................... 36’40 ........................................... ] ’99 .......................
4Jefe/0decocma ..................................................................................... 983,75 ..................................... 36140 1199 .......................

11l PERSONAL TITULADO

1.Titulado/a de grado superior o postgrado 1.658,26 61,36 3,35
- PS |Co|ogo/0 ........................................................................................... ] 6 58 ,2 6 ................................... 6 ] ,36 .......................................... 3,35 .......................
3pedqgogo/a ]658126 ................................... 6]’36 .......................................... 3’35
! 4 PS ,Copedagog 0/0 ................................................................................. ] 6 58 ,2 6 ................................... é ] 136 .......................................... 3[35 ................
5 Med,co/ 0 .............................................................................................. ]658/2 6 ................................... 6 ] ’36 .......................................... 3,35 .......................
6|_Ogoped0 ]22],35 ................................... 4 5’]9 .......................................... 2’47 .......................
7T|1U|0d0/0degmdomedloogmdo .................................................... ]22],35 ................................... 45,]9 .......................................... 2[47 .......................
8FISIOteereUtG ]22],35 ................................... 45’]9 .......................................... 2’47 .......................
! 9 Tr 0 bc Iodo r/c soc .0| .............................................................................. ] 2 2] ’3 5 ................................... 4 5[ ] 9 .......................................... 2,47 .......................
]OEdUCOdor/OSOC|O| .............................................................................. ]22]/35 ................................... 45,]9 .......................................... 2,47 .......................
'|'|D|p|om0do/0Umvers,mrlo/aenenfermenc ]22],35 ................................... 4 5’]9 .......................................... 2’47 .......................
52 Te mpem G . OCUpOCIO n0| ....................................................................... ] 2 2] ,3 5 ................................... 4 5, ] 9 .......................................... 2[47 .......................
]3ps,comomc|sm ]22],35 ................................... 4 5’]9 .......................................... 2’47 .......................

IV PERSONAL DE ATENCION DIRECTA

1.Profesor/a de taller 1.145,83 42,40 2,32
QEncarquo/odem”er ]]33[27 ................................... 4 ]’94 ........................................... 2’30 .......................
3Mon|for/a_EdUCOdor/0 ......................................................................... ]]45,83 ................................... 4 2,40 .......................................... 2[32 .......................
4|merprefede|enguades,gnos ]]45183 ................................... 4 2’40 .......................................... 2’32
5Tec mco/o en mtegroqon SOC|O|/Tecn| coen ....................................... ]]45183 ................................... 42’40 .......................................... 2[32 ......................

programas de prevencién e insercién social

9.Asistente/a personal 902,47 33,39 1,83

V PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SSGG

V.1 Personal de Administracion

1.Técnico/a de gestién administrativa 1.186,60 43,90 2,40
QOﬁCK]I/Gde]Gdeodm|n|sfrcc|on ......................................................... 890,9] ...................................... 32’97 ],80 .......................
3Of|c|0|/0de2°deodmm|sfrgc|on ......................................................... 852,]8 ..................................... 3],53 1173 .......................
4Aux|||qrdegeshonOdm|n|5frqh\/q ........................................................... 797107 ..................................... 29’49 ]’6] .......................

V.2 Personal de Servicios Generales

5.Oficial/a de 1° de oficios 897,21 33,20 1,82

11.Personal de servicios domésticos




Atencion a Personas con Discapagjdad

ANO 2016 CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA ANO 2015 CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

SALARIO BASE CDP AUTOMATICO NOCTURNIDAD SALARIO BASE CDP AUTOMATICO NOCTURNIDAD
(en euros) (3,7% del salario base) (complemento/hora nocturna) (en euros) (3,7% del salario base) (complemento/hora nocturna)
Il MANDO INTERMEDIO Il PERSONAL MANDO INTERMEDIO
1.Jefe/a de administracién 1.339,85 49,58 2,72 1.Jefe/a de administracién 1.326,58 49,09 2,64
2Jefe/a de 1° de administracin | 125595 | 4647 | 255 ‘2Jefe/a de 1° de administracién | 124351 | 4600 | 247
‘3Gobemantea | 99359 | 676 | 201 ‘3Jefe/ade produccion [ 131937 | 4881 | o2
4Jefe/ade cocina | 99359 | 676 | 200 “4Adunto/a de produccien | 123689 | 45,77 2,47
lll PERSONAL TITULADO ‘5Gobemante/a | 98375 | 3,40 | 195
1 Titulado/a de grado superior o posigrado ‘6Jefe/adecocna | 98375 | 340 | 195
11l PERSONAL TITULADO
1.Personal titulado de grado superior o postgrado 1.658,26 61,36 3,31
"2 Personal fitulado de grado medio o grado | 122135 | 4509 | 2,44
‘3Twebsjodor/asocial | 122135 | 509 | 244
‘4 Teropeuta ocupacional | 122135 | 4509 | 2,44
IV PERSONAL SOPORTE A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
1.Técnico/a de integracién laboral - Preparador laboral 1.145,83 42,40 2,29
‘2Encorgado/a de faller | 113327 | a9 | 225
‘3Monior/a - Educador/a | 114583 | 240 | 229
V PRODUCCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS
peuta ocupacional V.1 Personal de Produccién
13.Psicomotricista 1.Técnico/a especialista 1.062,36 39,31 21
IV PERSONAL DE ATENCION DIRECTA ‘2.0ficidl/a especialista | gz | 3320 | a7
1 Profesor/a de taller 3Audlorespecialista | 73629 | 2724 | 1,46
‘2Encargado/a de toller 4Opeariola | es22 | 2413 | 130
‘3 Monitor/a-Educador/a '5.0perario/a con necesidades de apoyo | 64860 | 2399 | 129
4 n erpreiedelenguode signos V.2 Personal de Administracion
5 Técnico/a en infegracién social/ Téenico en 6 Técnico de gestion odministrativa 1.186,70 43,90 2,37
programas de prevencién e insercién social v '7.Oficial/a de 1° de administracien | 8091 | 297 | 178
oo O Ol '8.Oficial/a de 2° de administracién | 85218 | 3153 | 169
g 9 Audlior de gestion adminisiafva | 79707 | 2949 | 158
8Auxd|ordeenfermerlo ........................................................... V.3 Personal de Servicios Generales
SRS et : GOl i & 17 oo wiidien 897,21 33,20 1,78
Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y $5GG - e A i
V.1 Personal de Administracion e
12.Cocinero/a 844,81 31,26 1,69
oo b A S LELE O AU WU AL N S, e & 13 Ayudante/a de cocina T 73728 | 2708 | 147
2.Oficial/a de 1¢ de administracién 899,82 33,30 15820 e e e [ e e e e e e e e e
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 14.Conductor/a 844,81 31,26 1,69
| SOlGeeC 2 COREMIEICETN e b | R L | — S —— A 15 Aviler do smriges gomenles. | seese || 2062 | 159
# Auior do gesion it 805,04 29,78 1,63 B T R o R
V.2 Personal de Servicios Generales
5.Oficial/a de 1° de oficios 906,18 33,53 1,84
6.Oficial/a de 2° de ofiios | 85325 | 157 | 173
7.Cocineroa | 85325 | 3157 | 173
‘8Aydante/a de cocina | 74465 | 2755 | 150
‘9 Conductor/a | 85325 | 157 | 173
10Auxiiar e sevicios generales | 8080 | 299 | 163
as 11.Personal de servicios domésticos 723,38 26,77 1,46
-
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Atencion a Personas con Discapagjdad

ANO 2016 CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO ANO 2015 CENTROS EDUCATIVOS SIN CONCIERTO

SALARIO BASE CDP AUTOMATICO NOCTURNIDAD SALARIO BASE CDP AUTOMATICO NOCTURNIDAD
(en euros) (3,7% del salario base) (complemento/hora nocturna) (en euros) (3,7% del salario base) (complemento/hora nocturna)
Il PERSONAL MANDO INTERMEDIO Il PERSONAL DOCENTE
s ) 133985 o 49158 s G 1.Profesor/a de secundaria 1.658,25 61,97 4,46
Zfe e 1 e odmmarocdn vasses | sgas 249 e s 57 g
It | I D e s i CON I— 2 N— 3.Profesor/a de educacién infantil 1.355,37 43,78 365
4Ad|un'ro/odeproducaon ................................................................................. ]249’26 ............................ 46’23 ...................................... 2’49 ..................... 4.Profesor/a de audicién y lenguaje 1.221,34 44,63 329
5Gobernonfe/o 993’59 ............................. 36’76 ....................................... ] ’97 ..................... 5.Profesor/a de apoyo 1.221,34 44,63 3,29_ ____________________
S5ie/e e Eeens 293,59 36,76 L7 & Prefesonle db el 1.145,85 38,31 3,08
WSO AL LD 11 PERSONAL COMPLEMENTARIO TITULADO
s LG T00 o W N SACCA I S—— s 1 Psicologo/a 1.658,25 61,97 3,63
2.Personal titulado de grado medio o grado 1.233,56 45,64 2,46
3.Trabajador/a social 1.233,56 45,64 2,46
4.Terapeuta ocupacional 1.233,56 45,64 2,46
IV PERSONAL SOPORTE A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
1.Técnico/a de integracién laboral - Preparador laboral 1.157,29 42,82 2,31
2.Encargado/a de taller 1.144,60 42,35 2,27
£l tvera - Eveaena - 1.157,29 42,82 2,31 8.0Otros fitulados de grado medio o grado 1.221,34 44,63 2,68
V PRODUCCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS IV PERSONAL COMPLEMENTARIO AUXILIAR
V.1 Personal de Produccion 1.Auxiliar técnico educativo — Educador/a de educacién especial 931,44 35,87 2,04
| Wl I— N N— <A A— 2 Cuidador/a 902,47 33,58 1,97
| ZOME G EpanliEle) eee———— b eI e b 3393 e 180 s V PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
SAUX'IIWESPGC'QI'STO 743’65 .............................. 27’5] ........................................ ] ’47 ..................... V.1 Personal de Administracion
Sl 652,20 ms la N B G 1.326,58 49,60 2,69
diferencia en el d A caleul d do e
aues et el Sl A calcular cuando Cellcylielr cuenere cusee 2.Jefe/a de 1° de administracién 1.243,51 45,86 2,51
ent 2016 quede determinado el determinado el salario e S R [ (R 2 40 """"""""""
e on o oV | salario base en 2016 base en 2016 Zoielo 80 27 e MO LI TN | .. S| I ..
© 26'?35” een 4 Técnico/a de gestion administrativa 1.186,70 43,40 2,40
o e SV P B 5l ds 1 deodmmsracien o L aee 2
M. vigente quede deferminado el determinado el salario 6.Oficial/a de 2° de administracién 852,18 31,25 1,73
para el afio 2016 T | e I 1 T T s T T D G T s, P e, [ T
salario base en 2016 base en 2016 7 .Auxiliar de gestién administrativa 797,07 29,16 1,62
V.2 Personal de Administracién V.2 Personal de Servicios Generales
STecnico de gestion administrata 119857 4390 i 239 8.Oficial/a de 1° de oficios 897,21 35,62 1,82
7.Oficial/a de 1° de administracion 899,82 33,30 1,80 |
8.0Oficial/a de 2° de administracién 860,70 31,85 1,71
9.Auxiliar de gestién administrativa 805,04 29,78 1,60
V.3 Personal de Servicios Generales
10.Oficial/a de 1° de oficios 906,18 33,53 1,80
16.Personal de servicios domésticos 723,38 26,77 1,43
20.Personal de servicios domésticos 716,22 27,79 1,45

ks
L1 4 o . _
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Atencién a Personas con Discapagjdad

ANO 2016 CENTROS EDUCATIVOS SIN CONCIERTO ANO 2015 CENTROS EDUCATIVOS CON CONCIERTO

SALARIO BASE CDP AUTOMATICO NOCTURNIDAD SALARIO BASE CDP AUTOMATICO NOCTURNIDAD
(en euros) (3,7% del salario base) {complemento/hora nocturna) (en euros) (3.7% del salario hase] (complemento/hora nocturna)
Il PERSONAL DOCENTE IIl PERSONAL COMPLEMENTARIO TITULADO
1.Profesor/a de secundaria 1.674,83 62,59 4,50 1.Psicélogo/a 1.747,47
[ 2 136892 | 4420 | 369
[ . 136892 | 4420 | 369
[ e e 123355 | 4508 | 332
'5.Profesor/a de apoyo | 123355 | 4508 | 332
[ 115731 | 38s0 | 0 it ]

Il PERSONAL COMPLEMENTARIO TITULADO

1.Psicélogo/a

8.0O¢tros titulados de grado medio o grado

IV PERSONAL COMPLEMENTARIO AUXILIAR

1.Auxiliar técnico educativo — Educador/a de educacién especial 908,92 34,53 1,99
2Cudador/a %0247 | 3358 | 197
V PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
V.1 Personal de Administracion
1.Jefe/a de administracién 1.326,58 49,60 2,69
8.Otros fitulados de grado medio o grado ‘2Jefe/ade 1° de administacien | 124351 | 458 | 2m
IV PERSONAL COMPLEMENTARIO AUXILIAR ‘3Jefe/a de 2° de administacien | 118670 | 4340 | 240
1 Awdlier técnico educativo - Educador/a de educacién especial | ... 24075 i 32072 200 4.Técnico/a de gestion administrativa 1.186,70 43,40 2,40
5 Cdoda 911,45 3392 159 ] e e e i p—
V PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES 6. Oicisl/ia dle 2° de ealminsieaién 852,18 31,25 1,73
V.1 Personal de Administracion 7 Audlior de gestién administrativa | 79707 | 2916 | 162
1.Jefe/a de administracién V.2 Personal de Servicios Generales
8.Oficial/a de 1° de oficios 897,21 35,62 1,82

7 .Auxiliar de gestién administrativa

V.2 Personal de Servicios Generales

8.Oficial/a de 19 de oficios

19 .Personal no cualifi

20.Personal de servicios domésticos 723,38 28,07 1,47
Al
S| ., L . 3
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Atencién a Personas con Discapagjdad

ANO 2016 CENTROS EDUCATIVOS CON CONCIERTO

SALARIO BASE CDP AUTOMATICO NOCTURNIDAD
(en euros) (3,7% del salario base) {complemento/hora nocturna) -
Il PERSONAL COMPLEMENTARIO TITULADO ANO 2015 CENTROS EDUCATIVOS SIN CONCIERTO
1.Psicélogo/a 1.764,94 63,92 3,86 SUELDO MES TRIENIO
(en euros)
COMPLEMENTOS POR CARGO DIRECTIVO-PEDAGOGICO
a) Director/a pedagégico/a 348,62 13,02

“b) Subdirector/a pedagégico.a | 28087 | 11,56
Q) Jefe/a de estodios | asz 1084
“d) Searetariofa [ 14130 |

8.0Otros titulados de grado medio o grado 1.615,37 42,67 @l [Encegiet e G2 e 122,47

IV PERSONAL COMPLEMENTARIO AUXILIAR -

1.Auxiliar técnico educativo — Educador/a de educacién especial 918,01 34,88 2,01 ANO 2 0] 6 CENTROS EDUCATIVOS SI N CONCI ERTO

2Cuidado’a | o1149 | s | 199 SUELDO MES TRENIO

V PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES _ (en euros)

V.1 Personal de Administracion COMPLEMENTOS POR CARGO DIRECTIVO-PEDAGOGICO

1.Jefe/a de administracién a) Director/a pedagégico/a 352,11
“b) Subdirector/a pedagégico.a | 2s3zg | 1168
"0 Jefe/a de estodios | o798 [ 1095
“d) Secrefariofa a2, |
‘¢ Encargado/a de residencia [ 12369 |

7 .Auxiliar de gestién administrativa 805,04 29,45 1,64

V.2 Personal de Servicios Generales

8.Oficial/a de 1¢ de oficios 906,18 35,98 1,84 .
SOfialade 2 deoticos e 88325 LB L EDITORES

10.Jefe/a de cocina 993,59 40,08 2,01
M.Cocineroa | 85325 | 8311 | 173 e
12Aydantedecocina | 74465 | o878 | 151 I M PA RTI c I O N
13Condudor/a | 85325 | 31 | 173
4Consere 80860 | 3166 | 164 D E C U RSOS o N LI N E
15, Audlior de servicios generales | 80860 | 3166 | 1,64
JOOMen0ns e 179033028 L . |
17 .Portero/a - vigilante 748,87 28,77 1,52
8 Teleforista | 49 | 2877 | 1,50
19Personal no cualificado | 72338 | 2807 | 147
20 Personal de servicios domésticos | 72338 | 2807 | 147

Atencion y cuidados a enfermos de Alzeheimer

@ Actividades practicas para personas mayores

0 Lenguaje de signos. Nivel inicial

db
|T‘%E' Federacién de Sindicatos Independientes de Ensefianza 1:952°28 87 67 | www.icbeditores.com | info@icbeditores.com !I%HBES




Atencién a Personas con Discapagjdad

FSIE SIGUE CRECIENDO EN
REPRESENTATIVIDAD EN EL
CONVENIO DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Durante el afio 2015, FSIE ha  que demuestra que cada vez son  otra manera de hacer las cosas.
experimentado un importante as-  mds los profesionales que con-  FSIE, con el 9,10 por ciento de
censo en lo referido a representa-  fian en los valores que esta or-  representatividad, estd a un paso
tividad en el convenio de Atencién  ganizacién sindical representa y  de lograr poder sentarse en las
a Personas con Discapacidad, lo  que ponen de manifiesto que hay ~ mesas negociadoras.

9,10%

39,44% 36,43%%

- P 39,44% - \ 37,37%
ANO 2012 ANO 2015
. Numero de delegados sindicales: Numero de delegados sindicales:
Estamos a punto de lograr el 10 por ciento
de representatividad, lo que nos otorgaria E 95 BSIE 184
voz como sindicato representativo en ueT 801 ueT 737
el sector de la atencién a personas con ‘ccoo 8ol ccoo 756
discapacidad en las mesas negociadoras o 76 uUso 70
L ) OTROS 258 OTROS 276
* No incluidos los datos de Catalufia correspondientes a las certificaciones de 2015.
dab * Datos certificados por las Oficinas Publicas Provinciales a 30 de junio de 2015.
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descuentos y ofertas, simplemente por ser miembro Atencion a Personas con Discapadjdad

LY de nuestra organizacién. -
VQMEQJQ e, | hoteles y estancias
Puedes consultar esta informacién actualizada en
nuestra seccién de Ventajas Afiliados en nuestra web
BUENAS

F»’O\T'O\ O\&L LQdOS fsie.es, y no olvides que el sindicato en tu Comunidad
VACACIONES

Auténoma puede tener més acuerdos. Entra ya en
Ser de FSIE tiene muchas ventajas. Ademds de  nyestro sife y entérate de todos los detalles y nove- X

NH
10% de descuento
sobre tarifa en

MELIA

7% de descuento

Descuentos en
algunos de sus

recibir informacién de tu interés de manera habitual,  dades que te ofrecemos. hoteles. por reserva y 20% en Business /\ Espafa, Portugal y
disponer de asesoramiento laboral y juridico siempre 900 994 422 anticipada. Travel. Andorra.

[ i traveleus.es 902 144 444 nh-hotels.com
que lo necesites, o poder desgravar nuestras cuotas Recuerda que para beneficiarte de ofertas y des-
en tu declaracién de la renta, FSIE mantiene inte-  cuentos como estos deberds presentar la documenta-
resantes acuerdos con importantes compafias de  cién que te identifique como dfiliado de FSIE siempre 4 PARADORES SANTOS SILKEN
diferentes secfores para gue puedos beneficiarte de que te lo requieran. 5% sobre Tarifa 15% de descuento 10% de descuento

Parador o Tarifa sobre tarifa en hoteles
A Oficial Anexa. disponible en web. especificados. .
CUrsos y fOrmCICIOn I parador.es h-santos.es hoteles-silken.com
TN N NN

UCAM

/ \‘ UNIVERSIDAD /\ UNIVERSIDAD /\ UNIVERSIDAD . /
\ et PONTIFICIA DE\ )  NEBRUA EUROPEA . Fosia un 20% de \
\ descuento en el \_
/> <> SALAMANCA Descuento en 10% de descuento < Curso de Adaptacién Ve
‘ ' 20% de descuento el Méster en en titulaciones O| Grado de Maestro (
Ensefianza Bilingie. oficiales. \

~ sobre el precio de

Infantil y Primarig
‘ ‘Qo-

UNIVERSITAD NETPARTNER UNIVERSITAT
SAN JORGE ABAT OLIVA

BALNEARIO
ARCHENA

15% de descuento

BERGA
RESORT

Descuentos

Precios

0 ,
Descuentos especiales segin Hasta un 10% << puntuales segin romocion
| . de descuento en t d y promociones
puntuales en promociones | ol emporadd. especiales
cursos de inglés. . titulaciones de aramon.com :
Y "o vigentes. 986 688 022

centro.

THALASIA

CENTER
Hasta 20% de

DINOPOLIS
20% de descuento
en la entrada
individual y 30% en
grupos.

CAMPING
LO MONTE

15% de descuento
sobre tarifa.

y alojamiento.
thalasia.com

SANITAS

Oferta especial
sin copago, sin
limite de edad de
permanencia y con
cobertura dental.

Oferta especial sin
copago, hasta los 64
anos y con acceso
preferente.

7 oa CLINICA DE BOOKELIA HOTELOPIA | VIAJES
& NAVARRA ) t\ ) ORANGE
\/> D t b ARANDA 10% de descuento 5% de desguento 10% de des<.:u.enfo ’ 8% de descuento en
. | Descuentos sobre 5% de descuanto en sus productos. ] sobre tarifa. en sus servicios. 8% u
| ’J’rorlfo en honorarios ; . | bookelia.com hotelopia.com | ’J apartamentos.
N < y pruebas médicas. sobre farita en los \ orangecosta.com
\ [ Servicios. "\
# \\,,,,,// \/ \ _ \ /
FSIE Federacién de Sindicatos Independientes de Ensefanza



dbénde estamos

Sede nacional

FSIE www.fsie.es
Bravo Murillo, 305 - 28020 Madrid |
915716 745 | federacion@fsie.es

Sedes autondmicas y provinciales

Andalucia www.fsicandalucia.es
Marqués del Nervién, 1 (local 5) - 41005 Sevilla |
954 581 114 | fsie.andalucia@fsie.es |

Almeria
Costa de Almerfa, 33 (3°A) - 04009 Almeria |
607 700 065 | fsie.almeria@fsie.es

Cadiz
Avda. Ana de Viya. Edificio Proserpina (oficina 104B)
11009 Cadiz | 956 077 116 | fsiecadiz@fsie.es

Coérdoba
Concepcién, 4 (1°A) - 14008 Cérdoba |
957 498 158 | fsie.cordoba@fsie.es

Granada
Aguila, 8 (bajo izquierda) - 18006 Granada |
958 523 153 | fsie.granada@fsie.es

Huelva
Menéndez Pelayo, 2 (1°A) - 21002 Huelva |
663 038 296 | fsie.huvelva@fsie.es

Jaén
Paseo de la Estacién, 43 (4°B) - 23007 Jaén |
953 237 070 | fsiejaen@fsie.es

Mélaga
Casas de Campo, 20 (2°A) - 29001 Mélaga |
952 227 731 | fsie.malaga@fsie.es

Sevilla
Marqués del Nervién, 1 (local 5) - 41005 Sevilla |
954 581 114 | fsie.sevilla@fsie.es

Aragon www.fsiearagon.es
Predicadores, 24 (local interior) - 50003 Zaragoza |
976 438 233 | fsie.aragon@fsie.es

Huesca
Menéndez Pidal, 21 (oficina 8) - 22004 Huesca |
974 701 880 | fsie.huesca@fsie.es
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Teruel
Ainsas, 7 (bajo) - 44001 Teruel |
976 438 233 | fsie.teruel@fsie.es

Zaragoza
Predicadores, 24 (local interior) - 50003 Zaragoza |
976 438 233 | zaragoza@fsie.es

Asturias www.fsieasturias.es

Centro Civico Comercial.

Comandante Caballero, s/n (local 20) - 33005 Oviedo|
985 255 447 | fsie.asturias@fsie.es

Baleares www.fsieillesbalears.es

Joaquim Togores, 3 (bajos) - 07010 Palma de Mallorca |
971 915104 | fsie.baleares@fsie.es

Canarias www.fsiecanarias.es
Castrillo, 56 (bajo) - 35004 Las Palmas |
928 297 294 | fpalmas@fsie.es

Las Palmas
Castrillo, 56 (bajo) - 35004 Las Palmas |
928 297 294 | fpalmas@fsie.es

Tenerife
Obispo Rey Redondo, 37 (oficina 6) - 38201
San Cristébal de la Laguna (Tenerife) |

922 241 630 | fsie.tenerife@fsie.es

Cantabria www.fsiecantabria.es
Cdadiz, 14 (entreplanta 14) - 39002 Santander | 942
228 513 | fsie.cantabria@fsie.es

Castilla-La Mancha www.clm es
La Barca, 11 (local bajo) - 19005 Guadalajara |
949 493 004 | fsie.clm@fsie.es

Albacete
Octavio Cuartero, 18 (entreplanta) - 02003 Albacete |
678 615 614 | fsie.albacete@fsie.es

Ciudad Real
Santa Marfa de la Cabeza, 1 - 13001 Ciudad Real |
926 271 419 | fsie.ciudadreal@fsie.es

Cuenca
Pintor Emiliano Lozano, 1 (3° F) - 16400 Tarancén (Cuenca) |

969 324 369 | fsie.cuenca@fsie.es

Guadalajara
La Barca, 11 (local bajo) - 19005 Guadalajara |
949 493 004 | fsie.guadalajara@fsie.es

Toledo
Avda. Las Perdices, 34 (local 1) - 45593 Bargas (Toledo) |
925 357 957 | fsie.toledo@fsie.es

Castilla y Ledn www.fsie-cl.org
Cistérniga, 10 (AC travesia) - 47005 Valladolid |
983 305 995 | fsie.cl@fsie-cl.org

Avila )
Plaza Pedro Dévila, 8 (oficina 3) - 05001 Avila |
920 252 146 | fsie.avila@fsie-cl.org

Burgos
Julio Séez de la Hoya, 8 (8° oficina 9) - 09005 Burgos|
947 278 506 | fsie.burgos@fsie-cl.org

Ledn
Juan de la Cosa, 16 (1° derecha A) - 24009 Ledn |
987 224 001 | fsie.leon@fsie-cl.org

Palencia
Avda. de Valladolid, 7 (entreplanta 1° izquierda) - 34002
Palencia | 979 726 744 | fsie.palencia@fsie-cl.org

Salamanca
Pérez Oliva, 2 (3 planta) - 37005 Salamanca |
923 254 829 | fsie.salamanca@fsie-cl.org

Soria
Morales Contreras, 8 (local) - 42003 Soria |
975214 062 | fsie.soria@fsie-cl.org

Valladolid
Cistérniga, 10 (AC travesia) - 47005 Valladolid |
983 305 995 | fsie.valladolid@fsie-cl.org

Zamora
Pasaje Cardenal Cisneros, 4 (local 3) - 49019 Zamora|
980 671 643 | fsie.zamora@fsie-cl.org

Cataluna www.fsiecatalunya.cat
Apartado de Correos 54 - 43470 La Selva del Camp
(Tarragona) | 660 398 220 | federacio@fsiecatalunya.cat

Comunidad de Madrid www.fsiemadrid.es
Doctor Mariani, 5 - 28039 Madrid |
915 540 868 | fsie.madrid@fsie.es

Comunidad Valenciana www.fsiecvalencia.com
Hospital, 2 (6° - puerta 2) - 46001 Valencia |
963 382 343 | cvalenciana@fsie.es

Alicante
Pardo Gimeno, 61 (Esc. derecha / Entlo D) - 03007
Alicante | 965 922 255 | fsie.alicante@fsie.es

Atencién a Personas con Discapagjdad

Castellén
Musico Perfecto Artola, 6B - 12003 Castellén |
964 251 017 | fsie.castellon@fsie.es

Valencia
Hospital, 2 (6° - puerta 2) - 46001 Valencia |
963 382 343 | valencia@fsie.es

Extremadura www.isieextremadura.es
Avda. José Marfa Alcaraz y Alenda, 20 - 06011 Badajoz |
647 093 977 | fsie.extremadura@fsie.es

Galicia www.fsiegalicia.es
Pena Corneira, 4 (Galerias - local 7) - 32005 Ourense |
988 254 385 | fsie.galicia@fsie.es

A Coruna
Avda. Peruleiro, 8 (1 derecha - local B) - 15011 A Corufia|
981 276 587 | fsie.coruna@fsie.es

Lugo
Noéreas, 15 (2° oficina 14) - 27001 Lugo |
982 241 557 | fsie.lugo@fsie.es

Ourense
Pena Corneira, 4 (Galerfas, local 7) - 32005 Ourense |
988 254 385 | fsie.orense@fsie.es

Pontevedra
Marqués de Valladares, 12 (Galerias - oficina 18) - 36201
Pontevedra | 886 125 828 | fsie.pontevedra@fsie.es

Santiago de Compostela
Hérreo, 19 (Ed. Viacambre - local 19) - 15702 Santiago de
Compostela | 619 200 683 | fsie.galicia@fsie.es

Region de Murcia www.fsieregiondemurcia.es
Avda. Intendente Jorge Palacios, 3 (2°A) - 30003 Murcia |
968 216 662 | regiondemurcia@fsie.es

Murcia
Avda. Intendente Jorge Palacios, 3 (2°A) - 30003 Murcia |
968 216 662 | fsie.murcia@fsie.es

Cartagena
Plaza Alcolea, 8 (1° B) - 30201 Cartagena (Murcia) |
968 528 745 | fsie.cartagena@fsie.es

Navarra www.sepna.es
lturrama, 11 (entreplanta C) - 31007 Pamplona |

948 249 366 | sepna@fsie.es

Pais Vasco www.fsieeuskadi.es
Apartado de Correos 25 - 48960 Galdakao (Vizcaya) |
658 742 272 | fvasco@fsie.es

La Rioja www.fsielarioja.es
Muro de la Mata, 9 (6°D) - 26001 Logrofio |
941 242 412 | fsie.lariojo@fsie.es
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Ta puedes marcar la diferencia

JUNTOS PODEMOS
CAMBIAR LAS COSAS
Ahora mds que nunca
necesitamos

TU APOYO

~‘.‘__/

#
E

Porque tu compromiso es el nuestro, elige FSIE

You

www.fsie.es T &b e




