
 

Después de años de esfuerzo ...

 
Desde el sindicato FSIE lanzamos una campaña de recogida de firmas para solicitar al Eje-
cutivo la prórroga de la actual legislación impidiendo el empeoramiento de las condiciones 
de acceso a la jubilación parcial que entrarán en vigor el 1 de enero de 2019, cuando se 
incrementará la edad de acceso a esta medida, se impondrá una reducción máxima de 
jornada del 50%, se exigirán 33 años cotizados y se obligará al empresario a mantener 
la cotización a tiempo completo del relevista, lo que supondrá una “sobrecotización” que 
puede hacer que muchas empresas no concedan la jubilación parcial. 

 y fi rma

NOMBRE APELLIDOS DNI FIRMA


