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Madrid, a 24 de febrero de 2020

REUNION DE FSIE CON EL PSOE
PROPUESTAS DE FSIE

CON CARACTER GENERAL

* Solicitamos mejor valoracion y reconocimiento de la importante aportacion que realizan
los centros concertados y privados al sistema educativo y a la sociedad espafiola, de forma
especial por la gran profesionalidad de los docentes y no docentes.

* Solicitamos didlogo y negociacion fluida y efectiva con el sector, para solucionar los
problemas que de forma reiterativa se vienen exponiendo y no se abordan.

*  Proyecto LOMLOE:
- Preocupacion e inquietud en los profesionales.
- Respeto a la Constitucion y Tratados Internacionales.

- Establecer un didlogo franco para abordar los temas sobre los que se hace girar la
polémica: religion, diferenciada, libertad de eleccion, ...

* Las medidas que se adopten para mejorar el sistema educativo deben responder a las
necesidades del actual régimen dual para la prestacion del servicio publico de la educacion
constituido por centros publicos y centros concertados. La dotacidon de recursos humanos,
economicos y materiales para la aplicacion de la Ley Organica de Educacion vigente en
cada momento debe ser igual, asi como el tratamiento de becas y ayudas al alumnado.

MEJORAS PARA EL SECTOR DE LA ENSENANZA CONCERTADA

PARA LOS PROFESIONALES:

* Equiparacion salarial: incluyendo sexenios, paga extraordinaria por antigiiedad, y todos
los conceptos salariales de la funcién publica. Fijacion de un tiempo determinado para
alcanzar la equiparacion a través de los Presupuestos Generales del Estado y los de las
Comunidades Autonomas.

* Reduccion de la carga lectiva hasta tener las mismas ratios profesor/aula que los centros
publicos.
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Medidas que favorezcan la jubilacion parcial. Reduccion de carga lectiva a mayores de 55
anos.

Modificaciones legislativas que permitan el pago delegado al personal de administracion
y servicios y personal complementario.

Reconocimiento de la funcidn directiva.

Ampliacion del servicio de orientacion a Infantil y Primaria dotando en los modulos de
los conciertos de los PGE del salario correspondiente a la categoria profesional exigida y
de un nimero suficiente de horas para su correcto funcionamiento.

Medidas que garanticen los puestos de trabajo y las condiciones laborales de los
profesionales ante modificaciones del sistema educativo.

PARA EL SECTOR:

Actualizacion del Real Decreto que regula los conciertos Educativos.

Eficacia y operatividad de la Mesa Sectorial de la ensefianza Concertada para abordar los
problemas del sector.

Finalizacion de los trabajos de la Comision prevista en la Disposicion 29° de la LOE y
que no se ha vuelto a reunir desde 2011, para fijar el coste del puesto escolar y financiacion
que garantice la gratuidad real de las ensefianzas.

Los modulos econdémicos establecidos para los conciertos educativos en los PGE son
claramente insuficientes y deben experimentar un incremento progresivo y continuado
hasta alcanzar la gratuidad real de la ensefanza.

La planificacién de la oferta educativa debe tener en cuenta la existencia de las plazas
publicas y concertadas y contar con ambas formulas de prestacion del servicio educativo
para cubrir las plazas escolares. Las administraciones educativas no deben realizar la
planificacion de la oferta garantizando la existencia de plazas escolares exclusivamente
publicas, sino que también deben tener presente en dicha organizacidon plazas de centros
concertados.

Extension de la gratuidad 0-3 afios mediante la formalizacion de convenios — aunque los
conciertos son el sistema de financiaciéon que mejor funciona — y la gratuidad via concierto
para el Bachillerato.

Mantenimiento de los centros de educacion especial y mejora de la dotacioén de recursos
humanos y econdémicos de estos centros, asi como para los centros ordinarios que
escolaricen alumnos con necesidades educativas especificas aplicando los mismos criterios
que en la ensefianza publica.
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LEY DE LA PROFESION DOCENTE

Destacamos este aspecto porque FSIE viene demandando hace mucho tiempo la
elaboracion y aprobacion de una Ley de la Profesion/Funcion Docente que regule la profesion
para todos los docentes con independencia del tipo de centro en el que desempefien su trabajo.

Dicha Ley debe regular el acceso inicial a la formacién inicial, aspectos de la propia
formacion inicial y permanente incluyendo un sistema de practicas retribuidas a realizar de
forma previa al ejercicio de la docencia, el acceso a docencia, la carrera profesional, ...

Para ello, proponemos la negociacion previa de esta regulacion, en las mesas sectoriales
de la ensefianza publica y concertada.
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