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El disfrute en caso de contratación a tiempo parcial es 
igual que a tiempo completo.

Consulta toda la info en 
nuestro monográfico aquí

Es un permiso retribuido que da derecho a ausentarse 
del puesto de trabajo.

Derecho individual e intransferible. Puede disfrutarse 
tanto si la lactancia es natural como artificial.

Como norma general dura hasta que el lactante cumpla 
9 meses pudiendo ampliarse hasta los 12.

Debe solicitarse por escrito y con preaviso de 15 días, 
indicando la fecha de inicio y finalización.

1-	Ausencia del trabajo durante una 
hora al día que puede dividirse en dos 
fracciones.

2-	Reducción de jornada en media hora 
al principio o al fin de la jornada.

3-	Acumulación del permiso en jornada 
completas.

HAY 3 MODALIDADES

Pueden disfrutarlo ambos progenitores.

https://www.fsie.es/documentos/qr/monograficos/Monografico_Lactancia.pdf

