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FSIE reivindica las condiciones profesionales y salariales de los
maestros en su dia conmemorativo

e FSIE reconoce la labor que realizan los maestros y agradece su compromiso y
dedicacion.

e [Elsindicato recuerda la infrafinanciacion que sufre la ensefianza concertada por parte
de las administraciones publicas tal y como se le ha trasladado al nuevo secretario de
Estado de Educacion, Abelardo de la Rosa, recientemente.

e FSIE sefiala que los trabajadores de la ensefianza concertada tienen peores salarios y
una mayor carga lectiva que sus homdlogos de la publica cuando ambos tipos de
ensefianza son parte del sistema educativo publico de Espaiia.

Madrid, 26 de noviembre de 2024. FSIE celebra el Dia del Maestro con su campafia “Una
profesién tan importante merece mas reconocimiento” felicitando a todas las maestras y
maestros por la gran labor que desempefian, agradeciéndoles su dedicacidon y compromiso con
la ensefianza y reivindicando a la vez unas condiciones profesionales y salariales mejores, a la
altura del servicio desempefado.

FSIE agradece el trabajo y compromiso con este servicio a los 257.790 profesionales de la
ensefianza en Espafia, segun cifras del Ministerio de Educacidn, e insiste en la importancia de
reconocer su contribucién a la sociedad como se merecen, con unas condiciones laborales y
salariales mas dignas.

Como sindicato que defiende a los profesionales de la ensefianza concertada y privada y que
cuenta con una representatividad sindical mayoritaria en la concertada, FSIE recuerda que los
trabajadores de los centros concertados tienen peores condiciones que sus homdélogos de la
funcién publica, con un salario inferior y con una mayor carga lectiva, llegando a ser de 4 a 7
horas mas a la semana (18-21 horas por 25 horas semanales en la concertada), cuando la
ensefianza concertada también forma parte del sistema educativo publico de Espafia.



Respecto al salario, esta diferencia varia de unas CCAA a otras, pues algunas de ellas destinan
mas recursos a los profesionales de la concertada con complementos que tratan de equipararles
a sus homologos de los centros publicos.

FSIE aprovecha para denunciar otra vez la infrafinanciacién que sufre la ensefianza concertada
por parte de las administraciones publicas desde hace afios. Es un tema que FSIE estd abordando
con el nuevo secretario de Estado de Educacion, Abelardo de la Rosa, que se ha comprometido
a continuar con los trabajos anunciados en el mes de julio para formar la comisidon que estudie
el coste real de la ensefianza concertada y dotar a la ensefianza concertada de recursos
suficientes, como estipula la LOE de 2006.

FSIE considera que este tema de financiacion es esencial para acometer mejoras pendientes
para los trabajadores, como la equiparacion salarial y de carga lectiva con los homdlogos de la
publica antes mencionadas, la bajada de ratios por aula, la reduccién de la burocracia o la
inclusion del PAS en el pago delegado, entre otras, asi como para el mantenimiento y viabilidad
de los centros educativos concertados.

Respecto a la ensefianza privada, FSIE solicita a las organizaciones empresariales una mejora de
sus condiciones laborales y salariales de los trabajadores.

FSIE sigue trabajando para mejorar los derechos de los profesionales de la ensefianza
concertada, privada y de atencidn a personas con discapacidad y reafirma su compromiso con
alcanzar avances laborales y salariales que dignifiquen esta profesidn que tiene un impacto tan
grande en la vida de los menores y futuras generaciones.

Sobre FSIE

La Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefianza (FSIE) es un sindicato independiente dedicado,
en exclusiva, a la defensa de los intereses de los trabajadores docentes y no docentes en el sector de la
ensefianza concertada y privada y en los centros de atencion a las personas con discapacidad.

Es el sindicato mayoritario en la ensefianza concertada en Espafia con mds de un 44% de la representacion
sindical nacional en el sector y presencia en todas las CCAA. Los principios rectores que rigen el desarrollo
de su accion sindical son la defensa de los intereses y derechos de los trabajadores del sector de la
ensefianza privada y de la atencion a la discapacidad y de la libertad de ensefianza.

FSIE cuenta con mds de 5.240 representantes sindicales en su dmbito de actuacion, siendo la primera
fuerza sindical en la ensefianza concertada, contando con mayoria absoluta en las Comunidades de
Aragdn, Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Comunidad Valenciana, Comunidad de Madrid,
Navarra y Region de Murcia y siendo la primera fuerza sindical en Andalucia, Extremadura, Galicia y
Cantabria.

Es ademds el sindicato que representa al profesorado de la ensefianza privada en la Comision Permanente
del Consejo Escolar del Estado y en numerosos Consejos Escolares Autonémicos y Municipales.

RRSS:

Twitter: https://twitter.com/fsie nacional

Facebook: https://www.facebook.com/fsienacional

Instagram: https://www.instagram.com/fsienacional/

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/federacidn-de-sindicatos-independientes-de-

ensefianza-fsie/

YouTube: https://www.youtube.com/user/fsietv



https://twitter.com/fsie_nacional
https://www.facebook.com/fsienacional
https://www.instagram.com/fsienacional/
https://www.linkedin.com/company/federación-de-sindicatos-independientes-de-enseñanza-fsie/
https://www.linkedin.com/company/federación-de-sindicatos-independientes-de-enseñanza-fsie/
https://www.youtube.com/user/fsietv

