B TABLAS SALARIALES

FSIE Vi CONVENIO CONCERTADA 2019

NIVELES SIN CONCIERTO. CONFECCIONADAS PARA 14 PAGAS

GRUPO |.- PERSONAL DOCENTE

1.2. DE 1° CICLO DE EDUCACION INFANTIL (INTEGRADO)

1 enero - 30 junio 1 julio - 31 diciembre
PERIODO (7 mensualidades) (7 mensualidades)
| cotegorin | salorio [ Trenio | salorio | e

PROFESOR / MAESTRO 1.652,62 39,54 1.662,75 39,78

TECNICO 1.261,83 34,24 1.269,56 34,45

1.2. DE 2° CICLO DE EDUCACION INFANTIL (INTEGRADO) En régimen sin concierto, subvencién, ...

1 enero - 30 junio 1 julio - 31 diciembre
PERIODO (7 mensualidades) (7 mensualidades)

PROFESOR / MAESTRO | 1.652,62 ‘ 39,54 | 1.662,75 ‘ 39,78

1.5. DE BACHILLERATO En régimen sin concierto, subvencion, ...

PERIODO 1(;:;35112::(}:3:’5) 1 (i;lli:e;::ucllii;i;?:;;e

Categoria mmm Trienio
DIRECTOR 1.909,29 49,85 1.920,99 50,15
DIRECTOR Complemento 406,47 19,95 408,96 20,07
SUBDIRECTOR 1.909,29 49,85 1.920,99 50,15
SUBDIRECTOR Complemento 357,20 17,51 359,39 17,62
JEFE DE ESTUDIOS 1.909,29 49,85 1.920,99 50,15
JEFE DE ESTUDIOS Complemento 357,20 17,51 359,39 17,62
JEFE DE DEPARTAMENTO 1.909,29 49,85 1.920,99 50,15
JEFE DE DEPARTAMENTO Complemento 290,10 14,22 291,88 14,31
PROFESOR 1.909,29 49,85 1.920,99 50,15
ORIENTADOR EDUCATIVO 1.909,29 49,85 1.920,99 50,15
COMPLEMENTO BACHILLERATO
Complemento en cada una de las 14 pagas para el profesor de 92,77 € 93,34 €
jornada complete en las condiciones previstas en el articulo 67.
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1.6. DE FP DE GRADOS MEDIO Y SUPERIOR En régimen sin concierto, subvencion, ...

PERIODO (7 mensualidades) ' 7 mensualidades)

Categoria mmm Trienio
DIRECTOR 1.825,70 49,85 1.836,89 50,15
DIRECTOR Complemento 403,50 19,42 405,97 19,54
SUBDIRECTOR 1.825,70 49,85 1.836,89 50,15
SUBDIRECTOR Complemento 354,54 17,03 356,71 17,14
JEFE DE ESTUDIOS 1.825,70 49,85 1.836,89 50,15
JEFE DE ESTUDIOS Complemento 338,93 16,46 341,01 16,56
JEFE DE DEPARTAMENTO 1.825,70 49,85 1.836,89 50,15
JEFE DE DEPARTAMENTO Complemento 288,64 13,86 290,41 13,94
PROFESOR TITULAR 1.825,70 49,85 1.836,89 50,15
PROFESOR ADJUNTO, AGREGADO O AUXILIAR | 1.713,56 49,85 1.724,06 50,15
ORIENTADOR EDUCATIVO 1.825,70 49,85 1.836,89 50,15

1.9. DE EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS En régimen sin concierto, subvencioén, ...

1 enero - 30 junio 1 julio - 31 diciembre
PERIODO (7 mensualidades) (7 mensualidades)

DIRECTOR 1.652,63 39,54 1.662,76 39,78
DIRECTOR Complemento 364,34 13,61 366,53 13,69
SUBDIRECTOR 1.652,63 39,54 1.662,76 39,78
SUBDIRECTOR Complemento 262,19 12,08 263,80 12,15
JEFE DE ESTUDIOS 1.652,63 39,54 1.662,76 39,78
JEFE DE ESTUDIOS Complemento 235,89 11,32 237,34 11,39
JEFE DE DEPARTAMENTO 1.652,63 39,54 1.662,76 39,78
JEFE DE DEPARTAMENTO Complemento 209,80 10,09 211,09 10,15
PROFESOR 1.652,63 39,54 1.662,76 39,78
PROFESOR ADJUNTO, AGREGADO 1.000,91 33,25 1.007,05 33,44

1.10. OTRO PERSONAL En régimen sin concierto, subvencion, ...

1 enero - 30 junio 1 julio - 31 diciembre
PERIODO (7 mensualidades) (7 mensualidades)

PROFESOR DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS

EXTRACURRICULARES 1.402,04 35,92 1.410,63 36,14
INSTRUCTOR O MONITOR 1.261,83 34,24 1.269,56 34,45
EDUCADOR 1.261,83 34,24 1.269,56 34,45
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3ER Y 4° CURSO DE E.S.O. En régimen sin concierto, subvencioén, ...

1 enero - 30 junio 1 julio - 31 diciembre
PERIODO (7 mensualidades) (7 mensualidades)

______ Categoia | salorio ] _Trienio | _salario | _Trienio |

DIRECTOR 1.825,70 49,85 1.836,89 50,15
DIRECTOR Complemento 414,61 19,95 417,15 20,07
SUBDIRECTOR 1.825,70 49,85 1.836,89 50,15
SUBDIRECTOR Complemento 364,34 17,51 366,57 17,62
JEFE DE ESTUDIOS 1.825,70 49,85 1.836,89 50,15
JEFE DE ESTUDIOS Complemento 364,34 17,51 366,57 17,62
JEFE DE DEPARTAMENTO 1.825,70 49,85 1.836,89 50,15
JEFE DE DEPARTAMENTO Complemento 295,90 14,22 297,71 14,31
PROFESOR 1.825,70 49,85 1.836,89 50,15
PROFESOR ADJUNTO, AGREGADO 1.713,55 49,85 1.724,05 50,15
ORIENTADOR EDUCATIVO 1.825,70 49,85 1.836,89 50,15

DISPOSICIONES ADICIONALES

Cuarta. Las diferencias que las empresas adeuden a sus trabajadores como consecuencia de la aplicacién
retroactiva desde el 1 de enero de 2019 de las tablas salariales, deberdn quedar totalmente saldadas en el
plazo de tres meses desde la publicacién de estas tablas en el BOE.
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