Convenio Colectivo General
de Centros Y Servicios de
Atencion a Personas con
disCapacidad

Publicado en el BOE el 4 de Julio de 2019

JORNADA
CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA
JORNADA DE TRABAJO (art.92)

La jornada laboral méxima de tiempo efectivo de trabajo
serd de 1.720 h. anuales, 38h. y 30 minutos semanales y
8h. diarias.

JORNADA IRREGULAR (art.50)

Hasta un 10% de la jornada anual. Deberé ser comunicado
a los representantes de los trabajadores y a los trabajadores
afectados con un minimo de 5 dias de antelacién indicando
dia y hora de inicio. La jornada semanal en este caso no
excederd las 45h. y deberd respetar los descansos diario y
semanal.

TRABAJO A TURNOS (art.93)

Se podrd acumular por periodos de hasta 4 semanas el dia
y medio de descanso semanal.

Se fendré en cuenta la rotacién de los turnos. No se podrd
estar en el de noche mdés de dos semanas consecutivas,
salvo adscripcién voluntaria.

Prioridad en la eleccién de turno: mujeres embarazadas o en
periodo de lactancia y personas que tengan a su exclusivo
cargo a menores de 6 afios o personas con discapacidad
que requieran permanente ayuda y atencién.

En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en
el Real Decreto 1561/1995.
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

JORNADA DE TRABAJO (art.95)

La jornada laboral méxima de tiempo efectivo de trabajo
serd de 38h. y 30 minutos semanales y 1.750h. anuales en
2019,1.740h. en 2020 y 1.720h. en 2021.
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JORNADA IRREGULAR Y TRABAJO A TURNOS (art.98)
Las mismas condiciones que para los centros de atencién
especializada.

CENTROS EDUCATIVOS

JORNADA DE TRABAJO

* Personal docente: La jornada laboral méxima de tiempo
efectivo de trabajo serd de 1.250h. anuales de las cuales
serdn lectivas 850; 32h semanales de las que 25 serdn
lectivas. El tiempo del recreo para el personal que lo esté
atendiendo serd considerado como de actividad lectiva.

* Personal complementario titulado y auxiliar: La jornada
laboral méxima de tiempo efectivo de trabajo serd de
1.575h. anuales para el afo 2019, 1.560h. para el afio
2020 y 1.545 horas para el afio 2021; 35h. semanales
y 8h. diarias.

* Personal administracién y servicios: La jornada laboral
madxima de tiempo efectivo de trabajo serd de 1.720 h.
anuales, 38h. y 30 minutos semanales y 8h. diarias

* Cargos directivos: Incremento méximo de 210 h. anuales.

JORNADA IRREGULAR (art.50)
Hasta un 5% de la jornada anual. En el caso del personal
docente solo podrdn emplearse para actividades no lectivas.

COMPLEMENTOS

Las cantidades que se venian percibiendo por los antiguos
complementos de antigiedad y de mejora de la calidad y
que a partir del 1 de julio de 2012 quedaron integradas y
congeladas en un nuevo complemento personal de carécter
no compensable, no absorbible y no revisable, seguirdn
percibiéndose con el mismo cardcter.

El CDP es sustituido por el Complemento de Desarrollo y
Capacitacién Profesional (CDCP) que integra las cantidades
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que se vinieran percibiendo hasta un mdéximo del 576%.
La diferencia desde el 576% hasta la cantidad que se
viniera percibiendo del antiguo complemento de desarrollo
profesional se integraré en un Complemento Personal no
absorbible ni compensable y no revisable.

El CDCP se divide en dos tramos:

Antiguedad
anterior
01/07/2016

Antigiedad
posterior

7,5% desde el

01/01/2019 5.5%

Alos 3 afios de

7,5% a partir del | haber alcanzado

01/01/2022 el N1
01/07/2016 (+75h
Contrato (+75h formacién) formacion)

posterior a A partir de los 3

afos de contato

01/01/2019

Los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en
centros de atencién especializada calificados especificamente
por la Administracién Pdblica percibirén un Complemento
Especifico de 220 euros anuales de forma proporcional a los
meses efectivamente trabajados.

Se mantiene el plus de nocturnidad (25%) y por trabajar
festivos a 3,50 € por cada hora trabajada en jornada festiva.
En caso de trabajar un festivo inicialmente previsto como de
descanso en el calendario laboral se tendrd derecho a un dia
adicional de descanso como compensacién.

Se mantiene el plus de insularidad para los trabajadores que
residan en Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla, condicionado
a que la administracién educativa responsable del pago
delegado se haga cargo del mismo.

El personal de los centros educativos seguird cobrando el
complemento de antigiedad consistente en el valor de un
trienio por cada perfodo de tres afios de servicios efectivos
prestados en la empresa. No les serd de aplicacién el
complemento de desarrollo y capacitacién profesional que
sustituye al antiguo CDP.

Se establece un Complemento de Puesto especifico para
los cinco puestos que al encuadrarse en la nueva estructura
profesional tienen un salario base menor que el salario base
recogido para dicho puesto en el anterior convenio.

Estos puestos son:

1. Jefe/a de administracién.

2. Jefe/a de produccién.

3. Jefe/a 1 @ de administracion.

4. Adjunto a la produccién.

5. Técnico/a de gestién administrativa.

Su acomodo salarial se hard en funcién a la siguiente férmula:

Salario Base del puesto segtn tablas XIV Convenio — 1157, 21
= Complemento de puesto del XV Convenio.

Este complemento tendrd la consideracién de no compensable,
no absorbible y revalorizable en funcién de los incrementos
que experimente el salario base.

En las comunidades auténomas se podran alcanzar acuerdos
retributivos para el personal que acuerden las organizaciones
patronales, sindicales y la administracién competente de
cada comunidad. Se remitirdn a la comisién paritaria de este
convenio colectivo.

El pago de este Complemento Autonémico en el caso
de personal de pago delegado en centros educativos
estard condicionado a que su abono sea efectuado por la
administracién competente.
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PERMISOS
Ausencias justificadas (art. 52)

a. 15 dias naturales continuados por matrimonio o unién de
hecho.

b. 3 dias por nacimiento mds 2 adicionales en casos de
nacimiento por cesdrea.

c. 3 dias por accidente, enfermedad grave u hospitalizacién
de cényuge, hijos y padres. 2 dias para familiares hasta 2°
grado de consanguinidad. Si el desplazamiento es superior
a 250km se amplia 2 dias naturales. Si el hecho causante
se produce cuando el trabajador hubiera completado
al menos el 70% de su jornada de trabajo, el permiso
comenzard a computarse a partir del dia siguiente.

d. 1 dia laborable por traslado del domicilio habitual.

il

. 1 dia laborable por boda de un hijo o un hermano.

baad

7 dias por fallecimiento de hijo o cényuge.

. 3 dias por fallecimiento de padres o hermanos.

o «Q

. 2 dias por fallecimiento de parientes hasta el segundo
grado.

i. 20 horas anuales para asistir a consultas médicas de
especialistas del trabajador, hijos menores de 14 afos,
hijos con discapacidad, padres y familiares a cargo en
situacién de dependencia.

j. Para cualquier ofro permiso o licencia se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Las ausencias se conceden como dias laborables empezando
a computar el mismo dia del hecho causante, salvo se
produzca en dia no laborable para el trabajador en cuyo caso
empezard a computar el primer dia laborable. Su disfrute serd
ininferrumpido salvo en caso de hospitalizacién en el que
el disfrute podrd ser discontinuo hasta completar el nGmero

maximo de dias mientras persista el hecho causante.
Centros especiales de empleo (art.96)

El trabajador/a con relacién laboral de cardcter especial
tendrd hasta 20 dias al afio para asistir a tratamientos de
rehabilitacién médico-funcionales y para participar en acciones
de orientacién, formacién y readaptacién profesional.

Permisos no retribuidos (art.53)

Un Gnico permiso sin sueldo al afio que como méximo seré
de 90 dias, siempre que sea compatible con la organizacién
del trabajo. Quedando prohibida la prestacién de servicios
remunerados, similares o equivalentes a los prestados
en la empresa. Con cardcter excepcional, por motivos
de conciliacién de vida laboral y familiar, enfermedad o
finalizacién de estudios oficiales, se podré dividir este permiso
o solicitar hasta dos mds, siempre que no se exceda la
duracién méxima de 90 dias.

Una vez agotadas las 20 horas fijadas en el punto i) del
articulo anterior serdn permisos no retribuidos las ausencias
para visitas médicas que no deriven en baja laboral y serdn
descontados de la retribucién del trabajador en el mes
siguiente.

Centros especiales de empleo (art.97)

El trabajador/a con relacién laboral de cardcter especial
podrd ausentarse del trabajo para asistir a tratomientos de
rehabilitacién médico-funcionales y para participar en acciones
de orientacién, formacién y readaptacién profesional, sin
derecho a remuneracién cuando haya agotado los 20 dias
previstos en el articulo anterior.

Licencias no retribuidas (art.58)

Hasta 2 meses dentro del afio natural en los casos de
adopcién en el extranjero, sometimiento a técnicas de
reproduccién asistida, hospitalizacién prolongada del cényuge
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o parientes de primer grado del empleado o acompafamiento
en la asistencia médica de familiares (primer grado) con
enfermedad crénica o discapacidades graves.

EXCEDENCIAS (art.54)
Excedencia voluntaria

El trabajador o trabajadora, con 1 afio de antigiedad en la
empresa podrd disfrutar de una excedencia voluntaria por un
plazo no menor de 4 meses y no mayor de 5 afios; tiempo que
no computard a efectos de antigiedad en la empresa.

Todo trabajador o trabajadora de un centro especial de
empleo que se incorpore al empleo ordinario tendré derecho
a 1 afo de excedencia voluntaria en el centro especial de
empleo con derecho a reincorporarse si hubiera vacante en el
grupo profesional en el que ejercia su actividad en la empresa
cuando se resuelva la relacién laboral con la empresa
ordinaria.

Excedencia forzosa

- Por la designacién o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo.

- Para el ejercicio de funciones sindicales de d&mbito
provincial o superior.

- Por razones de ampliacién de estudios relacionados con la
actividad de la empresa.

Todos con derecho a reserva de puesto y cémputo de
antigiedad.

Excedencia por cuidado de hijo

Hasta 3 afios para atender al cuidado de cada hijo/a menor
de 12 afios en los términos previstos legalmente, con reserva
de puesto y cémputo de antigiedad.

Excedencia por cuidado de familiar

Para atender a un familiar, hasta 2° grado de consanguinidad,
afinidad o pareja de hecho, que no pueda valerse por si mismo
y no desempefie actividad retfribuida, previa acreditacion
médica por méximo 2 afios. Durante el primer afio tendrd
derecho a reserva del puesto de trabajo, la reserva serd de
puesto dentro del mismo grupo profesional transcurrido ese
tiempo.

REDUCCION DE JORNADA (art.55)

- Por nacimiento de hijos prematuros o que deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
podrdn ausentarse del trabajo durante una hora y reducir su
jornada hasta un méximo de 2 horas, con la disminucién
proporcional del salario.

Por guarda legal de menor de 12 afios o persona con
discapacidad sin actividad retribuida, o por cuidado directo
de un familiar, hasta el 2° grado de consanguinidad o
afinidad, que no pueda valerse por si mismo tendré derecho
a una reduccién de jornada diaria de entre un octavo y la
mitad.

- Para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, de menor a su cargo afectado por céncer o
enfermedad grave hasta que el menor cumpla los 18 afios,
se tendrd derecho a reduccién de la jornada a la mitad.

La concrecién horaria corresponderd al trabajador que deberd
preavisar con una antelacién de 15 dias de la fecha de inicio
y fin de la reduccién de jornada.

RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA
LACTANCIA (art.56)

La suspensién del contrato, con reserva del puesto de trabajo
por riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia

natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley
31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales finalizard el
dia en que se inicie la suspensién del contrato por parto o el
lactante cumpla 9 meses, respectivamente, o en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con
su estado.

SUSPENSION DEL CONTRATO DE
TRABAJO POR NACIMIENTO DE HUO,
ADOPCION, GUARDA CON FINES DE
ADOPCION O ACOGIMIENTO (art.57)

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién , guarda con
fines de adopcién o acogimiento se estard a lo establecido en
cada momento en la legislacién vigente.

LACTANCIA (art.59)

Por lactancia de un hijo menor de 9 meses se tendrd derecho
a 1 hora de ausencia del trabajo, que se podra dividir en
dos fracciones, sustituir por reduccién de jornada en media
hora o acumularlo en jornadas completas. La duracién del
permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

Las horas de este permiso podrédn acumularse a 20 dias
naturales continuados para contratos a tiempo completo.

INCAPACIDAD TEMPORAL

Por enfermedad profesional o accidente laboral

El trabajador percibird como complemento salarial por cuenta
del empresario, la diferencia que exista desde la cuantia de
la prestacién econémica hasta el 100% de la retribucién de
la mensualidad anterior a la baja por incapacidad temporal,

y durante todo el perfodo de incapacidad temporal. Los
accidentes in itinere se regulardn segin la legislacidn vigente
en cada momento.

Por enfermedad comin o accidente no laboral

- En la primera baja del trabajador en el afo natural, percibird
el 100% de la retribucién mensual ordinaria hasta el final
de la baja, siempre que se trate de un mismo proceso y sin
interrupcién de la baja.

En la segunda baja dentro del afo natural, durante los tres
primeros dias percibird el 60% de la retribucién mensual
ordinaria; del 4.° dia y hasta el final de la baja el 75%.

- A partir de la tercera baja en el mismo afo natural no se
abonard complemento alguno por parte de la empresa
siendo aplicable la legislacién comin de la LGSS.

Personal de los centros de educacion especial en
pago delegado

Todos los trabajadores/as en situacién de incapacidad
temporal recibirdn durante los 3 primeros meses el
complemento necesario hasta completar el 100% de su
retribucién salarial total, incluido los incrementos salariales
producidos en el periodo de baja.

En el caso del personal docente en pago delegado se
extenderd a los 7 primeros.

En caso de continuar la incapacidad, se abonard hasta el
100% un mes més por cada trienio de antigiedad.

VACACIONES (art.51)

* Todo el personal tendré derecho a disfrutar, preferentemente
en verano, de 25 dias laborables de vacaciones anuales
retribuidas. De fraccionarse las vacaciones en dos periodos,
ninguno de ellos podré ser menor de 14 dias naturales

continuados.

* El periodo preferente para el disfrute de las vacaciones serd el
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

* Cuando el periodo de vacaciones coincida con una situacién
de incapacidad temporal, se tendrd derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de incapacidad temporal o,
al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado
el afio natural a que correspondan.

* A efectos del cémputo de dias de vacaciones, no se
considerardn como dias laborables de cada trabajador los
sébados, los domingos y los festivos incluidos en tal periodo.

* Si durante el disfrute de las vacaciones el empleado sufriera
internamiento  clinico, con o sin infervencién quirdrgica,
justificada y notificada a la empresa en el plazo de 24 horas
siguientes, no se computardn como vacaciones los dias que
hubiese durado dicho internamiento o enfermedad. Los dias
pendientes se disfrutardn cuando las necesidades del servicio
lo permitan y en todo caso dentro de los 18 meses siguientes
a la finalizacién del afio en que debieron disfrutarse.

Centros educativos (art.103)

* El personal docente tendré derecho a disfrutar 1 mes de
vacaciones anuales retribuidas. En  ningln caso, estas
vacaciones podrdn ser compensadas econémicamente. Todo
el personal docente afectado por este Titulo tendrd derecho a
1 mes adicional sin actividad, retribuido, disfrutado de forma
consecutiva y conjunta al mes de vacaciones, y ambos entre
el 1 de julio y el 31 de agosto. En Navidad y Semana Santa,
este personal tendré derecho a disfrutar de sendos periodos
retribuidos sin actividad, por los mismos dias que de vacaciones
se fijen para los alumnos y alumnas en el calendario escolar
que dicte la administracién educativa competente.

* El personal complementario titulado y auxiliar tendrd derecho

a disfrutar 1 mes de vacaciones anuales retribuidas. Durante
el mes de julio un periodo sin actividad de 15 dias naturales
consecutivos refribuidos. Dicho disfrute se hard de forma
adicional al mes de vacaciones y ambos entre el 16 de julio y
el 31 de agosto. No obstante, los titulares de los centros que
presten servicios complementarios al alumnado durante el mes
de julio podrén establecer un régimen de dos turnos para el
disfrute de estos dias siempre que se disfruten todos en julio.

El personal complementario titulado y auxiliar, ademds de
los periodos indicados en el punto anterior, y el personal
de administracién y servicios generales de los centros
educativos, ademds de los dias de vacaciones establecidos
en el arficulo 51 de este convenio, disfrutard, distribuidos en
cuatro periodos de hasta un total de 18 dias naturales més de
periodos retribuidos sin actividad al afio. De dichos periodos,
2 incluirdn, preferentemente, fechas de Semana Santa y

Navidad.

Las empresas y las personas trabajadoras podran establecer un
calendario interno de vacaciones en el que podran ampliar la
duracién de las mismas, asf como fiestas laborales y permisos
especiales, salvando la debida atencién de los servicios que
deban funcionar.

Las referencias que se citan en este articulo, tanto si son
vacaciones como perfodos sin actividad, no forman parte del
cémputo de la jornada méxima de tiempo de trabajo efectivo
establecida en este convenio colectivo.
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