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DITORIAL

Cuando entramos en un
centro de atencion a
personas con discapacidad

Més de 26 afos trabajando y llegando cada
mafiana a un centro de Afencién a Personas con
Discapacidad, miles de momentos vividos con los
usuarios, las familias y los profesionales. ..

Continuamos entrando en los distintos centros y
servicios que conforman la red de atencién a los
més vulnerables y no me deja de sorprender la
forma de trabajar en cada uno de ellos, con sus
diferentes tipologias. Increible y perplejo es
constatar la profesionalidad de los trabajadores y
trabajadoras del sector.

Pero lo que realmente me esboza una sonrisa es
comprobar esa ilusién y delicadeza en el trato a
alumnos/usuarios, la perseverancia aunque sea la
misma actividad un dia y otro, ese carifio, esa
sonrisa permanente en los labios, a pesar de la
dureza que, en ocasiones, lleva implicita nuestro
trabajo.

Adn me llevo las manos a la cabeza pensando que
un trabajo tan sensible, tan delicado, tan preciso y
exhaustivo individualmente, con el que se trabaja
con una fibra muy frégil y para el que es necesario
una capacidad no sélo profesional sino personal
esté asi. Es impensable que un campo laboral de
este tipo aln no esté lo suficientemente dignificado,
ni en condiciones laborales ni en las salariales, que
no esté remunerado en el siglo XXI como debiera.
Aqui -y haciendo un paréntesis- me invade el
pensamiento, la reflexién, de cémo se puede pasar
de convenio a convenio, de negociacién en
negociacién, no sélo no mejorando las condiciones,
sino justo lo contrario, suprimiendo derechos que la
mayoria de los trabajadores tienen en otros sectores
(asuntos  propios,  antigiedad, plus  de
peligrosidad..., entre otros).

Los trabajadores y trabajadoras de los Centros y
Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad
no sélo tienen la afinidad de la sensibilidad para
trabajar con el colectivo, sin hablar de estudios y
preparacién  previa, sino que ademds son
"inventores". Si, inventores. Cada dia se producen
auténticas innovaciones con cada usuario, cada dia
el trabajador no deja de pensar cémo y qué hacer
con este chico o chica, cémo puede adaptar esta
actividad para que la comprenda, cémo puede
hacer para llegar a que "su nifio" aprenda, qué
material elabora para que "su chica" consiga la
habilidad o la destreza en esta u otra dreq,... Lo
que digo, auténticos "inventores".

Del mismo modo, desde los servicios y centros no
dejan de buscarse recursos, financiaciones y
férmulas financieras para poder entregar a las
personas con discapacidad lo que por derecho se
merecen y, que en ocasiones, se queda cojo.

Pero jamds se abandona el SUENO de qué
debemos hacer por y para ELLOS, de la misma
forma que en los primeros afios de trabajo cada
profesional que se dedica al sector ha sofiado
alguna vez en sus noches cémo poner en marcha
un beneficio con el aula, el usuario, la unidad que
ese afo tienen entre manos.

En FSIE tenemos todo esto presente, porque también
somos profesionales del sector, y con estos boletines
que realizamos periédicamente queremos resaltar
este trabajo "invisible" del que hablamos y que
deberian ocupar una dignificacién social y salarial
directamente proporcional a la labor que se
realiza. Y es ahi donde los sindicatos tenemos
mucho que decir, mucho que hacer.

Animamos a los que negocian en la actualidad a
pensar todo esto y os recordamos que en FSIE
tenéis la garantia de un sindicato profesional que,
llegado el momento, estudiard y preparard una
negociacién a la altura de nuestros trabajadores y
trabajadoras. No son palabras que se lleve el
viento: ya lo llevamos haciendo muchos afios con
las propuestas y reivindicaciones que nos parecen
justas y que no cesaremos de trasladar POR Y
PARA  VOSOTROS, =~ COMPANEROS Y
COMPANERAS.

Comisién de Discapacidad FSIE



Publicado en el BOE el acuerdo parcial

del XV Convenio de Atencién a Personas
con discapacidad

El 16 de febrero fue publicado en el
BOE el acuerdo parcial del XV
Convenio Colectivo de Atencién a
Personas con Discapacidad. Este
acverdo afecta a las tablas salariales
de los centros especiales de empleo,
centros asistenciales y centros de

educacién especial con efectos de 1 de
enero de 2022.

Este acuerdo supone una actualizacién
de las tablas salariales de los centros
especiales de empleo y asistenciales
para el periodo 2022 al 2024 de un
3,75% mds para el salario base y de
un 1,70% mdés para los complementos

NIy N2.

Para los centros de educacién
especial se incrementa el salario en
un 3,5% para el 2022 (2% + 1,5%),
siendo el 1,5% condicionado al
abono por la administracién.

FSIE, sindicato comprometido con los
trabajadores del sector, considera que
estos incrementos son insuficientes y
muy alejodos de la
realidad econédmica actual.
Por esta razén, exige
incrementos muy superiores
a los acordados por
CCOO vy UGT que
permitan a los
trabajadores recuperar el
poder adquisitivo perdido.

Escanea este
cédigo QR para
acceder a la
pdgina web de FSIE
con enlace al BOE.




FSIE apoya el manifiesto de CEDDD y
ANCEE para defender la existencia de la

Educacién Especial en Espafia

A 1)
AMNCEE §

Febrero de 2023

Manifiesto CEDDD y ANCEE

Por el derecho a elegir la educacion que
queremos para nuestros hijos

La LOMLOE pone en peligro el derecho fundamental de los padres a
elegir la educacién de sus hijos, garantizado en el articulo 27 de la
Constitucién espafiola, al establecer que sean “profesionales” y no la
familia quienes valoren a qué tipo de centro debe de ir el alumne con
discapacidad.

Los abajo firmantes entienden que la eleccion de los padres garantiza

el interés superior del menor, consiguiendo una educacién adaptada a
sus necesidades académicas, afectivas y sociales.

Coherente con sus principios fundamentales de pluralidad, ransversalidad y libertad, e
Consejo Espafiol para la Defensa de la Discapacidad y la Dependencia (CEDDD)
junte con la Asociacién Macional de Centros de Educacion Especial (AMCEE)
defiende la coexlstencia pacifica de la Educacién Ordinaria y la Educacién Especlal.
Sin embargs, tras la entrada en viger de la Ley Organiea 372020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica 1 Ley Orginica 202006, de 3 de mayo, de Educacién, la lamada LOMLOE,
no pueden defar de manifestar su temer par la superviveneia de la segunds. Preccupacidn
que comparten con sus socios, coliboradores y las familias de los cerca de 40.000 alumnos
que se benefician de les servicios que presta la Educacidn Especial.

Muestra inquietud se fundamenta en kas medificaciones que b LOMLOE introduce en el
articulo 74, en o que se hace referencia expresa a la Educacién Especial, y mis
eoncretamente en sus puntos 2 ¥ 3. En o primer cado, quita ls patestad a la familia para
elegir b educacion del mener con discapacidad y s la da a un profesional, al establecer que
ser esta figura b que evalide y valore qué tips de centro le corresponde al menar; a nuestro

FSIE, miembro del Consejo Espafiol
para la Defensa de la Discapacidad y
la Dependencia (CEDDD) vy, por otro
lado, la Asociacién Nacional de
Centros de  Educacién  Especial
(ANCEE), defendemos en un Manifiesto
la existencia de la Educacién Especial,
en entredicho con la actual ley
educativa.

El Manifiesto es muy claro: defendemos
la  coexistencia de la Educacién
Ordinaria con la Educacién Especidl,
de la que se benefician mas de 40.000

menores en Espafia actualmente.

la actual ley educativa, LOMLOE,
que entrd en vigor en marzo de
2020, modificando la ley educativa
de 2006, establece en su articulo 74
algunos cambios que consideramos,
las  organizaciones  firmantes,
perjudiciales para los centros de
Educacién  Especial, para los
profesionales que trabajan en ellos,
para el alumnado y para la libertad

de eleccién de centro de las familias.

la LOMLOE merma el derecho
padres  para

escoger el tipo de educacién que

preferente  de los

desean para sus hijos, recogido en el
articulo 26.3 de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos
y el art. 27 de la Constitucién.


https://ceddd.org/index.php/2023/02/08/manifiesto-ceddd-y-ancee-por-el-derecho-a-elegir-la-educacion-que-queremos-para-nuestros-hijos/

En el apartado 74.3 de la LOMLOE se
plantea también que el modelo
educativo tienda hacia una mayor
"inclusién",  entendiendo que los
menores con discapacidades van a
estar mejor integrados en un centro
ordinario. Esta, sin duda, es una
decisién que deben tomar los padres
asesorados por profesionales.  Los
padres deben tener la libertad de elegir
escolarizar a sus hijos bien en un centro
especifico o uno ordinario con todas las
garantias en ambos casos de que se les
va a procurar la mejor atencién,
formacién y educacién acorde a sus
circunstancias.

QAR

ANCEE

Los centros de Educacién Especial y
los profesionales que trabajan en
ellos atienden a los alumnos con
discapacidad adaptdndose a su
situacién concreta, para que reciban
la formacién correcta 'y puedan
incorporarse a la sociedad y a la
realidad laboral.

Por tanto, creemos que es necesario
alzar la voz en representacién del
sector de las personas  con
discapacidad y la educacién para
devolver a las familias el derecho a
elegir el centro que mejor consideran
para la educacién de sus hijos.

Manifiesto

Escanea el cédigo QR para
acceder al Manifiesto.




FSIE organiza una nueva Jornada

"Compartiendo Experiencias" sobre la
sexualidad en personas con discapacidad

En FSIE organizamos una nueva
jornada FSIE "Compartiendo
Experiencias" sobre discapacidad,
en formato online y abierto al
pUblico, el lunes 13 de marzo sobre
la  sexualidad en personas con
discapacidad.

IX-Jornada,online,

Si quieres conocer esta realidad tan
desconocida, te animamos a
escuchar este evento, que por cierto

fue un éxito de asistencia: recibimos -y
més de 300 solicitudes de acceso y -4
llegaron a conectarse més de 240 \

- en el centro”
personas en algin momento de la

refransmision. - Q
oy ¥ PSICOLOGA

La jornada conté con la presencia de

4 * Dia: Lunes 13 de marzo * Hora: 17:00h ElfEsiE
Alexgndro Segura  Ferndndez, B . e
médico y sexdloga, Rall Gonzélez s://formns gle/ BryV7PIGE6 Ne3pi6 2
COSTG' |O nos, Coord i nodor de |OS Encuéntranos en: www.fsie.es fYOQin

equipos psicosociales de apoyo a la
discapacidad en la Fundacién A la
Par, Ana Belén Correa Otal,
psicdloga sanitaria en Atadas, e

Isabel Gale Ferndndez, terapeuta @ Video en YouTube

ocupacional en Atades.

Escanea el cédigo QR para ver el

Gracias a TOdGS las personas que video del desarrollo de la jornada.
hicisteis posible que saliera adelante

y aportdis un poco mds de
conocimiento en este sector.

IX3ornada 6nline
SUNIGUINOJAL DERECHO
I ALAS ALIDAD

“DEILASPERSONAS
ACIDAD?

CONIDI




FSIE apoya la campafia de mds investigacion

de las enfermedades raras el 28 de febrero

28 de Febrero

p 4 ,
QP Dia Internacional de las Enfermedades Raras
FSIE rederacion de Sindicatos Independientes de Ensefianza
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FSIE opoyé la campafia de
visibilidad de las enfermedades raras
el 28 de febrero, solicitando a las
administraciones publicas un mayor
compromiso en la investigacién vy
fratamiento.

la  Federacién  Espafiola  de
Enfermedades Raras (FEDER) escogid
el lema "Haz que el tiempo vaya a
nuestro favor", en alusién a que es
preciso que las autoridades publicas
garanticen una atencién eficaz en el
diagnéstico de las enfermedades
raras, que se puede demorar "hasta
cuatro afos". Este tiempo en el que
el paciente no tiene un diagnéstico
concreto a su dolencia y malestar
afade incertidumbre y sufrimiento a
la enfermedad, un tiempo que FEDER

considera se puede reducir con un
compromiso mayor en los recursos que
se destinan.

Se considera "enfermedad rara" aquella
enfermedad que afecta a menos de un
0,05% de la poblacién y sobre la que
existe en muchos casos un gran
desconocimiento, a veces ni siquiera
hay casos documentados y la
enfermedad "no existe" en la teoria.

Estas enfermedades menos frecuentes
pueden ser de muchos tipos, algunos
degenerativos. FEDER estima que hay
mds de 7.000 tipos de estas
enfermedades raras.

FSIE envi6 un mensaje de apoyo a
todas las instituciones que se dedican al
cuidado y mejora de la calidad de vida
de los pacientes, reconociendo su gran
labor y compromiso, y un mensaje de
alienfo y esperanza a las personas
afectadas y sus familias: no estdis solas
en esta lucha. Asimismo, en el marco de
una sociedad igualitaria y plural,
solicité a las administraciones publicas
una mayor implicacién en los fondos
dirigidos a tratar cualquier enfermedad,
agilizando el proceso de diagnéstico
para proporcionar un tfratamiento
adecuado con mayor brevedad.

Escanea este cédigo QR
para conocer mds sobre
la campaiia de FSIE.




FSIE pide un mayor compromiso con las

persona con Sindrome de Asperger

FSIE se sumé a la campafia que
visibiliza el 18 de febrero el Dia
Internacional de las Personas con
Sindrome de Asperger. Como
organizacién comprometida con los
derechos de las personas con
diferentes capacidades, animé a
toda la sociedad a reflexionar sobre
la diversidad y la inclusién y
reivindicamos una mayor atencién
para el alumnado con necesidades
especiales.

Autismo  Espafia, asociacién  de
referencia  en nuestro pais en
visibilizar al colectivo, celebré el Dia
Internacional  del  Sindrome de
Asperger con una campafia de
comunicacién que tuvo como lema
"Haz espacio a las personas con
Asperger", el mismo desde hace
varios anos para una mayor
repercusién en la sociedad y en las
redes sociales.

FSIE se adherié a esta campaia de
concienciacién social para poner en
el foco a las personas con Asperger
y sus familias e invitar, por una
parte, a los diferentes agentes
sociales a promover la empatia y la
solidaridad con todas las personas, y
a las administraciones pdblicas a im-
plicarse de una manera

Xk mds  concretq, con
= medidas que garanticen
una mayor atfencién

E
- : L
formativa y sanitaria.

'I 8 Dia Internacional del Sindrome
de Asperger

Federacién de Sindicatos Independientes de Ensefianza

n :Sabias qué?

En 1944, un doctor austriaco, Hans Asperger, fue el
primero en documentar el trastorno, mads frecuente en
varones: hoy se cifra en tres o cuatro veces mds que
en mujeres. Observé que habia nifios con infeligencia
y un desarrollo del lenguaje normal, que sin embargo
tenia dificultades graves en el dmbito de la
interaccién social. Las personas con Asperger tienden
a tener patrones de habla extrafios como un lenguaije
cifrado o robético, dificultad para interpretar las
situaciones sociales, las emociones y el lenguaje
corporal, las ironias y las metdforas (todo aquello que
no es literal) y ciertas dificultades en la coordinacién
de sus movimientos.

febrero

Escanea este cédigo QR
para conocer mds sobre
la campafia de FSIE. »




FSIE reivindica una educacién adaptada a las

necesidades reales del alumnado en el
Dia Internacional del Sindrome de Down

ZLde-mano
= Igiru Mundiall
=~ del Sindrome de Down
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FSIE opoyé la campaia de
concienciacién que realizan diferentes
asociaciones  para  visibilizar la
diversidad y promover los derechos y la
inclusién social de las personas con
Sindrome de Down (SD) el 21 de
marzo, Dia Internacional del Sindrome
de Down.

hay mds de 33.000
personas  actualmente  con  esta
alteracién  genética,  segin  la
asociacién Down Espafia, una de las
mds destacadas de nuestro pais.
Precisamente, esta asociacion escogioé

el lema "No somos un estereotipo, so-
mos mucho mds" para

cambiar la forma de ver a
las  personas que lo
n H
padecen. "Una mirada que
a menudo estd cargada de

En Espana,

estereotipos 'y prejuicios. Generaliza-
ciones como que fodas las personas con
SD son carifiosas y buenas y algunas
mds negativas, como que no tfienen
ambiciones  vitales", argumenta la
organizacién.

JesUs Pueyo, secretario general de
FSIE, recuerda que FSIE se muestra
favorable a que las familias puedan
escoger un centro ordinario para la
educacién de sus hijos si asi o
prefieren. Para ello, las administraciones
pUblicas deben dotar de recursos
humanos y materiales suficientes a los
cenfros para garantizar una atencién
adecuada para este alumnado. No
obstante, segin sefiala, “en cualquier
caso, hay que respetar que las familias
puedan elegir un centro especifico de
educacién especial si lo consideran mds
conveniente para sus hijos”.

n :Sabias qué?

El Sindrome de Down es una afeccién que implica
tener un cromosoma extra o una parte, en vez de
los dos, en el cromosoma nimero 21 (de ahi la
fecha seleccionada). Se caracteriza por un grado
variable de discapacidad intelectual y un aspecto
fisico reconocible, ademds de tener mayor
predisposicién a problemas de corazén, aparato
digestivo y sistema endocrino.

Video en
YouTube

Escanea este
cédigo QR para
conocer mas
sobre la
campana.




FSIE reivindica una educacién adaptada

a las necesidades reales del alumnado
en el Dia Mundial del Autismo

Llamémoslo *

por su nombre

“) DIA MUNDIAL
abril DEL AUTISMO

#LlamémosloPorSuNombre
#DiaMundialAutismo

www.isie.es Federacion de Sindicatos Independientes de Ensenanza

FSIE se sumé a la campaia de
concienciacién por el Dia Mundial
del Autismo el 2 de abril con el
objetivo de reivindicar el papel
fundamental de la educacién en la
inclusién  de las personas con
Trastorno del Espectro Autista (TEA)
en la sociedad.

FSIE, como organizacién sindical
firmemente comprometida con el
sector de atencién a las personas con
discapacidad, quiso contribuir a esta
iniciativa que realiza la ONU desde
el afio 2011 para promover la
defensa de los derechos de las
personas autistas.

Autismo Espafia, asociacién referente
en nuestro pais, realizé una campafia
con el lema "Llamémoslo por su nom-

Video en YouTube

Conocemos el caso de un alumno de un
centro concertado en Valencia con TEA, la
opinién de su familia y dos especialistas

~

bre", con un mensaje centrado en la
idea de que "el autismo no es lineal,
sino que es un espectro, una
condicién diversa" y que, por ello,
"aunque las  personas  autistas
comparten el mismo diagnéstico,
cada una de ellas es diferente a las
demds y tiene sus  propias
capacidades, necesidades e
intereses".

FSIE suscribié este mensaje inclusivo

y de cuidado, al tiempo que invitd

todos los profesionales de los centros
educativos y de atencién a personas
con discapacidad a conocer esta
condicién de las personas para
proporcionar un servicio adaptado @
sus necesidades especificas.

Escanea este cédigo QR
para conocer mds sobre
la campafia de FSIE.
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Por qué hay que llamar "personas con

discapacidad" a este colectivo y estd mall
decir "diversidad funcional"

Noticia publicada en SERVIMEDIA / MALDITA.es
2 de febrero 2023.

Las personas con discapacidad exigen
ser denominadas como "personas con
discapacidad". Rechazan absolutamente
otras  férmulas  como  "diversidad
funcional" o "capacidades diferentes",
las cuales se han puesto de moda en los
dltimos afos pero que el propio sector y
las entidades que representan su voz
politica
extrema" y denostan por ser "eufemistica"

consideran una correccidon

y "perifrastica".

Histéricamente  ha  habido  distintas
maneras de referirse al colectivo de
personas con discapacidad. Algunos de
esos términos hoy no se consideran
aceptables a  nivel social, como
"disminuidos", cuya definicién en el
diccionario de la RAE eliminé en 2020
cualquier referencia hacia este colectivo
por el movimiento civico y politico que
habia comenzado tres afios antes para

dicha

Constitucién espafiola, donde se plasmé

suprimir expresiéon  de la
en 1978 y todavia persiste por la falta de
acuerdo parlamentario para retocarlo.

Hay ofros usos mds  habituales
actualmente, como "discapacitados" o
"diversidad funcional". Sin embargo, el
término adecuado para referirse a este
grupo social es expresamente "personas
con discapacidad", y no ofro.

De hecho, la legislacién espafola ha
incorporado el término “personas con
discapacidad" en los dltimos afios, con la
excepcién de la Carta Magna, que se
encuentra actualmente en proceso de
negociacién tras un principio de acuerdo
alcanzado este mes de enero entre PSOE
y PP para retocar el articulo 49 de la
Constitucién, que ha quedado socialmente
desfasado  al  hablar  todavia  de
"disminuidos".

En enero de 2021, la RAE emitid un
informe para que la modificacién del
articulo 49 de la Constitucién espafiola
sustituyese el término "disminuidos" por el
de "discapacitados". Sin embargo, el
Cermi volvié a advertir de que se trata de
un error y una ofensa para el colectivo.

"Cermi rechaza el término
'discapacitados’ propuesto por la RAE
para la Constitucién y defiende 'personas
con discapacidad'. Utilizar
discapacitados parte de la inteligencia de
que la discapacidad es el factor que defi-
define y condiciona
absolutamente a la
personas, cuando es
una nota mds dentro
de una construccidn
individual compleja y
multidimensional".

¥ Noticia en Servimedia

Escanea el cédigo QR
para acceder a la noticia
completa.




La UE trabaja para desarrollar una tarjeta

comdn para personas con discapacidad

para finales de 2023

Noticia publicada en EL ECONOMISTA
15 de marzo 2023.

la Unién Europea pone en marcha la
creacién de una Tarjeta Europea de
Discapacidad para todos los Estados
Miembros de la Unién. La presidenta de
la Comisién Europea, Ursula Von der
Leyen afirmé que es una de las iniciativas
clave para finales de este afio.

La tarjeta tiene el objetivo de garantizar
la libre circulacién de las personas con
discapacidad por todos los paises que

conforman la Unién Europeaq,
reconociendo  la  condicién  de
discapacidad  entre  los  Estados

Miembros, dando al titular acceso a
condiciones preferenciales para algunos
servicios en toda la UE.

El proyecto se basard en la aplicacién del
proyecto piloto de la tarjeta europea de
discapacidad, que abarca servicios como
la cultura, el ocio y el deporte y aplicarse
a una gama mds extensa de servicios lo
que "aumentard la necesidad de que los
Estados  miembros especial
atencién a las necesidades de las
discapacidad  en
situaciones transfronterizas".

presten

personas con

Mediante la aplicacién de la tarjeta, la
UE llevard a cabo una evaluacién sobre
la aplicacién y el impacto de la iniciativa
en los paises miembros en la que se pres-

tard especial atencién a la subsidio-
riedad, la proporcionalidad, la flexi-
bilidad, la viabilidad operativa, la sim-
plicidad legislativa y los costes
administrativos de la implementacién.

La UE espera aumentar el bienestar de las
personas con discapacidad, ya que
"podrdn disfrutar mejor de su derecho a
la libre circulacién, en particular en lo que
respecta a las condiciones preferenciales
de acceso a algunos servicios, iguales a
las que se ofrecen a los titulares de
tarjetas nacionales".

La iniciativa estd sometida a consulta
pUblica para recabar las opiniones
internacionales y plantear soluciones ante
los distintos problemas que puedan surgir
en la aplicacién de esta tarjeta.

Escanea el cédigo QR
para acceder a la noticia
completa.

\\0\\ Noticia en El Economista
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Loles Lopez inaugura la nueva residencia
Asprogrades en Peligros

La consejera anuncia en la
apertura del centro en
Peligros 30 nuevas plazas
para personas con
discapacidad intelectual con
grandes necesidades de
apoyo.

Este nuevo centro supone todo un recurso para la atencién de las personas con
discapacidad intelectual gravemente afectadas. La titular de Inclusién Social ha
ensalzado la labor realizada por nuestra entidad para poner en marcha "un centro
moderno y con una atencién especializada para, y eso lo mds importante, continuar
con el desarrollo personal" de estas personas, la cuales "nos dan lecciones cada dia".

SWPARAGON ‘! . atades

a-Autismo celebra el | Congreso sobre
Calidad de Vida e Inclusion en TEA

a-Autismo de ATADES albergo el 17 de febrero, el |
Congreso nacional "Sobre autismo: inclusion y calidad
de vida en TEA. Presente y futuro".

La sede de la Fundacién San Valero en Zaragoza
acogié esta cita en la que participaron prestigiosos
profesionales y expertos en Trastorno del Espectro
del Autismo (TEA) de entidades e instituciones
espariolas y europeas.



https://fpurisimaconcepcion.org/comunicacion/loles-lopez-inaugura-la-nueva-residencia-asprogrades-peligros-que-ha-contado-con-cuatro-millones-de-inversion/?fbclid=IwAR2ZS7oLJH9QuM9BB5tFaeOwAvkByDqImUrNIX-LzkVtmvUtz-ALKku_JkI
https://www.atades.org/a-autismo/
https://www.atades.org/congreso-calidad-vida-inclusion-tea/
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Colegio de Educacion Especial Angel
de la Guarda

El Centro Sanitario Maritimo de
Gijon, conocido como Sanatorio
Maritimo, es un centro de atencion
a personas con discapacidad
intelectual de la Provincia de
Castilla de la Orden Hospitalaria
de San Juan de Dios que se ubica
en la civdad de Gijon, Asturias.

El centro se compone de tres dreas: Colegio de Educacién Especial, para alumnos de 6
a 20 afos, Centro de Apoyo a la Integracién, para personas mayores de 20 afios y
Residencia y Viviendas Tuteladas, para personas mayores de 18 afos. Consta de
cuatro unidades residenciales y dos viviendas tuteladas. "Nuestro valor central es la
hospitalidad al estilo de San Juan de Dios, definida a través de cuatro valores més:
calidad, respeto, responsabilidad y espiritualidad".

Centro de Educacion Especial Juan XXIII

Es un centro privado concertado por la Consejeria de
Educacion y Cultura, que ofrece un proceso de educacion
integral, flexible y dindmico, que abarca los diferentes
aspectos que forman la personalidad del alumno.

Atiende a alumnos con discapacidad intelectual y con
otras afectaciones asociadas: fisicas, motrices y
sensoriales, lo que oblign a la elaboracién de
programas de desarrollo individual, aunque se tienen
marcadas unas lineas generales.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Discapacidad_intelectual
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Provincia_de_Castilla_de_la_Orden_Hospitalaria_de_San_Juan_de_Dios&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Orden_Hospitalaria_de_San_Juan_de_Dios
https://es.wikipedia.org/wiki/Gij%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Asturias

Lo ultimo sobre APROSU y
nuestro mundo
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Las Buenas Prdcticas son acciones planificadas (por proceso) con resultados positivos
medibles y que pueden mantenerse en el tiempo de forma sostenible (también pueden
ser acciones puntuales que hayan tenido un resultado excelente), pudiendo servir de
modelo de aprendizaje para otros, replicables dentro y fuera de la organizacion.

La Asociacién APROSU es una entidad privada sin dnimo de lucro que contribuye a la
mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus familias.

2 S /) FUNDACION .
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Fundacion Obra San Martin

Este Centro Ocupacional es un servicio dirigido a personas
adultas con discapacidad intelectval, que promueve la
orientacion e insercion laboral a través de la realizacion
de actividades de formacion hasica, avtonomia personal e
implantacion de habitos de trabajo.

El objetivo fundamental del centro ocupacional es el
desarrollo integral de la persona, potenciando las
capacidades individuales de cada uno, con el fin de
conseguir un mayor grado de autonomia personal y social
que posibiliten su incorporacién social y laboral.
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Almida  apuesta  por
incorporar en el mercado
laboral el modelo de empleo
inclusivo centrado en la
formacion especializada de
profesionales y empresas.

"Como Proyecto de Economia Social, es uno de los referentes en el dmbito regional y
nacional, por promover iniciativas que faciliten la plena inclusién de las personas con
dlscapqadad en el mercado laboral", tal y como explica su Director Gerente, Angel
Luis Gonzélez Olivares, quien recientemente participaba en la primera |ornado sobre
discapacidad y empleo protegido, impulsada por el Consejo Sectorial de Empleo y la
Confederacién Nacional de Centros Especiales de Empleo (CONACEE).
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Guia de servicios de las asociaciones de
PREDIF Castilla y Ledn

Guia de servicios PREDIF Castilla y Leon es la federacion
) delas asociaciones  sin dnimo de lucro que agrupa todas
dermepiEcaiiay e estas asociaciones que aparecen en la

guia. Creada en el aiio 2000, PREDIF ha

@ preaif sido declarada de utilidad practica y

e desarrolla sus actividlades en toda la
ONCE comunidad de Castilla y Ledn.
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CARRILET

El Centre Educativ i Terapeutic Carrilet es una
cooperativa de profesionales sin animo de lucro con
servicios para personas con Trastorno del Espectro
Autista (TEA) y sus familias. Tenemos el objetivo de
mejorar la calidad de vida de las personas con TEA y
trabajar por su maxima inclusion en la sociedad.

Es una escuela especifica creada en el 1974. Estd
concertada por el Departamento de Educacién y
también tiene convenio con el Departamento de Salud
de la Generalitat de Catalunya.

Acoge a 45 nifios entre 3 y 12 afos de forma
exclusiva o compartida con centros ordinarios, con
atencién educativa y psicolégica intensiva 'y
continuada y psiquidtrica, cuando es necesaria.

<

Es una entidad sin dnimo de lucro cuyo
objetivo es mejorar la calidad de vida de las
personas con Trastorno del Espectro Autista
(TEA) y sus familias.

Su trabajo, desde el afio 1978, consiste en
sensibilizar e informar a la sociedad sobre
qué es el autismo y luchar por ofrecer los
servicios individualizados que les permita
gozar de una vida plena.


https://www.carrilet.org/es/carrilet/historia/

Centro de Educacion Especifica de La
Fundacion ASPROPACE

En el Centro de Educacion Especifica
de la Fundacion ASPROPACE se
atiende a nifios y nifias con
Pardlisis Cerebral y Patologias
afines. Ofrece experiencias por
medio de Proyectos como fuente de
aprendizaje participacion activa.

Entre las actividades, destacan el
Huerto Escolar para favorecer un
mayor contacto con la naturaleza,
respefando y cuidando, Frac i
Ceramica para desarrollar  la
capacidad de expresar  tanto
haEﬂidodes como la creatividad, y
la reforestacién, colaborando con la

ONG Amis de Palanques.

Asociacion de Padres de Personas
con Autismo de Badajoz (APNABA)

La Asociacion de Padres de Personas con Autismo de
Badajoz (APNABA) se fundo el 13 de diciembre de 1990,
como una asociacion sin dnimo de lucro, promovida por
familiares de personas con Trastornos del Espectro
Autista, con el objetivo de mejorar su calidad de vida y
defender sus derechos.

2



22

PP GALIGIAT

Federacion ASPACE-Galicia

Federacion ASPACE-Galicia es una
entidad sin dnimo de lucro,
declarada de Utilidad Publica, estd
dirigida por una Asamblea de
socios y una Junta Directiva.

Tiene como misién favorecer la
coordinacién y la cooperacién entre
las  asociaciones de  pardlisis
cerebral y otras entidades, de forma
que "con la suma de la unién y la
fuerza de las mismas, logremos la
igualdad de oportunidades de las
personas con pardlisis cerebral".

FSIE
IASRIOUA

Federacion ASPACE-Rioja

Aspace-Rioja trabaja para mejorar la calidad de
vida de las personas con pardlisis cerebral y
discapacidades afines de La Rioja promoviendo
su desarrollo personal y la igualdad de
oportunidades.

Su cartera de servicios se despliega en tres
dreas: asociacién, atencién y empleo. Utilizando
todos los recursos a nuestro alcance, queremos
cuidar de nuestros socios, atender a las personas
con una gama especializada de centros,
servicios y programas; y favorecer su integracién
laboral como via de desarrollo personal.




fundacion

Fundacion AENILCE

Uno de sus objetivos principales es la educacion, el
cvidado, la formacion profesional y/o ocupacional, y
el tratamiento sanitario especializado de las personas
con lesion cerebral, con o sin otras deficiencias
motoras y/o sensoriales asociadas, sin limite de
edad, sexo, o pertenencia a grupo social o ideoldgico,
para contribuir a la mejora de sus condiciones de vida
y asegurarles un futuro.

También tiene como objetivo la promocién y patrocinio del estudio y la investigacién de
las disciplinas neurocientificas y las terapias especificas para el tratamiento de la lesién
cerebral, asi como la formacién docente en estas disciplinas y terapias. Ademés, busca
orientar, impulsar y coordinar a las personas con lesién cerebral en orden a la defensa
y ejercicio de sus derechos, asi como al mejor cumplimiento de los deberes inherentes a
la educacién, rehabilitacién, formacién profesional e integracién socio-laboral.

4” “\ m1fp

cercade tl, a tu servicio

Ubicada en Santiago de la Ribera (Murcia), la
Residencia Fundamifp presta atencion continvada y de
calidad a los residentes permanentes y eventuales.

La Residencia Fundamifp ofrece un respiro familiar y
una ayuda profesional a personas con discapacidad
infelectual. Acoge con cardcter permanente a personas
con discapacidad intelectual gravemente afectadas;
ademds de contar con programas de ocio y respiro
familiar, tanto a titulo individual como de grupos.
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SINDICATO DE ENSENANZA

PRIVADA DE NAVARRA
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FUNDACION CAJA NAVARRA

Aula Enclave

Es una unidad de escolarizacion ubicada
en un centro ordinario en la que se
proporciona  respuesta  educativa
excusivamente al alumnado con
necesidades educativas especiales y en
este caso corre a cargo del Centro de
Educacion Especial Isterria (Navarra).

Los objetivos que se proponen y los
valores que se impulsan, garantizan la
mdxima inclusién del alumnado, a través
del apoyo activo, fomentando la ayuda
mutua, siendo capaces de prestar los
apoyos necesarios, conociendo desde
dentro nuestra manera de hacer.

CONOCE CUALES SON LAS
PROPUESTAS DE FSIE
EN MATERIA DE DIS

DE S8 FSIE
EN MATERIA DE
P D;SCAPACIDAD B
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Por tu futuro, por i

#CompromisosFSIE

FSIE invita a todos los profesionales
del sector de la atencién a personas
con discapacidad a confiar en
nuestra organizacién para defender
sus derechos, que son los nuestros

#EligeFSIE

o Video en YouTube

Escanea el cédigo para
reproducir el video.




FSIE SIGUE
CRECIENDO

sSabes por qué cada dia son
més los que confian en nosotros?

:HAZTE
DE FSIE!

600000

www.fsie.es


https://www.facebook.com/fsienacional
https://twitter.com/fsie_nacional
https://www.youtube.com/user/fsietv
https://www.instagram.com/fsienacional/
https://es.linkedin.com/company/federaci%C3%B3n-de-sindicatos-independientes-de-ense%C3%B1anza-fsie?trk=public_profile_experience-item_profile-section-card_subtitle-click
https://www.fsie.es/

