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DITORIAL

Más de 26 años trabajando y llegando cada
mañana a un centro de Atención a Personas con
Discapacidad, miles de momentos vividos con los
usuarios, las familias y los profesionales…

Continuamos entrando en los distintos centros y
servicios que conforman la red de atención a los
más vulnerables y no me deja de sorprender la
forma de trabajar en cada uno de ellos, con sus
diferentes tipologías. Increíble y perplejo es
constatar la profesionalidad de los trabajadores y
trabajadoras del sector. 

Pero lo que realmente me esboza una sonrisa es
comprobar esa ilusión y delicadeza en el trato a
alumnos/usuarios, la perseverancia aunque sea la
misma actividad un día y otro, ese cariño, esa
sonrisa permanente en los labios, a pesar de la
dureza que, en ocasiones, lleva implícita nuestro
trabajo.

Aún me llevo las manos a la cabeza pensando que
un trabajo tan sensible, tan delicado, tan preciso y
exhaustivo individualmente, con el que se trabaja
con una fibra muy frágil y para el que es necesario
una capacidad no sólo profesional sino personal
esté así. Es impensable que un campo laboral de
este tipo aún no esté lo suficientemente dignificado,
ni en condiciones laborales ni en las salariales, que
no esté remunerado en el siglo XXI como debiera.
Aquí -y haciendo un paréntesis- me invade el
pensamiento, la reflexión, de cómo se puede pasar
de convenio a convenio, de negociación en
negociación, no sólo no mejorando las condiciones,
sino justo lo contrario, suprimiendo derechos que la
mayoría de los trabajadores tienen en otros sectores
(asuntos propios, antigüedad, plus de
peligrosidad…, entre otros).

Los trabajadores y trabajadoras de los Centros y
Servicios de Atención a Personas con Discapacidad
no sólo tienen la afinidad de la sensibilidad para
trabajar con el colectivo, sin hablar de estudios y
preparación previa, sino que además son
"inventores". Sí, inventores. Cada día se producen
auténticas innovaciones con cada usuario, cada día
el trabajador no deja de pensar cómo y qué hacer
con este chico o chica, cómo puede adaptar esta
actividad para que la comprenda, cómo puede
hacer para llegar a que "su niño" aprenda, qué
material elabora para que "su chica" consiga la
habilidad o la destreza en esta u otra área,… Lo
que digo, auténticos "inventores". 
 
Del mismo modo, desde los servicios y centros no
dejan de buscarse recursos, financiaciones y
fórmulas financieras para poder entregar a las
personas con discapacidad lo que por derecho se
merecen y, que en ocasiones, se queda cojo. 

Pero jamás se abandona el SUEÑO de qué
debemos hacer por y para ELLOS, de la misma
forma que en los primeros años de trabajo cada
profesional que se dedica al sector ha soñado
alguna vez en sus noches cómo poner en marcha
un beneficio con el aula, el usuario, la unidad que
ese año tienen entre manos. 

En FSIE tenemos todo esto presente, porque también
somos profesionales del sector, y con estos boletines
que realizamos periódicamente queremos resaltar
este trabajo "invisible" del que hablamos y que
deberían ocupar una dignificación social y salarial
directamente proporcional a la labor que se
realiza. Y es ahí donde los sindicatos tenemos
mucho que decir, mucho que hacer. 

Animamos a los que negocian en la actualidad a
pensar todo esto y os recordamos que en FSIE
tenéis la garantía de un sindicato profesional que,
llegado el momento, estudiará y preparará una
negociación a la altura de nuestros trabajadores y
trabajadoras. No son palabras que se lleve el
viento: ya lo llevamos haciendo muchos años con
las propuestas y reivindicaciones que nos parecen
justas y que no cesaremos de trasladar POR Y
PARA VOSOTROS, COMPAÑEROS Y
COMPAÑERAS. 

Comisión de Discapacidad FSIE

Cuando entramos en un
centro de atención a
personas con discapacidad
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Publicado en el BOE el acuerdo parcial
del XV Convenio de Atención a Personas

con discapacidad

El 16 de febrero fue publicado en el
BOE el acuerdo parcial del XV
Convenio Colectivo de Atención a
Personas con Discapacidad. Este
acuerdo afecta a las tablas salariales
de los centros especiales de empleo,
centros asistenciales y centros de
educación especial con efectos de 1 de
enero de 2022. 

Este acuerdo supone una actualización
de las tablas salariales de los centros
especiales de empleo y asistenciales
para el periodo 2022 al 2024 de un
3,75% más para el salario base y de
un 1,70% más para los complementos
NI y N2. 

Para los centros de educación
especial se incrementa el salario en
un 3,5% para el 2022 (2% + 1,5%),
siendo el 1,5% condicionado al
abono por la administración. 

FSIE, sindicato comprometido con los
trabajadores del sector, considera que
estos incrementos son insuficientes y

Más info.

Escanea este
código QR para

acceder a la
página web de FSIE
con enlace al BOE.

muy alejados de la
realidad económica actual.
Por esta razón, exige
incrementos muy superiores
a los acordados por
CCOO y UGT que
permitan a los
trabajadores recuperar el
poder adquisitivo perdido. 






FSIE apoya el manifiesto de CEDDD y
ANCEE para defender la existencia de la

Educación Especial en España

FSIE, miembro del Consejo Español
para la Defensa de la Discapacidad y
la Dependencia (CEDDD) y, por otro
lado, la Asociación Nacional de
Centros de Educación Especial
(ANCEE), defendemos en un Manifiesto
la existencia de la Educación Especial,
en entredicho con la actual ley
educativa.

El Manifiesto es muy claro: defendemos
la coexistencia de la Educación
Ordinaria con la Educación Especial,
de la que se benefician más de 40.000
menores en España actualmente.
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La actual ley educativa, LOMLOE,
que entró en vigor en marzo de
2020, modificando la ley educativa
de 2006, establece en su artículo 74
algunos cambios que consideramos,
las organizaciones firmantes,
perjudiciales para los centros de
Educación Especial, para los
profesionales que trabajan en ellos,
para el alumnado y para la libertad
de elección de centro de las familias.

La LOMLOE merma el derecho
preferente de los padres para
escoger el tipo de educación que
desean para sus hijos, recogido en el
artículo 26.3 de la Declaración
Universal de los Derechos Humanos
y el art. 27 de la Constitución.

https://ceddd.org/index.php/2023/02/08/manifiesto-ceddd-y-ancee-por-el-derecho-a-elegir-la-educacion-que-queremos-para-nuestros-hijos/


En el apartado 74.3 de la LOMLOE se
plantea también que el modelo
educativo tienda hacia una mayor
"inclusión", entendiendo que los
menores con discapacidades van a
estar mejor integrados en un centro
ordinario. Esta, sin duda, es una
decisión que deben tomar los padres
asesorados por profesionales. Los
padres deben tener la libertad de elegir
escolarizar a sus hijos bien en un centro
específico o uno ordinario con todas las
garantías en ambos casos de que se les
va a procurar la mejor atención,
formación y educación acorde a sus
circunstancias. 

Manifiesto

Escanea el código QR para
acceder al Manifiesto. 

Los centros de Educación Especial y
los profesionales que trabajan en
ellos atienden a los alumnos con
discapacidad adaptándose a su
situación concreta, para que reciban
la formación correcta y puedan
incorporarse a la sociedad y a la
realidad laboral.

Por tanto, creemos que es necesario
alzar la voz en representación del
sector de las personas con
discapacidad y la educación para
devolver a las familias el derecho a
elegir el centro que mejor consideran
para la educación de sus hijos.
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FSIE organiza una nueva Jornada
"Compartiendo Experiencias" sobre la

sexualidad en personas con discapacidad

En FSIE organizamos una nueva
jornada FSIE "Compartiendo
Experiencias" sobre discapacidad,
en formato online y abierto al
público, el lunes 13 de marzo sobre
la sexualidad en personas con
discapacidad.

Si quieres conocer esta realidad tan
desconocida, te animamos a
escuchar este evento, que por cierto
fue un éxito de asistencia: recibimos
más de 300 solicitudes de acceso y
llegaron a conectarse más de 240
personas en algún momento de la
retransmisión.

La jornada contó con la presencia de
Alexandra Segura Fernández,
médico y sexóloga, Raúl González
Castellanos, coordinador de los
equipos psicosociales de apoyo a la
discapacidad en la Fundación A la
Par, Ana Belén Correa Otal,
psicóloga sanitaria en Atadas, e
Isabel Gale Fernández, terapeuta
ocupacional en Atades. 

Gracias a todas las personas que
hicisteis posible que saliera adelante
y aportáis un poco más de
conocimiento en este sector.

Escanea el código QR para ver el
vídeo del desarrollo de la jornada. 

Vídeo en YouTube
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FSIE apoya la campaña de más investigación
de las enfermedades raras el 28 de febrero




FSIE apoyó la campaña de
visibilidad de las enfermedades raras
el 28 de febrero, solicitando a las
administraciones públicas un mayor
compromiso en la investigación y
tratamiento. 

La Federación Española de
Enfermedades Raras (FEDER) escogió  
el lema "Haz que el tiempo vaya a
nuestro favor", en alusión a que es
preciso que las autoridades públicas
garanticen una atención eficaz en el
diagnóstico de las enfermedades
raras, que se puede demorar "hasta
cuatro años". Este tiempo en el que
el paciente no tiene un diagnóstico
concreto a su dolencia y malestar
añade incertidumbre y sufrimiento a
la enfermedad, un tiempo que FEDER 
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Más info.
Escanea este código QR
para conocer más sobre

la campaña de FSIE.

considera se puede reducir con un
compromiso mayor en los recursos que
se destinan.

Se considera "enfermedad rara" aquella
enfermedad que afecta a menos de un
0,05% de la población y sobre la que
existe en muchos casos un gran
desconocimiento, a veces ni siquiera
hay casos documentados y la
enfermedad "no existe" en la teoría.

Estas enfermedades menos frecuentes
pueden ser de muchos tipos, algunos
degenerativos. FEDER estima que hay
más de 7.000 tipos de estas
enfermedades raras.

FSIE envió un mensaje de apoyo a
todas las instituciones que se dedican al
cuidado y mejora de la calidad de vida
de los pacientes, reconociendo su gran
labor y compromiso, y un mensaje de
aliento y esperanza a las personas
afectadas y sus familias: no estáis solas
en esta lucha. Asimismo, en el marco de
una sociedad igualitaria y plural, 
 solicitó a las administraciones públicas
una mayor implicación en los fondos
dirigidos a tratar cualquier enfermedad,
agilizando el proceso de diagnóstico
para proporcionar un tratamiento
adecuado con mayor brevedad.



11




FSIE pide un mayor compromiso con las
persona con Síndrome de Asperger

FSIE se sumó a la campaña que
visibiliza el 18 de febrero el Día
Internacional de las Personas con
Síndrome de Asperger. Como
organización comprometida con los
derechos de las personas con
diferentes capacidades, animó a
toda la sociedad a reflexionar sobre
la diversidad y la inclusión y
reivindicamos una mayor atención
para el alumnado con necesidades
especiales.

Autismo España, asociación de
referencia en nuestro país en
visibilizar al colectivo, celebró el Día
Internacional del Síndrome de
Asperger con una campaña de
comunicación que tuvo como lema
"Haz espacio a las personas con
Asperger", el mismo desde hace
varios años para una mayor
repercusión en la sociedad y en las
redes sociales. 

FSIE se adherió a esta campaña de
concienciación social para poner en
el foco a las personas con Asperger
y sus familias e invitar, por una
parte, a los diferentes agentes
sociales a promover la empatía y la
solidaridad con todas las personas, y
a las administraciones públicas a im-

Más info.
Escanea este código QR
para conocer más sobre

la campaña de FSIE.
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En 1944, un doctor austriaco, Hans Asperger, fue el
primero en documentar el trastorno, más frecuente en
varones: hoy se cifra en tres o cuatro veces más que
en mujeres. Observó que había niños con inteligencia
y un desarrollo del lenguaje normal, que sin embargo
tenía dificultades graves en el ámbito de la
interacción social. Las personas con Asperger tienden
a tener patrones de habla extraños como un lenguaje
cifrado o robótico, dificultad para interpretar las
situaciones sociales, las emociones y el lenguaje
corporal, las ironías y las metáforas (todo aquello que
no es literal) y ciertas dificultades en la coordinación
de sus movimientos.

¿Sabías qué?

plicarse de una manera
más concreta, con
medidas que garanticen
una mayor atención
formativa y sanitaria.



Vídeo en
YouTube

estereotipos y prejuicios. Generaliza-
ciones como que todas las personas con
SD son cariñosas y buenas y algunas
más negativas, como que no tienen
ambiciones vitales", argumenta la
organización.

Jesús Pueyo, secretario general de
FSIE, recuerda que FSIE se muestra
favorable a que las familias puedan
escoger un centro ordinario para la
educación de sus hijos si así lo
prefieren. Para ello, las administraciones
públicas deben dotar de recursos
humanos y materiales suficientes a los
centros para garantizar una atención
adecuada para este alumnado. No
obstante, según señala, “en cualquier
caso, hay que respetar que las familias
puedan elegir un centro específico de
educación especial si lo consideran más
conveniente para sus hijos”. 




FSIE reivindica una educación adaptada a las
necesidades reales del alumnado en el 

Día Internacional del Síndrome de Down



Escanea este
código QR para

conocer más
sobre la

campaña.

Más info.



FSIE apoyó la campaña de
concienciación que realizan diferentes
asociaciones para visibilizar la
diversidad y promover los derechos y la
inclusión social de las personas con
Síndrome de Down (SD) el 21 de
marzo, Día Internacional del Síndrome
de Down.

En España, hay más de 33.000
personas actualmente con esta
alteración genética, según la
asociación Down España, una de las
más destacadas de nuestro país.
Precisamente, esta asociación escogió
el lema "No somos un estereotipo, so-
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mos mucho más" para
cambiar la forma de ver a
las personas que lo
padecen. "Una mirada que
a menudo está cargada de 

El Síndrome de Down es una afección que implica
tener un cromosoma extra o una parte, en vez de
los dos, en el cromosoma número 21 (de ahí la
fecha seleccionada). Se caracteriza por un grado
variable de discapacidad intelectual y un aspecto
físico reconocible, además de tener mayor
predisposición a problemas de corazón, aparato
digestivo y sistema endocrino.

¿Sabías qué?



FSIE se sumó a la campaña de
concienciación por el Día Mundial
del Autismo el 2 de abril con el
objetivo de reivindicar el papel
fundamental de la educación en la
inclusión de las personas con
Trastorno del Espectro Autista (TEA)
en la sociedad. 

FSIE, como organización sindical
firmemente comprometida con el
sector de atención a las personas con
discapacidad, quiso contribuir a esta
iniciativa que realiza la ONU desde
el año 2011 para promover la
defensa de los derechos de las
personas autistas.

Autismo España, asociación referente
en nuestro país, realizó una campaña
con el lema "Llamémoslo por su nom-




FSIE reivindica una educación adaptada
a las necesidades reales del alumnado 

en el Día Mundial del Autismo

Conocemos el caso de un alumno de un
centro concertado en Valencia con TEA, la
opinión de su familia y dos especialistas 

Vídeo en YouTube

bre", con un mensaje centrado en la
idea de que "el autismo no es lineal,
sino que es un espectro, una
condición diversa" y que, por ello,
"aunque las personas autistas
comparten el mismo diagnóstico,
cada una de ellas es diferente a las
demás y tiene sus propias
capacidades, necesidades e
intereses".

FSIE suscribió este mensaje inclusivo
y de cuidado, al tiempo que invitó
todos los profesionales de los centros
educativos y de atención a personas
con discapacidad a conocer esta
condición de las personas para
proporcionar un servicio adaptado a
sus necesidades específicas.

Más info.
Escanea este código QR
para conocer más sobre

la campaña de FSIE.
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De hecho, la legislación española ha
incorporado el término “personas con
discapacidad" en los últimos años, con la
excepción de la Carta Magna, que se
encuentra actualmente en proceso de
negociación tras un principio de acuerdo
alcanzado este mes de enero entre PSOE
y PP para retocar el artículo 49 de la
Constitución, que ha quedado socialmente
desfasado al hablar todavía de
"disminuidos".

En enero de 2021, la RAE emitió un
informe para que la modificación del
artículo 49 de la Constitución española
sustituyese el término "disminuidos" por el
de "discapacitados". Sin embargo, el
Cermi volvió a advertir de que se trata de
un error y una ofensa para el colectivo.

"Cermi rechaza el término
'discapacitados' propuesto por la RAE
para la Constitución y defiende 'personas
con discapacidad'. Utilizar
discapacitados parte de la inteligencia de
que la discapacidad es el factor que defi-




Por qué hay que llamar "personas con
discapacidad" a este colectivo y está mal

decir "diversidad funcional"
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Las personas con discapacidad exigen
ser denominadas como "personas con
discapacidad". Rechazan absolutamente
otras fórmulas como "diversidad
funcional" o "capacidades diferentes",
las cuales se han puesto de moda en los
últimos años pero que el propio sector y
las entidades que representan su voz
consideran "una corrección política
extrema" y denostan por ser "eufemística"
y "perifrástica".

Históricamente ha habido distintas
maneras de referirse al colectivo de
personas con discapacidad. Algunos de
esos términos hoy no se consideran
aceptables a nivel social, como
"disminuidos", cuya definición en el
diccionario de la RAE eliminó en 2020
cualquier referencia hacia este colectivo
por el movimiento cívico y político que
había comenzado tres años antes para
suprimir dicha expresión de la
Constitución española, donde se plasmó
en 1978 y todavía persiste por la falta de
acuerdo parlamentario para retocarlo.

Hay otros usos más habituales
actualmente, como "discapacitados" o
"diversidad funcional". Sin embargo, el
término adecuado para referirse a este
grupo social es expresamente "personas
con discapacidad", y no otro.

Noticia publicada en SERVIMEDIA / MALDITA.es
2 de febrero 2023. 

Noticia en Servimedia

Escanea el código QR
para acceder a la noticia

completa.

define y condiciona
absolutamente a la
personas, cuando es
una nota más dentro
de una construcción
individual compleja y
multidimensional".
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La UE trabaja para desarrollar una tarjeta
común para personas con discapacidad

para finales de 2023

Noticia en El Economista

Escanea el código QR
para acceder a la noticia

completa.

La Unión Europea pone en marcha la
creación de una Tarjeta Europea de
Discapacidad para todos los Estados
Miembros de la Unión. La presidenta de
la Comisión Europea, Úrsula Von der
Leyen afirmó que es una de las iniciativas
clave para finales de este año. 

La tarjeta tiene el objetivo de garantizar
la libre circulación de las personas con
discapacidad por todos los países que
conforman la Unión Europea,
reconociendo la condición de
discapacidad entre los Estados
Miembros, dando al titular acceso a
condiciones preferenciales para algunos
servicios en toda la UE. 

El proyecto se basará en la aplicación del
proyecto piloto de la tarjeta europea de
discapacidad, que abarca servicios como
la cultura, el ocio y el deporte y aplicarse
a una gama más extensa de servicios lo
que "aumentará la necesidad de que los
Estados miembros presten especial
atención a las necesidades de las
personas con discapacidad en
situaciones transfronterizas". 

Mediante la aplicación de la tarjeta, la
UE llevará a cabo una evaluación sobre
la aplicación y el impacto de la iniciativa
en los países miembros en la que se pres-

Noticia publicada en EL ECONOMISTA
15 de marzo 2023. 

tará especial atención a la subsidia-
riedad, la proporcionalidad, la flexi-
bilidad, la viabilidad operativa, la sim-
plicidad legislativa y los costes
administrativos de la implementación.

La UE espera aumentar el bienestar de las
personas con discapacidad, ya que
"podrán disfrutar mejor de su derecho a
la libre circulación, en particular en lo que
respecta a las condiciones preferenciales
de acceso a algunos servicios, iguales a
las que se ofrecen a los titulares de
tarjetas nacionales".
 
La iniciativa está sometida a consulta
pública para recabar las opiniones
internacionales y plantear soluciones ante
los distintos problemas que puedan surgir
en la aplicación de esta tarjeta.



Este nuevo centro supone todo un recurso para la atención de las personas con
discapacidad intelectual gravemente afectadas. La titular de Inclusión Social ha
ensalzado la labor realizada por nuestra entidad para poner en marcha "un centro
moderno y con una atención especializada para, y eso lo más importante, continuar
con el desarrollo personal" de estas personas, la cuales "nos dan lecciones cada día".

La consejera anuncia en la
apertura del centro en
Peligros 30 nuevas plazas
para personas con
discapacidad intelectual con
grandes necesidades de
apoyo.

Loles López inaugura la nueva residencia
Asprogrades en Peligros

12

a·Autismo de ATADES albergó el 17 de febrero, el I
Congreso nacional "Sobre autismo: inclusión y calidad
de vida en TEA. Presente y futuro". 

a·Autismo celebra el I Congreso sobre
Calidad de Vida e Inclusión en TEA

La sede de la Fundación San Valero en Zaragoza
acogió esta cita en la que participaron prestigiosos
profesionales y expertos en Trastorno del Espectro
del Autismo (TEA) de entidades e instituciones
españolas y europeas.

16

https://fpurisimaconcepcion.org/comunicacion/loles-lopez-inaugura-la-nueva-residencia-asprogrades-peligros-que-ha-contado-con-cuatro-millones-de-inversion/?fbclid=IwAR2ZS7oLJH9QuM9BB5tFaeOwAvkByDqImUrNIX-LzkVtmvUtz-ALKku_JkI
https://www.atades.org/a-autismo/
https://www.atades.org/congreso-calidad-vida-inclusion-tea/


El centro se compone de tres áreas: Colegio de Educación Especial, para alumnos de 6
a 20 años, Centro de Apoyo a la Integración, para personas mayores de 20 años y
Residencia y Viviendas Tuteladas, para personas mayores de 18 años. Consta de
cuatro unidades residenciales y dos viviendas tuteladas. "Nuestro valor central es la
hospitalidad al estilo de San Juan de Dios, definida a través de cuatro  valores más:
calidad, respeto, responsabilidad y espiritualidad". 

Colegio de Educación Especial Ángel 
de la Guarda

El Centro Sanitario Marítimo de
Gijón, conocido como Sanatorio
Marítimo, es un centro de atención
a personas con discapacidad
intelectual de la Provincia de
Castilla de la Orden Hospitalaria
de San Juan de Dios que se ubica
en la ciudad de Gijón, Asturias. 

Es un centro privado concertado por la Consejería de
Educación y Cultura, que ofrece un proceso de educación
integral, flexible y dinámico, que abarca los diferentes
aspectos que forman la personalidad del alumno.

Centro de Educación Especial Juan XXIII

Atiende a alumnos con discapacidad intelectual y con
otras afectaciones asociadas: físicas, motrices y
sensoriales, lo que obliga a la elaboración de
programas de desarrollo individual, aunque se tienen
marcadas unas líneas generales. 
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https://es.wikipedia.org/wiki/Discapacidad_intelectual
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Lo último sobre APROSU y 
nuestro mundo 

Las Buenas Prácticas son acciones planificadas (por proceso) con resultados positivos
medibles y que pueden mantenerse en el tiempo de forma sostenible (también pueden
ser acciones puntuales que hayan tenido un resultado excelente), pudiendo servir de
modelo de aprendizaje para otros, replicables dentro y fuera de la organización. 

La Asociación APROSU es una entidad privada sin ánimo de lucro que contribuye a la
mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus familias.

Este Centro Ocupacional es un servicio dirigido a personas
adultas con discapacidad intelectual, que promueve la
orientación e inserción laboral a través de la realización
de actividades de formación básica, autonomía personal e
implantación de hábitos de trabajo.
El objetivo fundamental del centro ocupacional es el
desarrollo integral de la persona, potenciando las
capacidades individuales de cada uno, con el fin de
conseguir un mayor grado de autonomía personal y social
que posibiliten su incorporación social y laboral.

Fundación Obra San Martín 
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Empleo inclusivo, un trabajo en la realidad
Almida apuesta por
incorporar en el mercado
laboral el modelo de empleo
inclusivo centrado en la
formación especializada de
profesionales y empresas. 

"Como Proyecto de Economía Social, es uno de los referentes en el ámbito regional y
nacional, por promover iniciativas que faciliten la plena inclusión de las personas con
discapacidad en el mercado laboral", tal y como explica su Director Gerente, Ángel
Luis González Olivares, quien recientemente participaba en la primera jornada sobre
discapacidad y empleo protegido, impulsada por el Consejo Sectorial de Empleo y la
Confederación Nacional de Centros Especiales de Empleo (CONACEE).

Guía de servicios de las asociaciones de
PREDIF Castilla y León

PREDIF Castilla y León es la federación
sin ánimo de lucro que agrupa todas
estas asociaciones que aparecen en la
guía. Creada en el año 2000, PREDIF ha
sido declarada de utilidad práctica y
desarrolla sus actividades en toda la
comunidad de Castilla y León. 



El Centre Educatiu i Terapèutic Carrilet es una
cooperativa de profesionales sin ánimo de lucro con
servicios para personas con Trastorno del Espectro
Autista (TEA) y sus familias. Tenemos el objetivo de
mejorar la calidad de vida de las personas con TEA y
trabajar por su máxima inclusión en la sociedad.
Es una escuela específica creada en el 1974. Está
concertada por el Departamento de Educación y
también tiene convenio con el Departamento de Salud
de la Generalitat de Catalunya. 

Acoge a 45 niños entre 3 y 12 años de forma
exclusiva o compartida con centros ordinarios, con
atención educativa y psicológica intensiva y
continuada y psiquiátrica, cuando es necesaria.

Centro Educativo y Terapéutico Carrilet

Asociación Escuela El Cau
Es una entidad sin ánimo de lucro cuyo
objetivo es mejorar la calidad de vida de las
personas con Trastorno del Espectro Autista
(TEA) y sus familias.

Su trabajo, desde el año 1978, consiste en
sensibilizar e informar a la sociedad sobre
qué es el autismo y luchar por ofrecer los
servicios individualizados que les permita
gozar de una vida plena. 
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Centro de Educación Específica de La
Fundación ASPROPACE 

En el Centro de Educación Específica
de la Fundación ASPROPACE se
atiende a niños y niñas con
Parálisis Cerebral y Patologías
afines. Ofrece experiencias por
medio de Proyectos como fuente de
aprendizaje participación activa.

La Asociación de Padres de Personas con Autismo de
Badajoz (APNABA) se fundó el 13 de diciembre de 1990,
como una asociación sin ánimo de lucro, promovida por
familiares de personas con Trastornos del Espectro
Autista, con el objetivo de mejorar su calidad de vida y
defender sus derechos.

Asociación de Padres de Personas
con Autismo de Badajoz (APNABA) 

Entre las actividades, destacan el
Huerto Escolar para favorecer un
mayor contacto con la naturaleza, 
 respetando y cuidando,  Frac i
Ceramica para desarrollar la
capacidad de expresar tanto
habilidades  como la creatividad, y
la reforestación, colaborando con la
ONG Amis de Palanques. 



Federación ASPACE-Galicia es una
entidad sin ánimo de lucro,
declarada de Utilidad Pública, está
dirigida por una Asamblea de
socios y una Junta Directiva. 

Federación ASPACE-Galicia 

Tiene como misión favorecer la
coordinación y la cooperación entre
las asociaciones de parálisis
cerebral y otras entidades, de forma
que "con la suma de la unión y la
fuerza de las mismas, logremos la
igualdad de oportunidades de las
personas con parálisis cerebral".

Aspace-Rioja trabaja para mejorar la calidad de
vida de las personas con parálisis cerebral y
discapacidades afines de La Rioja promoviendo
su desarrollo personal y la igualdad de
oportunidades.
Su cartera de servicios se despliega en tres
áreas: asociación, atención y empleo. Utilizando
todos los recursos a nuestro alcance, queremos
cuidar de nuestros socios, atender a las personas
con una gama especializada de centros,
servicios y programas; y favorecer su integración
laboral como vía de desarrollo personal.

Federación ASPACE-Rioja
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Residencia Fundamifp
Ubicada en Santiago de la Ribera (Murcia), la
Residencia Fundamifp presta atención continuada y de
calidad a los residentes permanentes y eventuales. 

La Residencia Fundamifp ofrece un respiro familiar y
una ayuda profesional a personas con discapacidad
intelectual. Acoge con carácter permanente a personas
con discapacidad intelectual gravemente afectadas;
además de contar con programas de ocio y respiro
familiar, tanto a título individual como de grupos.

Fundación AENILCE

También tiene como objetivo la promoción y patrocinio del estudio y la investigación de
las disciplinas neurocientíficas y las terapias específicas para el tratamiento de la lesión
cerebral, así como la formación docente en estas disciplinas y terapias. Además, busca
orientar, impulsar y coordinar a las personas con lesión cerebral en orden a la defensa
y ejercicio de sus derechos, así como al mejor cumplimiento de los deberes inherentes a
la educación, rehabilitación, formación profesional e integración socio-laboral.

Uno de sus objetivos principales es la educación, el
cuidado, la formación profesional y/o ocupacional, y
el tratamiento sanitario especializado de las personas
con lesión cerebral, con o sin otras deficiencias
motoras y/o sensoriales asociadas, sin límite de
edad, sexo, o pertenencia a grupo social o ideológico,
para contribuir a la mejora de sus condiciones de vida
y asegurarles un futuro.



Es una unidad de escolarización ubicada
en un centro ordinario en la que se
proporciona respuesta educativa
exclusivamente al alumnado con
necesidades educativas especiales y en
este caso corre a cargo del Centro de
Educación Especial Isterria (Navarra). 
Los objetivos que se proponen y los
valores que se impulsan, garantizan la
máxima inclusión del alumnado, a través
del apoyo activo, fomentando la ayuda
mutua, siendo capaces de prestar los
apoyos necesarios, conociendo desde
dentro nuestra manera de hacer.

Aula Enclave
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CONOCE CUÁLES SON LAS
PROPUESTAS DE FSIE 

EN MATERIA DE DISCAPACIDAD



Vídeo en YouTube

Escanea el código para
reproducir el vídeo.

FSIE invita a todos los profesionales
del sector de la atención a personas

con discapacidad a confiar en
nuestra organización para defender
sus derechos, que son los nuestros

#EligeFSIE

25



FSIE SIGUE 
CRECIENDO

¿Sabes por qué cada día son
más los que confían en nosotros?

¡HAZTE 
DE FSIE!

www.fsie.eswww.fsie.es

https://www.facebook.com/fsienacional
https://twitter.com/fsie_nacional
https://www.youtube.com/user/fsietv
https://www.instagram.com/fsienacional/
https://es.linkedin.com/company/federaci%C3%B3n-de-sindicatos-independientes-de-ense%C3%B1anza-fsie?trk=public_profile_experience-item_profile-section-card_subtitle-click
https://www.fsie.es/

