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El computo de horas serd distribuido entre las distintas
actividades que debe realizar en el centro, derivadas de las
funciones laborales descritas en el articulo 12, previo acuerdo
si lo hubiere, con los representantes de los trabajadores, y en
defecto de estos, con los propios trabajadores.

Preferentemente al comienzo de cada curso escolar, o en
el momento que existan circunstancias objetivas que lo
modifiquen, se elaboraré la distribucién de la jornada
laboral, semanal, mensual y anual de cada trabajador,
asf como los perfodos de vacaciones. En caso de no existir
acuerdo, se respetard el fope de 9 horas diarias.

Se entienden incluidas dentro de la jornada laboral anual
las horas efectivamente destinadas a la formacién y
perfeccionamiento profesional, en los términos establecidos
en el articulo 59.

Semanal Anual Total

32 horas 1.398 horas

38 horas 1.661 horas

39 horas 1.704 horas
COMPLEMENTOS

Complemento de desarrollo y perfeccionamiento
profesional (CPP) (art. 59)

El trabajador percibird un complemento, no absorbible ni

compensable, por la formacién y conocimientos adquiridos
en un periodo de 3 afos, siempre que dicha formacién sea
organizada por la empresa o expresamente autorizada por la
misma y que acredite la realizacién de:

- 60 horas de formacién, para el grupo | (excepto para el
auxiliar de apoyo) y para los cargos directivos temporales.

45 horas de formacién, para el grupo Il

18 horas de formacién, para el grupo Il y el auxiliar de
apoyo.

En caso de realizar més horas de las establecidas en cada
periodo éstas se convalidardn, teniendo como limite el 50%
de las horas correspondientes al periodo siguiente. El CCP no
podrd superar:

- Para los grupos | y Il (excepto auxiliar de apoyo): 30% del

Salario base.

- Para el grupo Il (incluido auxiliar de apoyo): 50% del
Salario base.

- Para los cargos directivos temporales serd el que

corresponda a su puesto de trabajo.

Complemento  de centros

concertados (art. 62)

antigbedad  en

El personal docente de niveles concerfados que reciba su
salario a través de la némina de pago delegado percibird, en
las caforce pagas anuales, un complemento de antigiedad
consistente en la cantidad resultante de multiplicar el nGmero
de trienios cumplidos en la empresa por el valor del trienio
establecido en el anexo Il (37,86 €).

El abono de este complemento esté condicionado a que sea
efectivo por la Administracién educativa correspondiente.

A los trabajadores y trabajadoras a los que se refiere el
presente articulo no se les aplicard el CPR

VACACIONES (art.35)

* Todo el personal tendrd derecho a disfrutar, preferentemente
en verano, de 1 mes de vacaciones anuales retribuidas.

* El empresario podré establecer turnos entre el personal al
objeto de mantener los servicios del centro.

* Ademds, se tendrd derecho a 10 dias laborables distribuidos
durante el afio, a criterio de la Direccién del centro y oido
el criterio del Comité de Empresa, Delegados de Personal
o Delegados Sindicales. Se repartirdn, preferentemente, en
Navidad, Semana Santa y verano.

* El personal que cese durante el transcurso del afio tendrd
derecho a la parte proporcional segin el tiempo trabajado.

PERMISOS

Permisos retribuidos (art. 36)

¢ 15 dias naturales continuados por matrimonio o unién de
hecho con preaviso de 15 dias.

e 3 dias por accidente, enfermedad grave o fallecimiento,
hospitalizacién o infervencién quirtrgica sin hospitalizacién
de parientes hasta 2° grado de consanguineidad. Si el
desplazamiento es fuera de la provincia serd de 4 dias.

* 1 dia laborable por traslado del domicilio habitual con
preaviso de 15 dias.

¢ 1 dia laborable por boda de familiar hasta 2° grado de
consanguineidad.

* Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable, de cardcter publico y personal.
Cuando debido a éste el trabajador no pueda desempefar
su trabajo en mds del 20% de las horas laborales durante
3 meses el centro podré pasarle a excedencia forzosa.
En caso de percibir indemnizacién por dicho deber se

descontard la cantidad del salario al que tuviera derecho
en el centro.

¢ Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legalmente.

e Para la asistencia a consultorio médico de la Seguridad
Social.

¢ Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto por las trabajadoras embarazadas,
previo aviso y justificacién de la necesidad de su realizacién
dentro de la jornada de trabajo.

Permisos no retribuidos (art.37)

Hasta 15 dias de permiso sin sueldo por afio, que deberd serle
concedido de solicitarse con, al menos, 15 dias de preaviso.
De encontrarse otro trabajador disfrutando de este permiso, el
empresario decidiré la conveniencia o no de la concesién del
permiso, teniendo prioridad los trabajadores que lo soliciten
por desplazamiento debido a adopcién internacional.

Estos dias de permiso sin sueldo no podrdn serinmediatamente
anteriores o posteriores a las fechas de vacaciones.

INCAPACIDAD TEMPORAL (art.38)

En los supuestos de incapacidad temporal y durante los tres
primeros meses, se abonard al trabajador, el complemento
necesario para alcanzar el 100% de la retribucién salarial
mensual de convenio (Salario base, CPP y antigiedad, en
su caso). No se abonard este complemento en las pagas
extraordinarias, estén éstas prorrofeodcs mensualmente o no.

Este complemento se aplicard siempre que exista derecho a la
percepcién de la prestacién de la seguridad social.

Las empresas y, en su caso, las Organizaciones Patronales
para sus dfiliados, podrén contratar pélizas que cubran estas
contingencias.

EXCEDENCIAS
Excedencia forzosa (art.44)
Serdn causa de excedencia forzosa las siguientes:

¢ Designacién o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo.

* Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de los 18
primeros meses de incapacidad temporal, y durante tfodo
el tiempo que el trabajador permanezca en esta situacion
aunque la empresa haya dejado de cotizar.

* Ejercicio de funciones sindicales, de dmbito provincial o
superior, siempre que la Central Sindical a que pertenezca
el trabajador tenga representatividad legal suficiente en el
sector afectado por el dmbito de aplicacién del presente
Convenio.

e Un curso escolar para aquellos trabajadores que deseen
dedicarse a su perfeccionamiento profesional a través
de estudios, cursos, seminarios o similares organizados
por Instituciones publicas o privadas y con una duracién
minima de 6 meses. El trabajador podré solicitar esta
excedencia después de 10 afos de ejercicio activo en
el mismo centro. Cuando este perfeccionamiento sea
consecuencia de la adecuacién del centro a innovaciones
educativas el perfodo exigido de ejercicio activo serd de
4 anos.

* Periodo de gestacién de la trabajadora, a peticién de la
misma.

Se tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo, cémputo
de la antigledad y a reincorporarse al centro. Desaparecida
la causa el trabajador tendrd 30 dias natuales para
reincorporarse o causard baja definitiva.

Excedencia por cuidado de hijo (art.46)

Se tendrd derecho a un perfodo de excedencia no superior a

3 afios, computable a efectos de antigiedad, para atender
al cuidado de cada hijo (por nacimiento, adopcién o en los
supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento
permanente). Cuando un nuevo sujeto causante diera
derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Excedencia por cuidado de familiar (art.47)

Se tendrd derecho a un perfodo de excedencia no superior a 2
afos para atender al cuidado de un familiar, hasta el 2° grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo y no desempefie actividad retribuida. Con derecho a
reserva del puesto y cémputo de antigiedad.

Excedencia voluntaria (art.48)

Podré solicitarla el trabajador que lleve al menos 1 afo en la
empresa, por escrito, y que no haya disfrutado de excedencia
en los 4 afos anteriores, por un minimo de 4 meses y méximo
de 5 afos. Solo se conservard el derecho al reingreso
preferente cuando haya una vacante en su especialidad o
categorifa dentro del mismo grupo profesional.

No computaré antigiedad y deberd solicitar, en tiempo y
forma, su reingreso con una antfelacién minima de 30 dias
antes de finalizar la excendencia o se causard baja voluntaria
en el centro.

CONCILIACION VIDA LABORAL Y
FAMILIAR (art.39)

Cuando las vacaciones fijadas en el calendario de la empresa
coincidan en el tiempo con una IT derivada del embarazo,
parto o lactancia o con una suspensién del contrato segun lo
establecido en el Art.48 (apartados 4,5 y 7) del Estatuto de
los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones
en una fecha distinta, al finalizar el periodo de suspensién,

SOLICITUD DE AFILIACION

DATOS PERSONALES
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Solicita su ingreso en el Sindicato Independiente de Ensefianza de ........................
y autoriza a éste a emitir a su nombre los recibos correspondientes a la cuota de
afiliado y a cargarlos en la cuenta bancaria facilitada.

Firma:

De conformidad con la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, el solicitante queda
informado en este momento de que sus datos se incorporaran al fichero del Sindicato, autorizando a éste al tratamiento
de los mismos con fines sindicales, asi como la comunicacién o cesién de estos datos, con el mismo fin si fuera necesario,
a la Federacién de Sindicatos Independientes de Ensefianza (FSIE), o a los Sindicatos de la misma de su Comunidad
Auténoma. El solicitante queda informado de su derecho de oposicién, acceso, rectificaciéon y cancelacién, respecto de
sus datos personales en los términos previstos en la Ley, pudiendo ejercitar este derecho por escrito ante el Sindicato
al que se dfilia.

Federacién de Sindicatos
Independientes de Ensefanza

Mdés Informacién en: www.fsie.es
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aunque haya terminado el afio natural al que corresponden.

Lactancia

Por lactancia de un hijo menor de 9 meses se tendrd derecho
a 1 hora de ausencia del trabajo, que se podra dividir
en dos fracciones, sustituir por reduccién de jornada en
media hora diaria o acumularlo en jornadas completas. La
concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute
corresponderdn a la persona trabajadora, dentro de su
jornada ordinaria, quien deberd preavisar al empresario con
15 dias de antelacién a la fecha de reincorporacion.

Las horas de este permiso podrdn acumularse a 20 dias
naturales de permiso retribuido siempre que no se esté
disfrutando de la mejora social establecida en el Art.72 del
convenio.

La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente
en los casos de nacimiento, adopcién o guarda mdltiple. El
ejercicio de este derecho individual se extenderd hasta que el
lactante cumpla los 9 meses, salvo que ambos progenitores
lo ejerzan con la misma duracién y régimen, pudiendo
extenderse en este caso hasta los 12 meses con reduccién
proporcional del salario en los Gltimos 3.

Nacimiento de hijos prematuros u hospitalizacién
tras el parto
Derecho a ausentarse del trabajo durante una hora o a

reducir su jornada hasta un méximo de dos horas, con la
disminucién proporcional de salario.

Reduccién de jornada

Por cuidado directo de algdn menor de 12 afios, persona
con discapacidad o familiar hasta el 2° de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad

retribuida, se podrd reducir la jornada de trabajo diaria, con
la disminucién proporcional del salario, entre, al menos, un
octavo y un méximo de la mitad de la duracién de aquélla.

La concrecién horaria y el periodo de disfrute corresponderd
al trabajador, dentro de su jornada habitual, que tendré que
preavisar al empresario con 15 dias de antelacién a la fecha
de reincorporacién.

Por cuidado de menor afectado por céncer o enfermedad
grave se podrd reducir la jornada, con disminucién
proporcional del salario, al menos a la mitad de la misma
hasta que el menor cumpla 18 afios.

RIESGO DURANTE EMBARAZO Y
LACTANCIA (art.51)

La suspensién del contrato, con reserva del puesto por riesgo
durante el embarazo o la lactancia natural, en los términos
previstos en el art. 26 de la Ley 31/1995 de Prevencion
de Riesgos Laborales, finalizaré el dia en que se inicie la
suspensién del contrato por parto o el lactante cumpla 9
meses.

SUSPENSION DEL CONTRATO POR
(NAcslsf)uENTo, ADOPCION O GUARDA
art.

Se disfrutard en dos periodos:

-Uno obligatorio inmediatamente posterior al parto o a la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien
de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién
o de acogimiento, de manera ininterrumpida y a jornada
completa.

-Otro voluntario cuya forma de distribucién corresponde a los
progenitores, bien de forma acumulada o interrumpida desde
la finalizacién del disfrute obligatorio y hasta que el menor

cumpla 12 meses, SIEMPRE EN PERIODOS SEMANALES.

El disfrute de cada periodo deberd comunicarse a la empresa
con una antelacién minima de 15 dias.

a) Por nacimiento:

TOTAL (semanas) OBLIGATORIO VOLUNTARIO

16 6 primeras 10 restantes

6 restantes (puede

8 (desde 1/4/2019) 2 primeras obtener hasta 4 del
otro progenitor)

8 restantes (puede

12 (desde 1/1/2020) 4 primeras obtener hasta 2 del
otro progenitor)
16 (desde 1/1/2021) 6 primeras 10 restantes

b) Guarda o adopcién:

TOTAL (semanas) OBLIGATORIO VOLUNTARIO

16 6 primeras 10 restantes

6 restantes (puede

8 (desde 1/4/2019) 2 primeras obtener hasta 4 del
ofro progenitor)

8 restantes (puede

12 (desde 1/1/2020) 4 primeras obtener hasta 2 del
otro progenitor)
16 (desde 1/1/2021) 6 primeras 10 restantes

JUBILACION (art.52)

En conformidad con lo establecido en el Real Decreto-lLey
28/2018, serd causa de extincién del contrato de trabajo por
jubilacién obligatoria cuando el trabajador cumpla la edad
legal de jubilacién fijada en la normativa de la Seguridad
Social, siempre que por parte de la empresa se lleve a cabo
cualquiera de las politicas de empleo siguientes:

a. Contratacién de un nuevo trabajador por cada contrato
extinguido por este motivo.

b. Transformacién de un contrato temporal en indefinido por
cada contrato extinguido por esta causa.

c. Ampliacién de jornada a tiempo completo de trabajadores
con contrato con jornada a tiempo parcial, de al menos
el 50 %.

El trabajador que se jubile deberd cumplir los requisitos
exigidos en cada momento por la normativa de la Seguridad
Social para tener derecho al 100% de la pensién ordinaria
de jubilacién en su modalidad contributiva. No serdn de
aplicacién las citadas medidas de empleo en caso de
jubilacién voluntaria.

MEJORAS SOCIALES
Ropa de trabajo (art.71)

Los Centros proporcionardn al personal que lo solicite, una vez
al afio, la ropa necesaria para el desarrollo de su labor, con la
obligacién de usarla durante la jornada laboral.

Plazas de gratuidad (art.72)

Los hijos de los trabajadores de todas las empresas afectadas
por el presente convenio tendrén derecho exclusivamente a la
estancia y/o ensefianza en el Centro de manera gratuita o a
una plaza en otro Centro si la direccién de aquél lo considera

oportuno, siempre que el nimero de alumnos en esta situacién
no exceda del siguiente cupo por aula:

¢ Aulas de nifios hasta 2 afos: 25% del nimero de alumnos
matriculados.

*  Resto de aulas: 20% del nimero de alumnos matriculados.

La empresa, atendiendo a su organizacién y necesidades, podrd
establecer el prorrateo del coste de esas plazas gratuitas entre
todos los trabajadores afectados, cuando se exceda del cupo
citado.

Caso de producirse algin conflicto en lo previsto en este
articulo, la Comisién Paritaria tomard la oportuna resolucién
para salvaguardar este derecho.

Los hijos de los trabajadores de las empresas privadas que
gestionan centros de fitularidad publica también tienen derecho
a plaza gratuita en su centro.

Servicios de comedor y alojamiento (art.73)

El personal a quien la Direccién encomiende y acepte
voluntariamente la vigilancia de los nifios durante la comida y
perfodos de esparcimiento motivados por ella, tendrdn derecho
a manutencién por el tiempo dedicado a esta actividad.

El personal no afectado por el pdrrafo anterior, tendrd derecho
a utilizar los servicios de comedor dentro del horario de comidas
establecido por el Centro, abonando el 50% de lo establecido
para los alumnos.

El personal antes mencionado podrd, eventualmente y salvo
que exista causa justificada en contra, utilizar el servicio de
alojamiento si lo hubiere, abonando como méximo el 50 % de
lo establecido para los nifios.

Centros con internado (art.74)

En los Centros donde exista comedor o internado, el personal que
atienda los servicios de cocina tendrd derecho a manutencién en

el Centro los dias que ejerza su actividad laboral y coincida el
horario de comidas con su estancia en el Centro.

El personal interno tendré derecho a manutencién y alojamiento.

Para este personal, salvo expreso acuerdo mutuo en contra, la
jornada tendrd cardcter de partida y por ello se dispondrd, como
minimo, de una hora de descanso para la comida.

DERECHO A LA FORMACION (art.40)

Cuando se organicen cursos de perfeccionamiento y
voluntariamente los realicen los trabajadores, previa autorizacién
del empresario, los gastos de matricula, desplazamiento y
residencia correrdn a cargo de la empresa.

Los centros facilitarén el acceso a cursos para los trabajadores
que deseen el aprendizaje de la lengua en la regién auténoma
donde radique el centro, asi como el resto de cursos de
perfeccionamiento.

?RI?]I)FICACIONES EXTRAORDINARIAS
art.

Los trabajadores comprendidos en el dmbito de aplicacion del
presente Convenio percibirdn como complemento periédico de
vencimiento superior a un mes, el importe de dos gratificaciones
extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una
mensualidad de salario, complemento de perfeccionamiento
profesional (CPP) o complemento de antigiedad, en su caso.

Se hardn efectivas antes del 10 de julio y del 23 de diciembre.
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