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JORNADA (art.18)

Personal docente e investigador (Grupo I).
Jornada anual: 1.685 horas de las cuales:
¢ 613 de imparticién de clases siendo como méaximo 15
a la semana.

¢ 1.072 en resto de actividades (trabajo de investigacién,
preparacién de clases, tutorfas, atencién a consultas de
los alumnos, etc.)

Jornada diaria: méximo 8 horas.

En julio y agosto los docentes a jornada completa la tendrén
continuada, con un méximo de 6 horas diarias y siempre
que durante dichos meses no exista actividad docente.

Profesores expertos (Grupo |, nivel 1) .
No podrd superar el 35% de la jornada de un docente a
tiempo completo.

Como maximo un 80% de la jornada a la imparticién
de clases, dedicando el resto, hasta completar el 100%
de la misma, a tareas inherentes a la docencia como la
preparacién de clases.

Personal no docente (Grupo I1-Subgrupos 1, 2, 3
y4).
Jornada: 1.700 h anuales y un méaximo de 9 diarias.

En julio y agosto la jornada puede ser continuada. Caso
de no ser posible: 4 dias laborables libres al afio que
determinaré la empresa.

VACACIONES (art.26)

* 1 mes de vacaciones retribuidas por afo trabajado,
preferentemente en verano.
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El personal docente, ademds, disfrutard en Navidades y
Semana Santa las mismas vacaciones que los alumnos,
con la obligacién de incorporarse un dia antes.

El personal no docente disfrutard de 4 dias laborables
en Navidades o Semana Santa o repartidos en ambos
periodos, programdndolos la empresa al comienzo del
curso académico si bien ésta podrd establecer turnos
para atender el servicio necesario.

En caso de I.T. derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural, o periodo de suspensién del contrato
de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo
48 del E.T., se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta aunque haya terminado el afo natural
al que correspondan.

En caso de I.T. por contingencias distintas a las sefaladas
en el pdarrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutar las vacaciones, total o parcialmente, durante
el afo natural al que corresponden, podrd hacerlo una
vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mds de 18 meses a partir del final del afo
en que se hayan originado.

PERMISOS

Permisos retribuidos (art. 27)

El trabajador, previo aviso y justificacién, podré ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

15 dias naturales en caso de matrimonio o situacién
legalmente reconocida.

3 dias en caso de fallecimiento, enfermedad grave,
accidente u hospitalizacién de parientes hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando el trabajador necesite
efectuar desplazamiento el plazo serd de 5 dias.

2 dias por intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario de parientes hasta el 2° grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento el plazo serd
de 4 dias.

2 dias por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
inexcusable de un deber pUblico y personal.
Para realizar funciones sindicales en los términos

establecidos legalmente y en este convenio.

Para asistencia a cursos de perfeccionamiento, siempre y
cuando la empresa expresamente lo autorice.

1 dia por boda de familiar hasta el 2° grado de
consanguinidad.

El tiempo necesario para acudir a exdmenes de
perfeccionamiento profesional, siempre que no supongan
una posibilidad de acceso a otro puesto de trabaijo.

Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de
exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto.

4 dias laborables de asuntos propios para el personal no
docente, con un preaviso de 15 dias si se pide un solo
dia y un preaviso de un mes si son més de uno, que se
disfrutaran en los siguientes términos:
- 2 dias durante el primer semestre del afio (del 1
enero al 30 de junio).
- 2 dias durante el segundo semestre del afo (del 1
de julio al 31 de diciembre).

- Los trabajadores con al menos 6 meses de
antigiedad en la empresa podran disfrutar de los
4 a lo largo de todo el afo.

Permisos retribuibles

Son aquellos que la empresa voluntariamente puede retribuir.
Entre otros pueden ser los solicitados por los trabajadores
para realizar cursos de perfeccionamiento, teniendo esta
consideracién los permisos individuales concedidos al
amparo de los Acuerdos Nacionales para la Formacién
Continua.

Permisos sin sueldo

Los trabajadores pueden solicitar hasta 15 dias de permiso
sin sueldo por afio que la empresa deberd concederle si se
solicita con un preaviso de, al menos, 20 dias si es docente
y 15 sino lo es.

SUSPENSION DEL CONTRATO DE
TRABAJO POR NACIMIENTO DE HUO,
ADOPCION, GUARDA CON FINES DE
ADOPCION O ACOGIMIENTO (art.28)

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento se estard a lo
establecido en cada momento en la legislacién vigente. A
efectos aclaratorios consultar Anexo Il Informativo.

LACTANCIA Y REDUCCION DE JORNADA
(art.29)

Lactancia

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del E.T. se tendr& derecho a 1 hora de
ausencia del trabajo, que se puede dividir en dos fracciones
para la lactancia del menor hasta que éste cumpla 9 meses.
Se incrementard proporcionalmente en los casos multiples.
El trabajador podrd sustituir este derecho por una reduccién
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de su jornada en media hora o acumularlo en jornadas
completas continuadas (permiso de max. 20 dias naturales).

Cuando ambos progenitores ejerzan este derecho con la
misma duracién y régimen se extenderd hasta que el lactante
cumpla 12 meses, con reduccién proporcional del salario a
partir del cumplimiento de los 9 meses.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de
disfrute corresponderdn al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria, quien deberd preavisar con 15 dias de antelacién
precisando la fecha en que iniciard y finalizard el permiso.

En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que
por alguna causa deben permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante 1 hora. Tendrén derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de 2 horas,
con la disminucién proporcional de salario.

Reduccién de jornada

Quien tenga a su cuidado directo algdn menor de 12 afios
o persona con discapacidad que no desempefe actividad
retribuida, tendré derecho a reducir su jornada diaria de
trabajo, con reduccién proporcional de salario, entre al
menos un octavo y como méximo la mitad de la duracién
de la misma.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado de un familiar, hasta el 2° grado de consanguinidad
o dfinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién
o acogedor permanente tendrd derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella,
para el cuidado del menor a su cargo afectado por céncer o

por cualquier otra enfermedad grave, que implique ingreso
hospitalario de larga duracién que requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente; acreditado por el
informe del servicio pUblico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y,
como méximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de
disfrute corresponderén al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria, quien deberd preavisar con 15 dias la fecha en
que iniciard y finalizard la reduccién de jornada.

Consultar  Anexo Il Informativo  del

aclaraciones.

EXCEDENCIAS (art.16)

Excedencia voluntaria

convenio  para

El trabajador deberd solicitarla con 2 meses de antelacién y
se le concederd, salvo expreso acuerdo de las partes, por un
minimo de 4 meses y un méximo de 5 afios, empezando su
disfrute al finalizar el curso académico en el que se solicita o
en otro si las partes asf lo acuerdan.

No tendré derecho a excedencia y a sus efectos el trabajador
que se incorpore o pueda incorporarse durante la misma en
la plantilla de otra empresa dedicada a la misma actividad
que la que concede la excedencia.

Tendré derecho preferente a reingreso en su puesto y
categoria, siempre que existiese vacante y lo solicite por
escrito al finalizar el periodo de excedencia.

Excedencia forzosa

Debe concederla la empresa, estando obligada cuando se
solicite por escrito y se produzcan las siguientes causas.

- Por designacién o eleccién para cargo piblico.
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- Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de IT, y
por todo el tiempo que el trabajador permanezca en
situacién de invalidez.

- Por el ejercicio de funciones sindicales de &mbito
provincial o superior, siempre que la organizacién
sindical tenga representatividad legal suficiente.

- Por descanso de 1 curso para los docentes o técnicos
que deseen dedicarse al perfeccionamiento profesional,
debidamente acreditado, y por cada periodo de 6 afos
ininterrumpidos de trabajo en el mismo centro.

El trabajador tiene derecho a reserva del puesto de trabajo
y al cémputo de la antigiedad a los efectos que proceda.
Al finalizar la causa que motivé dicha excedencia tiene un
plazo no superior a 30 dias naturales para incorporarse a su
trabajo. De no hacerlo causard baja definitiva en la empresa.

Excedencia por cuidado de hijo

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de
excedencia, computable a efectos de antigiedad, no
superior a 3 afos para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién,
o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente, a contar desde la resolucién
judicial o administrativa.

Tendrd derecho, durante el primer afio, a la reserva de su
puesto de trabajo quedando la reserva referida a un puesto
del mismo grupo profesional y nivel equivalente pasado
ese plazo. Este se extenderd a 15 meses para miembros de
familia numerosa reconocida de categoria general y 18 de
categoria especial.

Excedencia por cuidado de familiar

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de
excedencia, computable a efectos de antigiedad y con
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reserva de puesto, no superior a 2 afios para atender al
cuidado de un familiar, hasta el 2° grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempene actividad retribuida.

INCAPACIDAD TEMPORAL

Los trabajadores en situacién de incapacidad temporal, y
durante los tres primeros meses, percibirdn el complemento
necesario hasta completar el 100% de su retribucién mensual
ordinaria afadiéndose 1 mes mds por cada trienio de
antigiedad.

JUBILACIONES (art.35)

El trabajador podrd jubilarse de manera ordinaria segin los
requisitos establecidos en R.D.-Ley 28/2018, siempre que
cumpla la edad legal fijada en la normativa de la S.S. y por
parte de la empresa se lleve a cabo alguna de las siguientes
medidas:

* Contratacién de un nuevo trabajador por cada contrato
extinguido por este motivo.

* Transformacién de un contrato temporal en indefinido por
cada contrato extinguido por esta causa y contratacién de
un nuevo trabajador por cada contrato transformado por
este motivo.

* Ampliacién de jornada a tiempo completo de trabajadores
con jornada a tiempo parcial, de al menos el mismo
porcentaje de jornada que tuviera el trabajador cuyo
contrato se extingue, y contratacién de un nuevo trabajador
por cada contrato transformado por este motivo.

BOE del 14 de Septiembre de 2019
Edicion de Noviembre de 2019



