FASE I

La Fase 2. Realizacion del diagnéstico estd acompanada de la siguiente
documentacion:

ANEXO lil. Modelo de ficha de Herramienta de andlisis cuantitativo
identificacion de la empresa | de la plantilla por sexo, que incluye

ANEXO IV. Modelo de cuestionarios fres archivos:
sobre politicas de gestion e Herramienta de andlisis, que de-

de personal bera cumplimentar cada empresa
ANEXO V. Modelo de cuestionario con sus datos.

para la direccion « Ejemplo de Herramienta de andli-

ANEXO VI. Modelo de cuestionario sis, proporciona un ejemplo de uso
para la plantilla a partir de una empresa tipo.

ANEXO VII. Modelo de informe  Guia de uso que explica el procedi-
diagnostico miento para su cumplimentacion.
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ANEXO lll. Ficha de identificacion de la empresa

Datos de la Empresa

Razdn social

NIF

Domicilio social

Forma juridica

Afio de constitucién
Responsable de la Entidad
Nombre

Cargo

Telf.

e-mail
Responsable de Igualdad
Nombre

Cargo

Telf.

e-mail
ACTIVIDAD
Sector Actividad

CNAE

Descripcién de la actividad

Dispersién geogréfica y
dmbito de actuacién

DIMENSION

Personas Trabajadoras Mujeres - Hombres - Total

Centros de trabajo

Facturacién anual (€)
ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento
de personal

Certificados o reconocimientos
de igualdad obtenidos

Representacién Legal y/o
sindical de las Trabajadoras Mujeres Hombres
y Trabajadores

L G
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ANEXO IV. Modelo de cuestionarios
sobre politicas de gestion de personal

Seleccion y contratacion

Informacion cuantitativa

Incorporaciones de los Ultimos aios por niveles de responsabilidad

Cargos de responsabilidad
(modificar para que coincidan N° Mujeres N°Hombres % Mujeres % Hombres
con la estructura de la empresa)

Méximo cargo

Puestos directivos

Mandos intermedios

Subtotal cargos de responsabilidad

Ofros puestos de frabajo N° Mujeres N°Hombres % Mujeres % Hombres

en ese nivel en ese nivel en ese nivel en ese nivel

(modificar para que coincidan con
la tipologia de puestos de trabajo)

Personal administrativo

Personal técnico

Personal operario o no cualificado

Subtotal otros puestos de trabajo

TOTAL PLANTILLA
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Informacion cualitativa

La empresa realiza la seleccién y contratacién de acuerdo a:

Criterios establecidos por la direccién o el departamento de RR.HH.

Criterios de cada departamento.

No existen criterios. Cada persona responsable fija los suyos propios.

En igualdad de condiciones de idoneidad se opta por elegir a la persona del sexo menos representado.

Otros:

Las personas encargadas de realizar la seleccién son:

Personal directivo

Equipo de recursos humanos Responsables de los departamentos

Equipo externo a la empresa

Personal operario o no cudlificado

Otros:

Se procura que el equipo de personas encargadas de realizar la seleccién sea mixto:

Las personas encargadas de la seleccién tienen formacién en igualdad entre mujeres y hombres:

En los procesos de seleccidn se realizan las siguientes pruebas:

Entrevista personal

Test psicotécnico

Otros:

Las preguntas utilizadas en la entrevista son similares para mujeres y para hombres:

En las pruebas de seleccidn (formularios, test, entrevistas, efc.), se evitan preguntas de carécter
personal o sobre la situacién familiar de la persona candidata:

En términos generales...

Llegan mds curriculos de hombres que de mujeres

Llegan mds curriculos de mujeres que de hombres

Llegan nimero similar de curriculum de mujeres que de hombres

Los hombres superan con mayor facilidad el proceso de seleccién

Las mujeres superan con mayor facilidad el proceso de seleccién

Tanto hombres como mujeres superan con la misma facilidad o dificultad el proceso

Los hombres se ajustan més a las condiciones laborales que ofrece la empresa

Las mujeres se ajustan mds a las condiciones laborales que ofrece la empresa

Hombres y mujeres no necesitan un comportamiento especial para adaptarse a las condiciones
laborales que ofrece la empresa

En igualdad de condiciones de idoneidad se opta por elegir a la persona del sexo menos representado. >
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Informacion cualitativa

Se seleccionan mds hombres que mujeres

Se seleccionan més mujeres que hombres

La seleccién de mujeres y hombres estd equilibrada

Canales y contenido de la comunicacion utilizada para dar a conocer las ofertas de empleo:

Prensa

Comunicacién interna de la empresa: boletin, revista, tablén de anuncios, intranet

La empresa se asegura que la informacién llegue por igual a las y los miembros de la plantilla (sin
distincién de sexo) para cualquier puesto ofertado

Otros:

Se utilizan imagenes no sexistas en la informacién

Se utiliza lenguaije no sexista




( PLAN DE IGUALDAD. FASE Il -

Promocion

Informacion cuantitativa

NUmero de trabajadoras y nUmero de trabajadores que han ascendido de nivel

N° de personas que N° de Mujeres Hombres

han ascendido de nivel Personas

En el Gltimo ano

En el afo anterior

Hace dos afios

Hace tres afios

Hace cuatro afios

N° de personas que en ° Mujeres Hombres
o “ : N° de
el Ultimo ano han ascendido

> . Personas
de categoria profesional

Nivel directivo

Mando intermedio

Nivel técnico

Nivel administrativo

Nivel operario

N° de personas que han 5
: : N° de
ascendido de nivel por

departamentos Personas

N° de personas que han 5 Mujeres Hombres
: : N° de

ascendido de nivel por

departamentos

Personas

Promocién sin cambio de categoria

Promocién con cambio de categoria

Promocién vinculada a movilidad
geogréfica

Promocién vinculada a dedicacién
exclusiva

Promocién vinculada a
disponibilidad para viajar
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Promocion

Informacion cuantitativa

NUmero de trabajadoras y nUmero de trabajadores que han ascendido de nivel

N° de personas que han N° de Mujeres Hombres
ascendido por modalidad

¥ Personas
de la promocion

Por prueba obijetiva

Por antigiedad

Por designacién de la empresa

N° de personas que ° Mujeres Hombres
: s N° de
han ascendido por aiios

trabajados en la empresa Personas

Hasta 5 afos (incluidos)

A partir de 5 y hasta 10 afios
(incluidos)

A partir de 10 y hasta 15 afos
(incluidos)

Mds de 15 afos

N° de personas con
responsabilidades N° de

de cuidado que han Personas
promocionado

Cuidado de hijas/os menores
de 12 afos

Cuidado de hijas/os mayores
de 12 afos

Cuidado de personas mayores

Cuidado de personas
con discapacidad

Cuidado de personas con
enfermedad crénica o grandes
dependientes

L . o
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Promocion Interna (datos de los cuatro Gltimos ascensos)

Cargos de

TF Ascenso 1 Ascenso 2 Ascenso 3 Ascenso 4
responsabilidad

Fecha

Puesto

Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

Personas que
cumplen con los
requisitos del puesto

Personas que lo
solicitan

Personas
promocionadas

Personas
promocionadas con
responsabilidades
de cuidado

Personas
promocionadas que
ejercen o han
ejercido medidas
de conciliacion

Antigiedad media
en el puesto
anterior de las
personas
promocionadas

Antigiedad media
en la empresa de
las personas
promocionadas

Media de edad
de las personas
promocionadas

L . o
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Promocion Interna (datos de los cuatro Gltimos ascensos)

Resto

d Ascenso 1 Ascenso 2 Ascenso 3 Ascenso 4
e puestos

Fecha

Puesto

Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

Personas que
cumplen con los
requisitos del puesto

Personas que lo
solicitan

Personas
promocionadas

Personas
promocionadas con
responsabilidades
de cuidado

Personas
promocionadas que
ejercen o han
ejercido medidas
de conciliacién

Antigiedad media
en el puesto
anterior de las
personas
promocionadas

Antigiedad media
en la empresa de
las personas
promocionadas

Media de edad
de las personas
promocionadas
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Informacion cualitativa

El procedimiento de promocién en la empresa es obijetivo y transparente,
regido Unicamente por criterios demostrables de valia profesional.

Cuando hay una posible promocién interna se informa a toda la plantilla
de la empresa para que se presenten candidaturas a la promocién.

En caso de que las personas promocionables sean mayoritariamente
de un sexo, la empresa fomenta que se presenten perfiles del sexo
subrepresentado a la promocién.

Se procura que el equipo de personas encargadas de realizar la
evaluacién de personal sea mixto.

Las personas encargadas de realizar la evaluacién de personal tienen
formacién en igualdad entre mujeres y hombres.

La descripcién de los perfiles profesionales solo tiene en cuenta
requerimientos objetivos para desempefar adecuadamente el puesto de
trabajo.

Las caracteristicas del puesto de trabajo objeto de promocién estén
vinculadas a movilidad geogréfica.

El puesto que se promociona exige dedicacién exclusiva.

La disponibilidad para viajar es exigible en el puesto que se promociona.




Formacion

Informacion cuantitativa

En el ¢ltimo afo

PLAN DE IGUALDAD. FASE II -

N° %

N° %

En el afo anterior

N° de horas dedicadas a la
formacién en el Gltimo afio/persona

N° de horas dedicadas a la formacién
durante la jornada de trabajo

N° de horas dedicadas a la formacién
fuera de la jornada de trabajo

Cursos realizados el ultimo
aio y personas que han

participado (Indicar el
nombre del curso)

N° de personas que han recibido
ayuda econdmica para asistir

a cursos de formacién externa
(masters, postgrados, efc.)

N° de Mujeres

Personas

N° de personas participantes en
planes de desarrollo profesional

N° de personas que han recibido
formacién para la adaptacién a las
modificaciones del puesto de trabajo

N° de personas que reciben
formacién en competencias clave
(informdtica, gestién de tiempo,
liderazgo...)

N° permisos para la concurrencia
a exdmenes

N° de personas que han modificado
la jornada ordinaria para asistir
a cursos formacién
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Informacion cualitativa

Se asegura que todas las personas de la empresa tengan las mismas
horas de formacién para su desarrollo profesional.

La totalidad de la plantilla ha tenido alguna formacién sobre igualdad
entre mujeres y hombres.

Se procura que la formacién sea en horario laboral para asegurar
que todas las personas puedan asistir.

En los cursos de formacién en habilidades directivas se procura
que asistan hombres y mujeres en proporcién equilibrada.

En la imparticién de la formacién se pide a la empresa o persona
que los imparte que tenga en cuenta la igualdad y que utilice
un lenguaije, imdgenes y ejemplos que incluyan a los dos sexos.
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Anexo V. Modelo de cuestionario para la direccion

Instrucciones

Este cuestionario es una plantilla editable que permite su personalizacién para adaptarse a las
caracteristicas y necesidades de su empresa.

En primer lugar, lea atentamente el cuestionario completo y a continuacién, elimine aquellas
cuestiones que no sean oportunas para su empresa (datos susceptibles de identificacién de la persona
que cumplimenta el cuestionario, preguntas dirigidas a empresas feminizadas o masculinizadas) y
modifique los apartados de datos personales y profesionales en funcién de las caracteristicas de su
organizacién (vea las notas a pie de pdgina).

Elimine también los sombreados explicativos, las notas a pie de pégina y este apartado de
instrucciones.

Modifique, en su caso, los mensajes para adaptarse al estilo de comunicacién de su empresa,
incluya su logo, el nombre de su organizacién, efc.

En la empresa estamos en proceso de elaboracién de nuestro plan de igualdad, actualmente nos encontramos
en la Fase de diagnéstico y vuestras opiniones, como parte de la organizacién, son muy valiosas.

A continuacion, en este cuestionario de caracter ANONIMO y estrictamente CONFIDENCIAL, encontrarés
una serie de preguntas disefiadas para conocer tu percepcién acerca de diferentes aspectos relacionados
con la igualdad de oportunidades en el entorno laboral.

Por tratarse de un cuestionario de opiniones, recordamos que no existen respuestas correctas o incorrectas
y lo que realmente nos interesa es tu espontaneidad y sinceridad.

Gracias de antemano por tu colaboracién.

Datos Personales

Sexo O Hombre O Mujer

Edad 2 O Menos de 45 afios O 45 afios y mds
Responsbilidades de cuidados

Hijos/as O Si O No

Otras personas dependientes O Si O No

Datos Profesionales

Antigiedad® : | O Menos de 2 afios O Enfre 2y 5 afios O Mas de 5 afios
Formas parte de la RTL4)? O Si O No

Para asegurar la confidencialidad del cuestionario y evitar que al cumplimentar la informacién de datos
personales y profesionales se pueda identificar a la persona que responde, se recomienda eliminar aquellas
cuestiones que sean susceptibles de generar dicha identificacién. La pregunta sobre el sexo de la persona
es obligatoria para poder realizar un andlisis de las opiniones desde la perspectiva de género.

11 Establecer infervalos que se estimen oportunos en funcion de las caracteriaticas de la plantilla
I Establecer infervalos que se estimen oportunos en funcion de las caracteriaticas de la plantilla
B Establecer intervalos que se esfimen oportunos en funcién de las caracteriaticas de la plantilla
' Representacion legal de Trabajadores y Trabajadoras >

o
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En qué grado se cumplen estas afirmaciones:

1 (bajo) 4(alto) Ns/Nc (No sabes/no contestas)

1 | Laigualdad se reconoce como principio bésico de la empresa.

La igualdad es compatible con la filosofia y cultura de la
empresa en la actualidad.

2

La direccién de la empresa tiene sensibilidad real y compromiso ha-
3 A : :
cia la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

a Se valoran las repercusiones que las decisiones estratégicas tie-
nen en las trabajadoras y trabajadores de la empresa.

5 Se toman decisiones diferentes en funcién de si la persona afec-
tada por la decisién es hombre o mujer.

6 Se busca la forma de reequilibrar situaciones donde uno de los
sexos estd subrepresentado.

Se toman las decisiones en espacios empresariales que garan-
7 | tizan la presencia de todas las personas implicadas, ya sean
hombres o mujeres.

8 Se ha informado a la totalidad de la empresa de lo que supone
el inicio e implantacién del plan.

9 La direccién estd dispuesta a impulsar el plan incluso aunque
suponga cambios sustanciales en la forma de trabajo.

10 Se dispone de informacién suficiente para informar al personal
de lo que va a suponer el plan de igualdad en su departamento.

11 Hay protocolos de actuacién para casos de acoso sexual y/o
por razén de sexo.

12 Sabrias qué hacer en caso de acoso en el departamento del que
eres responsable.

13 Tu departamento ofrece las mismas oportunidades a hombres y a
mujeres.

14 Si hay desequilibrio en el departamento que diriges lo consideras
una situacion a corregir.

15 | Llaigualdad estd en consonancia con los objetivos de tu departamento.

16 | Consideras necesario un plan de igualdad en la empresa.

17 | Consideras que el plan de igualdad aportard valor a tu departamento.

Menciona, por favor, los tres aspectos fundamentales en los que crees que habria que trabajar
en materia de igualdad de mujeres y hombres en la empresa, de acuerdo a estos items.

Medidas que podria adoptar tu empresa
para favorecer la igualdad y que respondan
a esas necesidades y deficiencias:

Necesidades y deficiencias que se deben cubrir
18 | para favorecer la igualdad:

1. . 1.
2. . .
3. . 3.

Observaciones: escribe a continuacién cualquier
observacién que te haya surgido en relacién al
cuestionario para que sirva ge aclaracién y/o
ampliacién a tus respuestas

o



( PLAN DE IGUALDAD. FASE II -

A continuacién, figuran una serie de preguntas para aquellas empresas en las que hay mayoria de
mujeres (mds del 60%) o de hombres (mds del 60%). Si su empresa tiene una distribucién paritaria de la
plantilla (40%/60%) finalice aqui el cuestionario.

Si no, escoja la opcién A si su empresa estd feminizada (més del 60% del personal son mujeres) o la B si
estd masculinizada (més del 60% de su plantilla son hombres).

A. EMPRESAS FEMINIZADAS

2Qué razones crees que justifican la feminizacién de tu empresa?

El sector y tipo de trabajo que se realiza en la empresa es mds demandado por mujeres que por hombres

La empresa se inclina mds por contratar mujeres por costumbre social

Otros:

sPueden los hombres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que las muje-
res de la empresa?

2Pueden las mujeres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que los hom-
bres de la empresa?

2Consideras que las mujeres de tu empresa tienen menos oportunidades de promocién que los hombres?

(Si la respuesta anterior es Si 3en qué puestos especialmente? (Modificar en funcién de la estructura
de la empresa)

— Administrativos

— Técnicos

— Operativos/produccién

— Mandos intermedios

— Direccién

sConsideras que los hombres de tu empresa tienen menos oportunidades de promocién que las mujeres?

— Administrativos

— Técnicos

— Operativos/produccién

— Mandos intermedios

— Direccién

2Crees necesario realizar acciones positivas para aumentar el ndmero de mujeres en los puestos
de decisién o mando en la empresa?

2Crees necesario realizar acciones positivas para aumentar el nimero de hombres en los puestos
de decisién o mando en la empresa?

Observaciones: Escribe aqui cualquier observacién que te haya surgido en relacién al cuestionario
para que sirva de aclaracién y/o ampliacién de sus respuestas

o
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B. EMPRESAS MASCULINIZADAS

2Qué razones crees que justifican la masculinizacién de tu empresa?

El sector y tipo de trabajo que se realiza en la empresa es mds demandado por hombres que por mujeres

La empresa se inclina mds por contratar hombres por costumbre social

Por cualidades especificas de los hombres para el desempefio del trabajo

Por malas experiencias en contratacién con mujeres

Por falta de perfiles con la formacién requerida

Otros:

sPueden los hombres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que las muje-
res de la empresa?

sPueden las mujeres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que los hom-
bres de la empresa?

sConsideras que las mujeres de tu empresa tienen menos oportunidades de promocién que los hombres?

(Si la respuesta anterior es Si sen qué puestos especialmente? (Modificar en funcién de la estructura
de la empresa)

— Administrativos

— Técnicos

— Operativos/produccién

— Mandos intermedios

— Direccién

2Consideras que los hombres de tu empresa tienen menos oportunidades de promocién que las mujeres?

— Administrativos

— Técnicos

— Operativos/produccién

— Mandos infermedios

— Direccidn

sCrees necesario realizar acciones positivas para aumentar el nimero de mujeres en los puestos
de decisién o mando en la empresa?

sCrees necesario realizar acciones positivas para aumentar el nimero de hombres en los puestos
de decisién o mando en la empresa?

Observaciones: Escribe aqui cualquier observacién que te haya surgido en relacién al cuestionario
para que sirva de aclaracién y/o ampliacién de sus respuestas

@
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Anexo VI. Modelo de cuestionario para la plantilla

Instrucciones

Este cuestionario es una plantilla editable que permite su personalizacién para adaptarse a las
caracteristicas y necesidades de su empresa.

En primer lugar, lea atentamente el cuestionario completo y a continuacién, elimine aquellas cuestiones
que no sean oportunas para su empresa (datos susceptibles de identificacién de la persona que
cumplimenta el cuestionario, preguntas dirigidas a empresas feminizadas o masculinizadas) y modifique
los apartados de datos personales y profesionales en funcién de las caracteristicas de su organizacién
(vea las notas a pie de péginal).

Elimine también los sombreados explicativos, las notas a pie de pagina y este apartado de instrucciones.

Modifique, en su caso, los mensajes para adaptarse al estilo de comunicacién de su empresa, incluya su
logo, el nombre de su organizacién, etc.

En (nombre de la empresa) estamos en proceso de elaboracién de nuestro plan de igualdad. Actualmente
nos encontramos en la Fase de diagnéstico y vuestras opiniones, como parte de la organizacién, son muy
valiosas.

A continuacién, en este cuestionario de cardcter ANONIMO vy estrictamente CONFIDENCIAL, encontrards
una serie de preguntas disefiadas para conocer tu percepcién acerca de diferentes aspectos relacionados
con la igualdad de oportunidades en el entorno laboral.

Por tratarse de un cuestionario de opiniones, recordamos que no existen respuestas correctas o incorrectas
y lo que realmente nos interesa es tu espontaneidad y sinceridad.

Gracias de antemano por tu colaboracién

Datos Personales

Sexo" O Hombre O Mujer
Edad? O Menos de 45 anos O 45 afos y més
Responsbilidades de cuidados
Hijos/as O Si O No
Otras personas dependientes O Si O No
Datos Profesionales
Grupo
Profesional ®

O Directivo O Mando intermedio
Puesto®

O Técnico O Administrativo u/y ofros
Antigiedad ® : O Menos de 2 afos O Entre 2y 5 afos O Mas de 5 afios
¢Tienes personal a cargo? O Si O No
Formas parte de la RTL¢? o Si O No

1" Pregunta obligatoria

" Establecer infervalos que se estimen oportunos en funcion de las caracteriaticas de la plantilla

B Modificar en funcion de lo establecido en el convenio colectivo de aplicacién

¥ Modificar en funcion de la estructura de la empresa.

51" Establecer los infervalos que se estimen oportunos en funcion de las caracteristicas de la plantilla

] Representacién Legal de Trabajadores y Trabajadoras >

o
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Para asegurar la confidencialidad del cuestionario y evitar que al cumplimentar la informacién de datos
personales y profesionales se pueda identificar a la persona que responde, se recomienda eliminar
aquellas cuestiones que sean susceptibles de generar dicha identificacién. La pregunta sobre el sexo de
la persona es obligatoria para poder realizar un andlisis de las opiniones con perspectiva de género.

En qué grado se cumplen estas afirmaciones:

1 (bajo) 4(alto)
Ns/Nc (No sabes/no contestas)

1 En la empresa hay igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

La direccién de la empresa estd sensibilizada y comprometida
2 | para que la igualdad de trato y de oportunidades sea una
realidad.

3 La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es com-
patible con la filosofia y cultura de la empresa en la actualidad.

La seleccién de personal en la empresa se realiza de forma
4 | objetiva, teniendo las mismas oportunidades las mujeres y los
hombres.

5 La formacién que ofrece la empresa es accesible a todas las
personas independientemente de su sexo.

6 A la hora de promocionar a puestos directivos la empresa ofrece
las mismas posibilidades a mujeres y hombres.

7 El avance y progreso en la carrera profesional puede realizarse
con las mismas oportunidades seas mujer u hombre.

8 La retribucién se establece desde criterios de igualdad de muje-
res y hombres.

9 Se favorece en la empresa el ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal, familiar y laboral.

10 La empresa ha informado de las medidas disponibles para favo-
recer la conciliacién.

11 La empresa favorece el uso de medidas de conciliacién de igual
manera por parte de mujeres y hombres (uso corresponsable)

12 Las medidas de conciliacién de la vida personal y laboral de la
empresa superan las establecidas por la ley.

Las personas que se acogen a medidas temporales de concilia-
13 | cidn (por ejemplo, jornadas reducidas) tienen las mismas oportu-
nidades de promocién y desarrollo profesional que el resto.

14 La empresa ha informado de la ruta a seguir ante un caso de

acoso sexual o por razén de sexo.
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Plan de Igualdad

En qué grado se cumplen estas afirmaciones:

1 (bajo) 4(alto)
Ns/Nc (No sabes/no contestas)

La empresa te ha informado del proceso de desarrollo del plan
14| .
e igualdad.

2Estés de acuerdo con la puesta en marcha de un plan de igualdad en
15 | tu empresa?

sPor quée

Menciona, por favor, los tres aspectos fundamentales en los que crees
que habria que trabajar en materia de igualdad de mujeres y hombres
en la empresa, de acuerdo a estos items.

Medidas que podria adoptar tu empresa para
favorecer la igualdad y que respondan a esas
necesidades y deficiencias:

Necesidades y deficiencias que se deben
16 . : .
cubrir para favorecer la igualdad:

1. . 1.
2. . .
3. . 3.

Observaciones: escribe a continuacién cualquier observacién que te haya surgido en

17 relacién al cuestionario para que sirva de aclaracién y/o ampliacién a tus respuestas
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A. EMPRESAS FEMINIZADAS

2Qué razones crees que justifican la feminizacién de tu empresa?

El sector y tipo de trabajo que se realiza en la empresa es mds demandado por mujeres que por hombres

La empresa se inclina mds por contratar mujeres por costumbre social

Por discriminacién hacia los hombres

Por malas experiencias en contratacién con hombres

Otros:

2Consideras que los hombres de tu empresa tienen menos oportunidades de promocién que las
mujeres?

(Si la respuesta anterior es Si 3en qué puestos especialmente? (Modificar en funcién de la estructura
de la empresa)

— Administrativos

— Técnicos

— Operativos/produccién

— Mandos intermedios

— Direccién

sPueden los hombres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que las mujeres
de la empresa?

sPueden las mujeres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que los hombres
de la empresa?

2Crees necesario realizar acciones positivas para aumentar el nimero de hombres en la empresa?

(Si la respuesta anterior es Si zen qué puestos especialmente? (Modificar en funcién de la estructura de la
empresa)

— Administrativos

— Técnicos

— Operativos/produccién

— Mandos intermedios

— Direccién

Observaciones: Escribe aqui cualquier observacién que te haya surgido en relacién al cuestionario
para que sirva de aclaracién y/o ampliacién de sus respuestas
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B. EMPRESAS MASCULINIZADAS

2Qué razones crees que justifican la masculinizacién de tu empresa?

El sector y tipo de trabajo que se realiza en la empresa es mds demandado por hombres que por mujeres

La empresa se inclina mds por contratar hombres por costumbre social

Por discriminacién hacia las mujeres

Por malas experiencias en contratacién con mujeres

Otros:

2Consideras que las mujeres de tu empresa tienen menos oportunidades de promocién que los hom-
bres?

(Si la respuesta anterior es Si 3en qué puestos especialmente? (Modificar en funcién de la estructura
de la empresa)

— Administrativos

— Técnicos

— Operativos/produccién

— Mandos intermedios

— Direccién

sPueden las mujeres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que los hombres
de la empresa?

sPueden los hombres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que las mujeres
de la empresa?

2Crees necesario realizar acciones positivas para aumentar el nimero de mujeres en la empresa?

(Si la respuesta anterior es Si zen qué puestos especialmente? (Modificar en funcién de la estructura de la
empresa)

— Administrativos

— Técnicos

— Operativos/produccién

— Mandos intermedios

— Direccién

Observaciones: Escribe aqui cualquier observacién que te haya surgido en relacién al cuestionario
para que sirva de aclaracién y/o ampliacién de sus respuestas
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Anexo VII. Modelo de informe diagnéstico

INFORME DIAGNOSTICO [RAZON SOCIAL]

Metodologia

Incluir referencia al proceso de elaboracién del diagnéstico mencionando:
* Metodologia y herramientas utilizadas.

* Periodo de referencia de los datos analizados.

* Fecha de recogida de la informacién.

* Fecha de realizacién del diagnéstico.

® Personas fisicas o juridicas que han intervenido en su elaboracién.

® Indicar si se ha contado con la participacién, como asesoras de la Comisién, de personas con
formacién y/o experiencia en igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en e
&mbito del empleo y las condiciones de trabajo.

INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

Se incluird informacién de la empresa: datos de contacto, actividad, dimensién, organizacién de
la gestion de personas "), etc.

Datos de la Empresa

Razén social

NIF

Domicilio social

Forma juridica

Afo de constitucidn

Responsable de la Entidad

Nombre

Cargo
Telf.

e-mail
Responsable de Igualdad
Nombre

Cargo
Telf.

e-mail

W En los casos de plan de igualdad de grupo de empresa el diagnéstico y el informe se realizarén de forma independiente para cada
una de las empresas del grupo a las que se aplique el plan de igualdad

A'
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ACTIVIDAD

Sector Actividad

CNAE

Descripcién de la actividad

Dispersién geogrdfica y
dmbito de actuacién

DIMENSION

Personas Trabajadoras Mujeres - Hombres - Total

Centros de trabajo

Facturacién anual (€)
ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de
personal

Certificados o reconocimientos
de igualdad obtenidos

Representacién Legal y/o
sindical de las Trabajadoras ~ Mujeres Hombres Total
y Trabajadores

Breve descripcién sobre su historia, constitucién y trayectoria, asi como sobre las caracteristicas
de la empresa, de su estructura organizativa y, en su caso, de las peculiaridades de cada centro
de trabajo y de la actividad desarrollada.

ORGANIGRAMA

Incluir grdfico de la estructura organizativa de la empresa.

ANALISIS CUANTITATIVO DE LA PLANTILLA

Resumen de las principales conclusiones obtenidas a partir del andlisis de datos cuantitativos
de las trabajadoras y trabajadores que permiten hacer una descripcién de la situacién actual
desagregada por sexo de la empresa e identificacién de aspectos como:

* Nomero de personas por sexo que conforman la plantilla en ese momento y cémo se
distribuyen en la empresa, observando el grado de feminizacién o masculinizacién de la
empresa.

e Distribucién de la plantilla desagregada por sexo en relacién con la edad, el tipo de relacién
laboral, la antigiiedad y el tipo de contratacién y la jornada. >

=
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e Distribucién desagregada por sexo por nivel jerdrquico, grupos profesionales, categorias
profesionales, puestos de trabajo y nivel de responsabilidad por cargos (segregacién vertical
y horizontal)

¢ Nivel de formacién por sexo.

® Evolucién en la seleccién de personal y contratacién por sexo en los Gltimos afios.

ANALISIS DE IGUALDAD POR MATERIAS

Se incluird informacién y valoracién con perspectiva de género sobre cada una de las materias
analizadas, identificando situaciones de desigualdad o discriminacién, directa o indirecta,
que pudieran persistir en la empresa. Se detallaran, para cada una de dichas materias:

e Datos cuantitativos desagregados por sexo.
¢ Informacién cudlitativa.
* Valoracién en términos de igualdad de género de los resultados obtenidos.

Procesos de seleccién y contratacién

[Incluir datos y andlisis de género correspondiente]

Formacién

[Incluir datos y andlisis de género correspondiente]

Promocién profesional

[Incluir datos y andlisis de género correspondiente]

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres

[Incluir datos y andlisis de género correspondiente]

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

[Incluir datos y andlisis de género correspondiente]

Retribuciones

[Incluir datos y andlisis de género correspondiente]

Infrarrepresentacién femenina

[Incluir datos y andlisis de género correspondiente]

Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

[Incluir datos y andlisis de género correspondiente]

Otras materias de andlisis

[Incluir datos y andlisis de género correspondiente]

@
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CONCLUSIONES

En el apartado de conclusiones se recogerdn como resumen final:
* Principales problemas y dificultades detectadas.

e Ambitos prioritarios de actuacién.

e Obijetivos generales.

* Propuestas de actuacién.




