PLAN'DE IGUALDAD
FASE V

La Fase V. Evaluacion del plan de igualdad estd acompanada de la siguiente
documentacion:

ANEXO XV. Modelo de cuestionario ANEXO XVII. Modelo de cuestionario

para la comision para la plantilla

de seguimiento ANEXO XVIIl. Modelo de informe

ANEXO XVI. Modelo de cuestionario de evaluacion
para la direccion
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Anexo XV. Modelo de cuestionario de evaluacion
para la comision de seguimiento
Instrucciones

Este cuestionario es una plantilla editable que permite su personalizacién para adaptarse a las
caracteristicas y necesidades de su empresa.

En primer lugar, lea atentamente el cuestionario completo y a continuacién, elimine aquellas cuestiones
que no sean oportunas para su empresa (datos susceptibles de identificacién de la persona que
cumplimenta el cuestionario, preguntas dirigidas a empresas feminizadas o masculinizadas) y
modifique los apartados de datos personales y profesionales en funcién de las caracteristicas de su
organizacién (vea las notas a pie de pdgina).

Elimine también los sombreados explicativos, las notas a pie de pdgina y este apartado de instrucciones.

Modifique, en su caso, los mensajes para adaptarse al estilo de comunicacién de su empresa, incluya
su logo, el nombre de su organizacién, etc.

Este cuestionario serd cumplimentado por la comisién de seguimiento, o personas designadas
para realizar la evaluacién, para servir de reflexién y posible correccién del proceso y objetivos
del Plan de Igualdad. Constituye, por tanto, una de las fuentes de informacién que se utilizarén
para la elaboracién negociada del informe de evaluacién del Plan.

Datos
Sexo O Hombre O Mujer
Formas parte de la RTL? O Si O No

5Qué grado de cumplimiento general de los objetivos de la igualdad se ha conseguido?

0% 10% 20% 30% 40% |50% 60% 70% 80% 90% 100%

2El cumplimiento de los objetivos y las acciones propuestas han obtenido los resultados esperados ha-
cia la mejora de la igualdad en la empresa?

2Se han percibido cambios de actitudes en relacién a la igualdad entre las personas de la empresa
y su cultura?

2Qué dificultades se han encontrado en relacién al proceso de implementacién del Plan de igualdad?

En el caso de que haya habido dificultades: 3Cémo han sido subsanadas esas dificultades?

2Se han percibido resistencias en la aplicacién del Plang Sefialar cudles:

2Se han incorporado nuevas acciones que inicialmente no estaban previstas en el Plan? Sefalar cudles:
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2Algunas de las acciones u objetivos previstos han tenido que ser modificados? Sefalar cuédles y qué
modificacién se ha efectuado

2Algunas de las acciones u objetivos previstos han tenido que ser desestimados y anulados? Sefialar
cudles:

sHa habido participacién y apoyo del personal hacia el Plan de igualdad? Del 1 al 10

sHa habido participacién y apoyo de la direccién hacia el Plan2 Del 1 al 10

slos recursos econémicos asignados han sido suficientes?

sEl tiempo de cumplimiento de obijetivos se ha respetado?

sLa Comisién se ha comprometido adecuadamente con el cumplimiento de los objetivos del Plan?

Sefialar las barreras que se han encontrado el Plan y propuesta de mejora
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Anexo XVI. Modelo de cuestionario para la direccion

Instrucciones

Este cuestionario es una plantilla editable que permite su personalizacién para adaptarse a las
caracteristicas y necesidades de su empresa. La comisién de seguimiento definird los niveles de
responsabilidad a los que se les remite este cuestionario.

En primer lugar, lea atentamente el cuestionario completo y a continuacién, elimine aquellas cuestiones
que no sean oportunas para su empresa (datos susceptibles de identificacién de la persona que
cumplimenta el cuestionario, preguntas dirigidas a empresas feminizadas o masculinizadas) y
modifique los apartados de datos personales y profesionales en funcién de las caracteristicas de su
organizacién (vea las notas a pie de pdgina).

Elimine también los sombreados explicativos, las notas a pie de pdgina y este apartado de instrucciones.

Modifique, en su caso, los mensajes para adaptarse al estilo de comunicacién de su empresa, incluya
su logo, el nombre de su organizacién, etc.

Datos

Puesto/cargo

Antigiedad: O Menos de 2 afios O Enfre 2y 5 afos O Mas de 5 afios
Sexo!(" O Hombre O Mujer

Edad? O Menos de 45 arios O 45 afios y mds

sConsideras que ha mejorado la situacién de igualdad de la empresa
con el Plan de Igualdad implementado?

2Crees que el Plan de Igualdad ha ayudado a cambiar la cultura de la
empresa?

slas acciones que se han desarrollado han servido para sensibilizarte y
tener més presente las situaciones de desigualdad de género?

sCrees que las decisiones que se toman en la empresa son analizadas
para conocer el impacto de género que producen?

El Plan de Igualdad 3ha influido de alguna manera en las decisiones
empresariales?
Positivamente: Indicar cudles

Negativamente: Indicar cudles

sHa habido dificultades en el proceso que han hecho que algunas
acciones no se pudieran implementar en tu drea de responsabilidad?
5Cudles?

sConsideras que ha aportado valor a la empresa o a tu drea de
responsabilidad?

1" Pregunta obligaforia
2 Establecer los intervalos que se estimen oportunos en funcién de las caracteristicas de la plantilla
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sHa cambiado la estructura de la direccién en relacién al ndmero de
mujeres y hombres?

3El Plan de Igualdad se ha visibilizado externamente como un valor
(entre la clientela, las empresas proveedoras)?

sCrees que ha servido para:

— Ajustar condiciones laborales de las mujeres (salarios, contratos...)?

— Mejorar las politicas de conciliacién en la empresa?

— Mejorar las politicas de corresponsabilidad en la empresa?

— Aumentar la presencia y participacién de mujeres en la toma de
decisiones?

— Cambiar la mentalidad de uso del tiempo y presencia en el trabajo?

— Tomar conciencia de las barreras, discriminaciones y estereotipos de
género?

— Equilibrar la plantilla en relacién con el nimero de mujeres y
hombres?

— Extender el uso del lenguaje y comunicacién no sexista?

— Que mujeres y hombres tengan efectivamente las mismas
oportunidades?

— Otras? Indicar cudles

5Qué destacarias como mds positivo del proceso de implantacién del plan de igualdad?

2Qué destacarias como més negativo del proceso de implantacién del plan de igualdad?

2Qué acciones consideras que han sido més efectivas?

5Qué acciones consideras que se necesitarian mejorar?
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Anexo XVII. Modelo de cuestionario para la plantilla

Instrucciones

Este cuestionario es una plantilla editable que permite su personalizacién para adaptarse a las
caracteristicas y necesidades de su empresa.

En primer lugar, lea atentamente el cuestionario completo y a continuacién, elimine aquellas cuestiones
que no sean oportunas para su empresa (datos susceptibles de identificacién de la persona que
cumplimenta el cuestionario) y modifique los apartados de datos personales y profesionales en funcién
de las caracteristicas de su organizacién (vea las notas a pie de pdgina).

Elimine también los sombreados explicativos, las notas a pie de pdgina y este apartado de instrucciones.

Modifique, en su caso, los mensajes para adaptarse al estilo de comunicacién de su empresa, incluya
su logo, el nombre de su organizacién, etc.

En [indicar razén social] estamos en proceso de evaluacién de nuestro Plan de Igualdad.

A continuacién, en este cuestionario de cardcter ANONIMO vy estrictamente CONFIDENCIAL,
encontrards una serie de preguntas disefiadas para conocer tu percepcién acerca de diferentes aspectos
relacionados con la implantacién del Plan de Igualdad.

Por tratarse de un cuestionario de opiniones, recordamos que no existen respuestas correctas o incorrectas
y lo que realmente nos interesa es tu espontaneidad y sinceridad.

Gracias de antemano por tu colaboracién.

Datos Personales

Sexo " O Hombre O Mujer

Edad? O Menos de 45 afios O 45 afos y mdés

Responsbilidades de cuidados

Hijos/as O Si O No

Otras personas dependientes O Si O No

Datos Profesionales

Grupo

Profesional ®

Puesto @ O Mando intermedio O Tecnico O Administrativo u/y
otros

Antigiedad ®) : O Menos de 2 afios O Entre 2y 5 afios O Més de 5 afios

¢Tienes personal a cargo? O Si O No

Formas parte de la RTL¢? O Si O No

1" Pregunta obligatoria

2 Establecer intervalos que se esfimen oportunos en funcién de las caracteriaticas de la plantilla

B Modificar en funcién de lo establecido en el convenio colectivo de aplicacién

" Modificar en funcién de la estructura de la empresa.

1 Establecer los intervalos que se estimen oportunos en funcién de las caracterfsticas de la plantilla

" Representacion Legal de Trabajadores y Trabajadoras

@
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2Consideras que ha mejorado la situacién de igualdad de la empresa
con el Plan de Igualdad implementado?

2Crees que ha servido para:

- Ajustar condiciones laborales de las mujeres (salarios, contratos...)2

- Mejorar las politicas de conciliacién en la empresa?

- Mejorar las politicas de corresponsabilidad en la empresa?

- Aumentar la presencia y participacién de mujeres en la toma de
decisiones?

— Cambiar la mentalidad de uso del tiempo y presencia en el trabajo?

- Tomar conciencia de las barreras, discriminaciones y estereotipos de
género?

- Equilibrar la plantilla en relacién con el nimero de mujeres y
hombres?

- Extender el uso del lenguaje y comunicacién no sexista?

— Tener las mismas oportunidades hombres y mujeres?
- Otras?

slas acciones que se han desarrollado han servido para sensibilizarte y
tener més presente las situaciones de desigualdad de género?

sConsideras que has sido suficientemente informado/a sobre el
proceso?

Si tuvieras alguna duda o consulta sobre temas de igualdad zsabrias
dénde dirigirte para resolverla?

sHas recibido formacién sobre igualdad?

5Crees que se ha implicado a toda la empresa en el plan de igualdad?

sConsideras que se han alcanzado los objetivos del plan de igualdad
propuestos inicialmente?

Tu valoracién global: del 1 al 10 en cuanto a satisfaccién con el Plan de Igualdad

5Qué destacarias como mds positivo del proceso de implantacién del Plan de Igualdad?

2Qué destacarias como mds negativo del proceso de implantacién del Plan de Igualdad?

2Qué acciones consideras que han sido mds efectivas?

7
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Anexo XVIII. Modelo de informe de evaluacion

EVALUACION INTERMEDIA/FINAL [RAZON SOCIAL]

[Periodo de referencia]

1.Datos generales

e Razdn social.
e Fecha del informe.
e Periodo de andlisis.

e Organo/Persona que lo realiza

2.Informacion de resultados para cada area de actuacion

Bajo Medio Alto

Grado de cumplimiento de objetivos definidos en el Plan de Igualdad

Nivel de realizacién de las acciones previstas en el Plan de Igualdad

Nivel de obtencién de resultados esperados

Grado de cumplimiento de objetivos de cada accién segin
indicadores marcados en el Plan de Igualdad

Grado de acciones de nuevas necesidades detectadas

Nivel de correccién de las desigualdades detectadas en el
diagnéstico

Situacién del nivel de compromiso de la empresa con la
igualdad

* Informacién sobre la implementacién de medidas a partir de los datos de las fichas de
seguimiento de medidas.

® Resumen de datos relativos al nivel de ejecucién, cumplimiento de planificacién,
consecucién de obijetivos.

e Conclusiones obtenidas de la explotacién de datos e informacién de los cuestionarios
cumplimentados por la comisién de seguimiento, la direccién y la plantilla.

* Valoracién general del periodo de referencia [mencionando los resultados mds destaca-

dos de la ejecucién del plan hasta el momento y explicando los motivos por los que no
se han realizado, en su caso, las medidas previstas].

o




( PLAN DE IGUALDAD. FASE V -

3.Informacion sobre el proceso de implantacion

Bajo Medio Alto

Nivel de desarrollo de las acciones

Grado de implicacién de la plantilla en el proceso

El presupuesto previsto ha sido

El cumplimiento del calendario previsto ha sido

® Adecuacién de los recursos asignados.

e Dificultades, obstéculos o resistencias encontradas en la ejecucién.

e Soluciones adoptadas en su caso.

4.Informacion sobre impacto

Bajo Medio Alto

2Se han producido cambios en la cultura de la empresa?

2Se han reducido los desequilibrios de presencia de las mujeres?

2Se han reducido los desequilibrios de presencia de los hombres?

sHa habido cambios en las actitudes y opiniones del equipo
directivo?

sHa habido cambios en las actitudes y opiniones de la plantilla?

2Se han detectado cambios en relacién con la imagen externa de la
empresa?

e Sefalar en qué han consistido los cambios tanto en relacién con las personas como en la
gestién y clima empresarial.

5.Conclusiones y propuestas

® Incluir una valoracién general del periodo de referencia sobre el desarrollo del plan

de igualdad.

e Definir propuestas de mejora o correccién de desviaciones detectadas tanto de aplicacién
inmediata como a futuro cuando se produzca la actualizacién del plan de igualdad.




