Ley Organica 3/2022

)'3 ORDENACION I3 INTEGRACION

)| 31.Y FORMACION PROFESIONAL
SINTESIS




OBJETO Y DEFINICIONES

Objeto y finalidad

Definiciones

Principios generales

EL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

Composicion y funcion

Objetivos

ELEMENTOS INTEGRANTES DEL SISTEMA

DE FORMACION PROFESIONAL

Introduccion

CATALOGO NACIONAL DE ESTANDARES
DE COMPETENCIAS PROFESIONALES .............ro.

CATALOGO MODULAR DE FORMACION PROFESIONAL ...

CATALOGO NACIONAL DE OFERTAS
DE FORMACION PROFESIONAL

ELEMENTOS BASICOS DEL CURRICULO .................

INSTRUMENTOS DE GESTION DEL

SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

Introduccion 1_

Registro Estatal de Formacion Profesional ............... 1

Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias
Profesionales Adquiridas por Experiencia Laboral
o Vias No Formales e informales

>

Oy L

IN

8

NO [GO

Registro General de Centros de Formacion Profesional m

OFERTAS DE FORMACION PROFESIONAL

Aspectos generales, programacion
y ejecucion de la oferta 11

TIPOLOGIA DE OFERTAS Y GRADOS DE FORMACION .. 11
Oferta de Grado A l 2

Oferta de Grado B E
Oferta de Grado C E
OFERTA DE GRADO D. CICLOS FORMATIVOS
DE FORMACION PROFESIONAL E
Proyecto intermodular E
Organizacion de la oferta y Relacion
con los niveles del sistema educativo 14
Ciclos formativos de grado bdsico.................nc.... M
Ciclos formativos de grado medio
y grado superior 15

Acceso a los ciclos de grado medio y superior....... 16

Itinerarios formativos de los ciclos
de grado medio y superior 1

Relacion entre las ensefianzas de formacion
profesional y ensefianzas universitarias................ M

CARACTER DUAL DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y MODALIDADES

Cardcter Dual, finalidades y organizacion ............. 17
18

Plan de formacion

FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA



LEY ORGANICA 3/2022, DE 31 DE MARZO, DE ORDENACION E INTEGRACION DE LA FORMACION PROFESIONAL (SINTESIS)

O

Objeto y finalidad 24

Tutor o tutora dual del centro de Formacion Profesional .. 1

Tutor o tutora dual de empresa v organismo equiparado ...

ORIENTACION PROFESIONAL

S S

Evaluacion

: Cometido, fines y condiciones 2_5
TIPOS DE REGIMEN DE OFERTA 20
Régimen general INNOVACION, INVESTIGACION
Régimen inensivo Sl APLICADA Y EMPRENDIMIENTO

MODALIDADES DE LA OFERTA
DE FORMACION PROFESIONAL

OFERTAS Y MODALIDADES DE IMPARTICION LENGUAS EXTRANJERAS
DE LA FORMACION

Oferta de formacion de Grado C, DyE...........

Generalidades

Programas Formativos En Empresa
v Organismo Equiparado

IMPARTICION DE LA FP
Ejecucion de las ofertas y Centros ... 22
Empresas y Organismos equiparados .................. 2_ DISPOSICIONES

PROFESORADO Y FORMADORES Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. (Disp. Ad. Tercera) ... 27

Requisitos y formacion

E Transicion del sistema de beca a contrato
24

Otros perfiles colaboradores de formacion en el régimen de formacion

profesional intensiva.

) (Disp. Trans. Quinta) ﬂ
ACREDITACION DE COMPETENCIAS Adaptacion del periodo de formacion en empresa.
PROFESIONALES ADQUIRIDAS POR [ SSsesierits 27
EXPERIENCIA LABORAL U OTRAS ViAS E———

NO FORMALES O INFORMALES Calendario de implantacion.
(Disp. Final quinta) ﬂ

FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA

w



*

OBJETO Y DEFINICIONES

Objeto y finalidad (art.1).

Esta Ley tiene por objeto la constitucién y ordenacién de un sistema Unico

de Formacion Profesional capaz de responder con flexibilidad a las
aspiraciones de cualificacién profesional de las personas a lo largo de
su vida y a la demanda de las nuevas necesidades productivas.

Definiciones (art.2).

La ley nos presenta 23 definiciones, os mencionamos algunas, pero reco-
mendamos acceder mediante el @R al resto de las mismas.

1.

24.

Aprendizaje o educacion formal: el proceso de formacién  estructu-
rado conducente a una titulacidén, acreditacién o certificacién oficial.

Aprendizaje o educacion no formal: el proceso de formacién estruc- Consula més
turado que no conduce a una titulacién, acreditacién o certificacién oficial. -

Aprendizaje informal: el aprendizaje derivado del desarrollo y prdctica de activi-
dades cuya intencionalidad no estd vinculada a procesos de formacién formales o no
formales, entre los que se incluye el voluntariado.

Estandar de competencia: el conjunto detallado de elementos de competencia que
describen el desempefio de las actividades y las tareas asociadas al ejercicio de una deter-
minada actividad profesional con el estdndar de calidad requerido. Seré la unidad o ele-
mento de referencia para disefiar, desarrollar y actualizar ofertas de Formacién Profesional.

Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA). Modelo de ensefianza para la
educacién inclusiva que reconoce la singularidad del aprendizaje de cada alumno y
que promueve la accesibilidad de los procesos y entornos de ensefianza y aprendizaie,
mediante un curriculo flexible, ajustado a las necesidades y ritmos de aprendizaje de
la diversidad del alumnado.

Principios generales (art.3).

El sistema de FP debe garantizar a todas las personas en condiciones de
equidad e igualdad una Formacién Profesional de calidad, que pueda me-
jorar y desarrollar, tanto a las personas como a su cualificacién profesional
a lo largo de su vida. Proporcionard una formacién flexible y modular, per-
meable entre etapas y con participacién de las empresas.

Formacién acompainada de una orientacién profesional en la que se reconoz-

can y acrediten las competencias adquiridas a lo largo de la vida y que conver- Consuta oqi
ja con los sistema de FP de la Unién Europea. fodos los princiios
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EL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

Composicion y funcion (art. 5).

El sistema de Formacién Profesional debe
identificar las competencias profesionales
del mercado laboral posibilitando la adquisi-
cién de la correspondiente formacién o, en
su caso, el reconocimiento de las competen-
cias profesionales y poniendo a disposicién
un servicio de orientaciéon y acompaiio-
miento profesional que permita el disefio de
itinerarios formativos.

E s funcién del sistema de Forma-
cién Profesional el desarrollo
personal y profesional de la
persona, la mejora continuada de
su cudlificacién a lo largo de
toda la vida y la garantia de
la satisfaccién de las necesidades
formativas del sistema productivo
y del empleo.

Para ello se dispondré de:

Cinco grados ascendentes (A, B, C, D y E) descriptivos de las ofertas for-
mativas organizadas en unidades diseiiadas segun el Catalogo Nacio-
nal de Estandares de Competencias Profesionales mediante los cuales se con-
seguird la apertura de la Formacién Profesional a toda la poblacién con ofertas
formativas ordenadas, acumulables y acreditables, de los conocimientos y las
habilidades profesionales necesarios para una actividad profesional cualificada en un

mundo laboral cambiante. l

Las ofertas del sistema de Formacion Profesional estdn organizada en _$. I
cinco grados, todos ellos con ofertas vinculadas a los niveles 1, 2y 3 ¢
del Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales. Grado E: Curso ]

de especializacion \

r |
_ Grado D:
Cido formativo
[ @ o4 \
Grado C: Certificado
@ profesional. \
< - Grado B: Certificado > i
% - de competencia A
o |
Grado A: Acreditacion ?Hoz clic en \ para saber més. ]
parcial de competencia \ >

A
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Obijetivos (art. 6).
Son objetivos del sistema de Formacién Profesional:

* El desarrollo de un sistema de Formacién Profesional flexible, modular y de calidad a
lo largo de la vida que cudlifique a las personas para el ejercicio de actividades
profesionales permitiendo y promoviendo la progresién y desarrollo de las mismas,
para asi ponerlas a disposicién de las empresas y sectores productivos.

e El impulso de la dimensién dual de la Formacién Profesional y de sus vinculos con el
sistema productivo en un marco de colaboracién piblico-privada.

* La facilitacién de la acreditacién
y el reconocimiento de las compe-
tencias profesionales vinculadas al
Catélogo Nacional de Estdndares
de Competencias Profesionales,
adquiridas mediante la experien-
cia laboral o vias no formales e
informales.

* La provisién de orientacién profe-
sional.

* El fomento de la igualdad efecti-
va de oportunidades entre todas
las personas y la eliminacién de
la segregacién formativa existente
entre mujeres y hombres.

* La generacién de circuitos inter-autonémicos y transnacionales de trasferencia de co-
nocimiento entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades, docentes, y
personas en formacién, promoviendo proyectos de movilidad.

* La extensién del conocimiento de
lenguas extranjeras en el dmbito
profesional.

* la actualizacién permanente de
las competencias del personal do-
cente y formador.

* La puesta en marcha y el mante-
nimiento de un proceso de eva-
luacién y mejora continua de la
calidad del sistema de Formacién
Profesional, en particular su ca-
racter dual.

6 Volver al indice * FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA
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ELEMENTOS INTEGRANTES DEL SISTEMA

DE FORMACION PROFESIONAL

l SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL ]

|
| | | |
€ E:EI;%:I::::IS;O' El Catélogo Modular dfloﬁz:?clgg dc;l:g:::gl,m Los elementos bdsicos
Competencias Profesionales de Formacién Profesional. Profesiondl de los curriculos.

l GESTION DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL ]

|
| 1 |
. El Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias El Registro General de
El Registro Estatal . i e .
> : Profesionales Adquiridas por Experiencia Laborel Centros de Formacién
de Formacién Profesional. ; .
o Vias No Formales e Informales Profesional.

Introduccion

El sistema de Formacién Profesional se concreta en:

* El Catdlogo Nacional de Estndares de Competencias Profesionales. g
e El Catdlogo Modular de Formacién Profesional. iy

* El Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional. Yy

¢ Los elementos bdsicos de los curriculos.\

Y Sirven a la gestién del sistema de Formacién Profesional los siguientes instrumentos:
* El Registro Estatal de Formacion Profesional. 4y

* E| Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias Profesionales Adquiridas por
Experiencia Laboral o Vias No Formales e informales. g

* El Registro General de Centros de Formacién Profesional. g

?Haz clic en& para consultar el texto completo]
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CATALOGO NACIONAL DE ESTANDARES
DE COMPETENCIAS PROFESIONALES (ARTS. 8 Y 9).

El Catdlogo Nacional de Esténdares de Competencias profesionales es el instrumento del
Sistema Nacional de Formacién Profesional que ordena los estdandares de competencias
profesionales identificados en el sistema productivo y proporciona

la base para el disefio de los médulos profesionales y la creacién

de ofertas de Formacién Profesional.

El contenido del Catdlogo Nacional de Estdndares de Competen-
cias Profesionales se organizaréa en estandares de compe-
tencia, por niveles y familias profesionales con sus respectivos
indicadores de calidad en el desempefio. Las familias profe-
sionales se definiran, a titulo meramente orientativo.

Los estandares de competencia constituyen la unidad basica para el disefio
de la formacién y para la acreditacién de competencias profesionales adquiridas a tra-
vés de la experiencia laboral o vias no formales e informales.

CATALOGO MODULAR DE FORMACION PROFESIONAL (ART. 10)

El Catdlogo Modular de Formacién Profesional es el instrumento del Sistema Nacional de
Formacién Profesional que ordena los médulos profesionales de Formacién Profesional
asociados a cada uno de los estdndares de competencias profesionales.

Los médulos profesionales permitirén identificar la formacién vinculada a cada elemento
del estdndar de competencia y deberdn detallar los resultados de aprendizaje vinculados
a los elementos de cada estdndar de competencia profesional y los criterios de evaluacién.

CATALOGO NACIONAL DE OFERTAS DE FORMACION PROFESIONAL
(ARTS. 11 Y 12)

El Catdlogo Nacional de Ofertas
de Formacién Profesional es el ins-
trumento del Sistema Nacional de
Formacién Profesional que incorpo-
ra todas las ofertas de Formacién
Profesional reconocidas y acredita-
bles en el marco del sistema.

Determinara el conjunto de ac-
ciones formativas dirigidas a ca-
pacitar formalmente para el
desempefio cualificado de las di-
versas profesiones. Acreditara

8 Volver al indice \ FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA
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oficialmente las competencias profesionales adquiridas por las personas, derivadas del
Catélogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales, en el marco esta-
blecido por el sistema de Formacién Profesional. Y Coordinaré las diversas ofertas de
formacién.

Las ofertas deben tener caracter acredita-
ble de caracter modular y acumulable,
permitiendo progresar, conforme a itinerarios a6 ob [Zereeidn 2retasiene] oo
de fc?rmocién _condtfcen’res a ocredifof:ic?nes, esfructurard en cinco grados (A, B,
certificados y titulaciones con reconocimiento C, D, E) y fres niveles (1, 2 y 3).
estatal y, en su caso, europeo.

| Catélogo Nacional de Ofer-

Cada oferta de Formacién Profesional se dise-
Aaré a partir de los médulos profesionales asociados a cada estdndar de competencia
del Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales.

Los titulos, certificados y acreditaciones derivados de las ofertas de Formacién Profesio-
nal serédn expedidos por las administraciones competentes, tendrdn cardcter oficial, y
validez en todo el territorio nacional, siempre que incluyan, al menos, un resultado de
aprendizaje del Catdlogo Modular de Formacién Profesional vinculado a un elemento
de competencia incluido en un estdndar de competencia profesional, y que sean im-
partidos por centros de Formaciéon Profesional.

ELEMENTOS BASICOS DEL CURRICULO (ART. 13).

Todo curriculo de la Formacién Profesional tendrd por objetivo facilitar el desarrollo
formativo profesional de las personas, promoviendo su formacién integral.

Deberd incorporar contenidos culturales, cientificos, tecnolégicos y organizativos, asi
como contenidos vinculados a la digitalizacién, la defensa de la propiedad intelectual
e industrial, la sostenibilidad, la innovacién e investigacién apli-

cada, el emprendimiento, la versatilidad tecnolégica, las habili- -
dades para la gestién de la carrera profesional, las relaciones —
laborales, la prevencién de riesgos laborales y medioambienta- 00O

les, la responsabilidad profesional y la igualdad efectiva entre

hombres y mujeres. o0 '

El contenido bdsico del curriculo, definira las ensenanzas 0o
minimas y tendrd por finalidad asegurar una formacién comin

y garantizar la validez estatal de los titulos, certificados y acre-

ditaciones correspondientes. No obstante, el curriculo de las ofertas de Grado
D y E se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, en todo caso, se podrdn efectuar ofertas de cursos de especializacién
con una duracién a partir del nimero de horas previsto en el curriculo bdsico de cada
uno de ellos.

FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA Volver l indice “ 9



INSTRUMENTOS DE'GESTI(')N DEL SISTEMA
DE FORMACION PROFESIONAL

Introduccion

Existiran tres registros administrativos y electrénicos dependientes del Ministerio
de Educacién y Formacién Profesional.

Registro Estatal de Formacién Profesional (arts. 14 y 15)

Las Administraciones comunicardn a este registro la propuesta o expedicién de cual-
quier titulo, certificado o acreditacién del Catélogo Nacional de Ofertas de Formacién
Profesional.

La ciudadania tendra derecho a solicitar y obtener del Registro Estatal de Formacién
Profesional un Informe Formativo-Profesional, que recoja su itinerario y situacién formativa
profesional debidamente acreditada y actualizada a la fecha de descarga.

Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias Profesionales
Adquiridas por Experiencia Laboral o Vias No Formales
e informales (arts. 16, 17 y 18) g

Incluird las acreditaciones personales obtenidas a través del procedi-
miento de acreditacién de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral o vias no formales e informales y estard debidamen-
te interconectado con el Registro Estatal de Formacién Profesional.

La ciudadania tendra derecho a solicitar y obtener del Regis-
tro un informe Formativo-Profesional de cardcter personal, sobre los estandares de compe-
tencia acreditados mediante este procedimiento, actualizado a la fecha de descarga.

Registro General de Centros de Formacion Profesional (arts. 19, 20 y 21)

Registro administrativo electrénico que incluiré a todos los centros autorizados para impartir
cualquier oferta de Formacién Profesional del sistema de Formacién Profesional.

Los centros que impartan enseinanzas de Formacion Profesional del sistema
educativo, como ciclos formativos de grado bdsico, grado medio, grado superior y cur-
sos de especializacidn, constitutivos de los grados D y E, deberan estar inscritos,
ademas, en el Registro estatal de centros docentes no universitarios, con independen-
cia de su titularidad.

10 Volver al indice \ FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA
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OFERTAS DE FORMACION PROFESIONAL

Aspectos generales, programacion y ejecucion de la oferta (arts. del 22 al 26)

Las ofertas de formacién deberén disefiarse por médulos profesionales, a partir del Catdlo-
go Modular de Formacién Profesional y comprenderdn: La incluida en la educacién bésica,
La incluida en las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo, la vinculada,
en todo o parte, a los estdndares de competencias profesionales del Catélogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales y la
dirigida a colectivos especificos.

Toda oferta de Formacién Profesional deberd
definirse por: los datos de identificacién, los re-
sultados del aprendizaie, los criterios de evalua-
cién y La referencia al estdndar o estdndares de
competencia o elementos de competencia.

Serdn destinatarios de la oferta las personas a
partir de 15 afios y la poblacién adulta y se
deberd:

* Garantizar una oferta de Formacion Profesional de Grado C o D de nivel
2 a los menores de 21 anos que se hayan incorporado al mercado laboral, y que
éstos puedan compatibilizar con su actividad laboral.

* Promover itinerarios flexibles que permitan a quienes no cuenten con una titulacién corres-
pondiente a la educacién secundaria postobligatoria continuar su formacién y reincorpo-
rarse al sistema educativo y obtener una titulacién de técnico de Formacién Profesional,
equivalente a la ensefianza secundaria postobligatoria.

e Evaluar estas ofertas.

TIPOLOGIA DE OFERTAS Y GRADOS DE FORMACION (art. 28)

Las ofertas del sistema de Formacién Profesional estén organizada en cinco grados, todos
ellos con ofertas vinculadas a los niveles 1, 2 y 3 del Catdlogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales.

¢ Grado A: Acreditacién parcial de competencia.
* Grado B: Certificado de competencia.

¢ Grado C: Certificado profesional.

. . G
¢ Grado D: Ciclo formativo.
Grado E: C d ializacié
¢ Grado E: Curso de especializacion. =
P [ ™
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Oferta de Grado A (arts. 29 a 31).

El Grado A constituye la oferta de base

del sistema de Formacion Profesional, Lq consecucién de todas las

tiene cardcter parcial y acumulable y conduce acreditaciones parciales de

a la obtencién de una acreditacién parcial de competencia correspondientes a

competencia. un estdndar de competencia pro-

Podrd incluir uno o varios elementos de compe- fesional implicard la superacion
del Grado B.

tencia de un médulo profesional.

A efectos de acceso a formaciones de Grado A,
no se exigen requisitos académicos ni profesionales.

Oferta de Grado B (arts. 32 a 34).

El Grado B constituye el objeto de la oferta de caracter parcial y acumulable
del sistema de Formacién Profesional referida a un médulo profesional incluido en el Caté-
logo Modular de Formacién Profesional y conduce a la obtencién de un Certificado de
Competencia.

A efectos de acceso a formaciones de Grado B, no se exigen requisitos académicos ni
profesionales.

La superacion de una formacion de Grado B o la disposicién de todas las acredi-
taciones parciales de competencia correspondientes al pertinente médulo profesional daré
derecho a la expedicion de un Certificado de Competencia.

Oferta de Grado C (art. 35 a 38).

El Grado C constituye la oferta, parcial y acumulable del sistema de Formacién Profesional,
de varios médulos profesionales y conduce a la obtencién de un Certificado Profesional
en el que se detallen los médulos profesionales superados.

El Grado C de Formacién Profesional podré

cién o por acumulacién de Certificados de
Competencia de Grado B que completen la
totalidad de los médulos profesionales inclui-
dos en aquélla.

Las  Administraciones competentes podrén

proponer cursos de Grado C diferentes a los
Zé,jj#ﬁ%%/ previstos en el Catdlogo Nacional de Ofertas
%3— —i de Formacién Profesional para atender a per-

’ a files profesionales especificos de su territorio

(validez exclusiva en el dmbito territorial).
12 Volver ol fndice ‘ FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA
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El disefio de un curso de Grado C debera incluir la realizacion
de un periodo de formacion en empresa u organismo equi-
parado, de acuerdo con lo establecido en el Titulo Il de la presente
Ley, pudiendo quedar exentos quienes acrediten experiencia laboral
equivalente.

Las administraciones competentes realizardn pruebas de acceso indivi-

duales para aquellas personas que no rednan los requisitos de acceso
directo (Ver QR).

Consulta los
articulos aqui

OFERTA DE GRADO D .
CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL (art. 39 a 50).

El Grado D del sistema de Formacién Profesional se corresponde con los
ciclos formativos de Formacion Profesional que forman parte del

sistema educativo espariol en los términos establecidos en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo.

Deberdn tener cardcter modular y deberén incluir:

* Médulos profesionales asociados a un estdndar de competencia profesio-

. . Consulta los
n0| (0] excepCIOnG|menfe a varios. articulos aqui

* Médulos profesionales no asociados a estdndares de competencia profesional.
* Médulos especificos vinculados a lo optatividad en Grado Medio y Superior.

* Proyecto intermodular.

Ademds de incluir una fase de formacion en empresa u organismo equiparado, de
la que podrdn quedar exentos quienes acrediten una experiencia laboral.

Podrdn efectuarse ofertas de Grado D basadas en dobles titulaciones.

Duracién:

Ciclos de grado bdsico serd de 2 cursos académicos. odos los ciclos formativos se
desarrollarén  con  cardcter

dual bajo las modalidades General
o Intensiva.

Grado medio y superior podrd variar, en su caso,
entre 2 o 3 cursos académicos.

Proyecto intermodular (art. 41).

El proyecto intermodular tendré cardcter integrador de los conocimientos y se desarro-
llara de forma simultanea con el resto de los médulos profesionales, existiendo un
seguimiento y tutorizacién individual y colectiva.

En el caso de los ciclos formativos de grado bdésico, se tratard de un Gnico proyecto colabo-
rativo para toda la duracién del ciclo formativo.
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En el caso de los ciclos formativos de grado medio y superior, el proyecto intermodular po-
dré tener cardcter anual o bienal, con una duracién minima de 25 horas en cada curso y
deberd defenderse ante el equipo docente, al que, en su caso, podrd incorporarse el tutor
o tutora de empresa.

No obstante, todo el curriculo podrd organizarse en proyectos intermodulares, a través de
diferentes metodologias, por decisién del equipo docente.

Organizacion de la oferta y Relacién con los niveles
del Sistema Educativo (arts 42 y 43).

Tendrdn la condicién de:

¢ Educacién basica, en calidad de educacién secun-
daria obligatoria, los de grado basico.

¢ Educacion secundaria postobligatoria, los de grado
medio y cursos de especializacién grado medio.

* Educacion superior, los de grado superior y cursos

de especializacién grado superior.

Podrén autorizarse organizaciones especificas que concentren la carga lectiva en pe-
riodos concretos semanales o mensuales, siempre que quede garantizada la calidad de
las ensefianzas.

Ciclos formativos de grado basico (art. 44).

Son ciclos formativos de grado bdsico los vinculados a esténdares de competencia de
nivel 1 del CNECP.

Los ciclos formativos de grado bdsico
constardn de tres dmbitos y el proyecto si-
guientes:

 Ambito de Comunicacién y Ciencias So-
ciales, queincluirdlassiguientesmaterias:
1.° Lengua Castellana. 2.° Lengua Ex-
tranjera de Iniciacién Profesional. 3.°
Ciencias Sociales. 4.° En su caso, len-
gua cooficial.

* Ambito de Ciencias Aplicadas, que inclui-
ré las siguientes materias: 1.° Matemdti-
cas Aplicadas. 2.° Ciencias Aplicadas.
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* Ambito Profesional, que incluird al menos la formacién necesaria para obtener un certifi-
cado profesional de Grado C.

* Proyecto anual de aprendizaije colaborativo vinculado a los tres dmbitos anteriores.
Ademds podrdn incluir otros que contribuyan al desarrollo de competencias de la ESO.

Excepcionalmente, no regirdn los requi-
sitos de acceso vinculados a la escolariza-
cién para jévenes entre 15 y 18 afios que
no hayan estado escolarizados en el sistema
educativo espafiol y cuyo itinerario educati-
vo aconseje su incorporacién a un ciclo for-
mativo de grado bdsico.

Jévenes entre 17 y 21 afios cuando sus ne-
cesidades asi lo aconsejen.

Los criterios pedagdgicos con los que se desarrollardn estos programas formativos se
adaptardn a las caracteristicas especificas del alumnado y sus necesidades. Se pro-
porcionaran apoyos para remover las barreras de aprendizaje, acceso a la infor-
macién y garantizar la igualdad de oportunidades. La evaluacién del aprendizaje del
alumnado deberd efectuarse de forma continua, formativa e integradora y realizarse por
dmbitos y proyectos.

La superacién de un ciclo formativo de grado bdsico requerird la evaluacién positiva cole-
giada respecto a la adquisicién de las competencias bdsicas y profesionales.

Ciclos formativos de grado medio y grado superior (art. 45).

Los ciclos formativos de grado medio y de grado superior estardn vinculados a estdndares
de competencia de nivel 2 y 3 respectivamente del CNECP.

Constardn de:

* Una parte troncal obligatoria, de-
terminante de la entidad del ciclo y que
garantice la competencia general corres-
pondiente, integrada por:

- Médulos  profesionales del Catélogo
Modular de Formacién Profesional aso-
ciados a los estdndares de competencia
profesional.

- Médulos asociados a las habilidades y
capacidades transversales, a la orientacién laboral y el emprendimiento.

- Al menos, un proyecto intermodular, a desarrollar a lo largo de los cursos del ciclo. >
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* Una parte de optatividad integrada por médulos profesionales que doten de mayor
flexibilidad a la configuracién y capacidad de adaptacién de la oferta, para atender la
diversidad de la realidad productiva del territorio.

Las Administraciones competentes:
__N |
Determinardn, en su caso, médulos profesionales optativos que iL

profundicen bien las competencias transversales o bien en las
competencias propias el ciclo.

Autorizardn, a propuesta de los centros de Formacién Profesional
y en el contexto de acuerdos de éstos con las universidades, mé- i i
H .

dulos optativos que faciliten el acceso a estudios universitarios.

Acceso a los ciclos de grado medio y superior (art. 46).

Podrén acceder a los ciclos de grado medio y superior quienes rednan los requisitos exigi-
dos en el articulo 41 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, o quienes
cuenten con un Certificado Profesional contenido en el ciclo formativo.

Las Administraciones educativas deberdn convocar anualmente pruebas de acceso a todos
los ciclos formativos y ofertar cursos de formacién especificos preparatorios destinados a
personas que NO cumplan los requisitos de acceso. La superacién de la totalidad o de par-
te de estos cursos comportaré la exencién, total o parcial, de la prueba de acceso.

Itinerarios formativos de los ciclos e entienden las equivalencias
de grado medio y superior (art. 47). entre:
El titulo de Técnico de Formacién Profesional e Técnico y Técnico auxiliar.

permitird el acceso (sin perjuicio de superar la
prueba especifica) a los ciclos formativos de
grado superior de la Formacién Profesional.

® Técnico Superior y Técnico
Especialista.

Relaciéon entre las ensenanzas de Formacion Profesional
y ensefanzas universitarias (art. 49).

Las Administraciones educativas y las universidades promoverdn:

* El reconocimiento mutuo de créditos ECTS entre las ensefianzas
de Formacién Profesional de grado superior y los titulos oficiales

de Grado.

* La colaboracién entre los centros que impartan ensefianzas de Formo-
cién Profesional de grado superior del sistema educativo no universita-
rio y las universidades, firmando convenios y colaborando los equipos

R docentes incluso puntualmente, compartiendo las instalaciones.
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Acciones formativas desarrolladas en las empresas (art. 50).

Cuando sean autorizadas por las Administraciones educativas para ello por reunir los re-
quisitos establecidos al efecto, las empresas podran impartir acciones formativas
destinadas a facilitar a sus personas trabajadoras mayores de 16 afos la obtencién de un
titulo de Formacién Profesional.

GRADO E. CURSOS DE ESPECIALIZACION (ARTS. 51 A 54).

Los cursos de especializacién tienen por objeto complementar y profundizar en las compe-
tencias de quienes ya disponen de un titulo de Formacién Profesional o cum-
plan las condiciones de acceso que para cada uno de los cursos se determinen. Tendrdn
cardcter modular y podrdn formar parte de la educacién secundaria postobligatoria o de
la educacién superior. Tendrdn una duracién bésica entre 300 y 900 horas y podrén desa-
rrollarse con cardcter dual.

* Quienes superen un curso de especializa-
cién de Formacién Profesional de grado
medio obtendrén el titulo de Especia-
lista del perfil profesional correspon-
diente.

* Quienes superen un curso de especializa-
cién de Formacién Profesional de grado
superior obtendrdn el titulo de Master de
Formacion Profesional del perfil pro-
fesional correspondiente.

CARACTER DUAL DE LA FORMACION

PROFESIONAL Y MODALIDADES

Caracter Dual, finalidades y organizaciéon (arts. 55,56 y 57).

Toda la oferta de Formacién Profesional de los Grados € y D vinculada al Catdlogo
Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales tendréa caracter dual, incorpo-
rando una fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

La oferta de los Grados A 'y B podré o no tener dicho cardcter, en funcién de las caracte-
risticas de cada formacién.

La fase de formacién en la empresa tendrd una duracién minima del 25% de la duracién
total prevista de la formacién y deberd realizarse en el seno de una o varias empresas.
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Excepcionalmente, las ofertas asociadas a estdndares de competencia profesional de nivel
1 podrén limitar la formacién en empresa hasta un minimo del 20%.

Es incompatible la estancia formativa y la contratacién laboral (salvo que la estancia se
formalice con contrato).

Las administraciones pondrdn a disposicién de los ACNEEs los ajustes razonables para
realizar la formacién en empresa en igualdad de oportunidades.

La finalidad de la formacion en empresa es conocer la realidad del entorno laboral te-
niendo cumplidos los 16 afos y habiendo superado la formacién en prevencién de riesgos
laborales, que serd impartida por los centros de Formacién Profesional y en ningin caso
tendra la consideracion de practicas ni

supondrd la sustitucién de funciones que corres- a formacion en empresa no fen-
ponden a un trabajador/a. drd la consideracién de précti-
La representacién legal de las personas traba- cas ni supondrd la sustitucion de
jadoras recibird informacién, por parte de la funciones que corresponden a un
empresa u organismo equiparado, sobre las trabajador/a.

plazas de personas en formacién en el marco
del sistema de Formacién Profesional.

Plan de formacion (art. 58).

Cada persona en formacién dispondrd de un Plan de Formacién, en el que, como minimo,
se defalle:

e El régimen en que vaya a realizarse.

* La decisién, coordinada desde el centro de Formacién Profesional, respecto a los resulta-
dos de aprendizaije.

* Los mecanismos de seguimiento de los aprendizajes.

* La coordinacién, las secuencias y la
duracién de los periodos de forma-
cién en la empresa.

* Las medidas y adaptaciones necesa-
rias para personas con necesidades
especificas.

Notas:

- No se permitird con cardcter general
la realizacién en periodos nocturnos.

- Se respetard como minimo un mes de
vacaciones anual y un dia y medio
de descanso a la semana.
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FSIE] I
Tutor o tutora dual del centro de Formacion Profesional (art. 60).

| |
{ & »

En cada centro de Formacién Profesio-
nal existiré la figura del tutor o tuto-
ra dual del centro, al menos para
cada una de las familias profe-
sionales que en él se impartan.

El tutor se ocupard de: x

=) ) N - .
* Coordinar con el resto del equipo A\ = { Ay "\‘\\.‘ )
docente la definicién del plan de ™ 4 pad
formacién y llevarlo a cabo, junto > — & '

e

con el tutor o tutora dual de la em-
presa u organismo equiparado.

* Preparar a la persona en formacién
para su incorporacién a la forma-
cién en la empresa.

* Velar por el aprendizaje y aprovechamiento durante los periodos de formacién en la empresa.
* Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa.

* Velar por el principio de igualdad de trato y no discriminacién asi como atender a las
necesidades de personas con discapacidad.

Tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado (art. 61).

En cada centro de trabajo existird la figura del tutor o tutora dual de empresa u
organismo equiparado, que, cuando por el tamafio de la misma asi proceda, podra ser
compartida por dos o mas empresas.

Cada persona en formacién tendré asignado un tutor o tutora dual de empresa y sus prin-
cipoles funciones, entre otras, serdn:

* Asegurar la ejecucién del plan de formacién previsto.
* Informar y valorar la adquisicién de los resultados de aprendizaie.

* Verificar que los ACNEEs cuentan con los ajustes y apoyo necesarios.

Evaluacion (art. 63).

La finalizacién con éxito de los periodos de formacién en empresa u
organismo equiparado es obligatoria para la obtencién del Certificado
Profesional o Titulo correspondiente.

El tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado podré partici-
par e informar de su valoracién en la sesién de evaluacién.
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TIPOS DE REGIMEN DE OFERTA (ART. 65).

Todas las ofertas €, D o en su caso E, serdn de cardcter Dual bajo el régimen de: General
o Intensiva.

Régimen general (art. 66).

* Formacién en empresa entre el 25% y 35% del total (Excepcionalmente las
ofertas asociadas a niveles de competencia 1 podrdn disefiar formacién a partir

del 20%).

e Participacién de la empresa u or-
ganismo equiparado en hasta un
20% de los resultados de aprendi-
zaje del curriculo.

¢ |nexistencia de contrato.

°* La persona conservard su estatus
de estudiante, la relacién carece
de cardcter laboral, sin perjuicio
del apercepcion de ayudas
de transporte u otro tipo durante
este periodo.

Régimen intensivo (art. 67).

* Formacién en empresa superior al 35 % del total.

* Participacién de la empresa u organismo equiparado en mas de un 30% de los resul-
tados de aprendizaje del curriculo.

* Existencia de un contrato de formacion con la empresa.
e Existencia de Remuneracién.

Cada centro de Formacién Profesio-
nal podrd, ajustar y disefiar conjun-
tamente con la empresa u organis-
mo equiparado los periodos, siendo
como norma general estos en alter-
nancia con los periodos en el centro.
En el caso de estancias en empresa
superiores a un mes, se asegu-
rard la presencia en el centro para
su seguimiento.
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MODALIDADES DE LA OFERTA

DE FORMACION PROFESIONAL

OFERTAS Y MODALIDADES DE IMPARTICION DE LA FORMACION (ART. 68).

Las ofertas de Formacién Profesional de Grado A, B, C, D y E: Podrdn impartirse en cual-
quiera de las modalidades presencial, semipre-

sencial, virtual o mixta. as Administraciones publicas

Serd requisito para autorizar a los centros de deberdn establecer y mantener
Formacién Profesional la imparticién en la mo- una oferta publica tanto presencial
dalidad virtual contar con la autorizacién previa como virtual o mixta que garanti-
para la imparticién de las mismas en modali- ce el acceso a la Formacién Pro-
dad presencial (excepcionalmente se podrd au- fesional y una plataforma digital
torizar a centro que tengan convenios con ofros que garantice la formacién virtual.

centros que si posean la modalidad presencial).

Oferta de formacién de Grado C, D y E (art. 69).

Estaré destinada a mayores de 18 afios (excep-
a Formacién Profesional de los cionalmente mayores de 16 afios en activo en el
Grados C, D y E podré ofer- mercado laboral).
tarse de manera completa o mo-
dular, a partir de un médulo
profesional como minimo.

Podrd autorizarse a los centros que la impartan,
organizaciones especificas de la formacién que
concentren la carga lectiva modular en periodos
compactos.

Se favorecera la oferta de grados de Formacion Profesional en entornos rurales.

Programas Formativos En Empresa U Organismo Equiparado (art. 74).

* Se deberd realizar un convenio entre la empresa, la administracién educativa y la admi-
nistracién laboral.

* Podrdn desarrollarse programas formativos en empresas u or- =

ganismos equiparados dirigidos a personas que, disponien- [, = -
do de un contrato de trabajo, deseen cursar el corres-
pondiente programa manteniendo su estatus de trabajador. | 'I' A
Les serdn aplicables en todo caso las siguientes reglas: — —
| |
- Cuando la persona contratada para la formacién no haya fi- .
nalizado la educacién secundaria postobligatoria, la forma- >
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cién tendrd por objeto prioritario la obtencién titulo de Técnico de Formacién Profesional
o de un Certificado Profesional del mismo nivel.

- La formacién podré tener una duracién de hasta el doble de afios de lo previsto, com-
binando, en una misma semana, el trabajo remunerado en la empresa u organismo
equiparado y la formacién en el centro correspondiente.

IMPARTICION DE LA FP

Ejecucion de las ofertas y Centros (arts. Del 76 al 81).

La Formacién Profesional se desarrollard bajo la responsabilidad de los centros de Forma-
cién Profesional en Centros del Sistema de Formacién Profesional o en Empresas u organis-
mos equiparados.

. . . ’ "
Centros que pueden impartir las ofertas de For- s e considerardn centros “es-
macién Profesional: pecializados” los que SOLO

impartan Formacién Profesional

asi como los dedicados a la
Los integrados de FP orientacién.

* Pdblicos y privados autorizados

Los Centros de Referencia Nacional

Organismos publicos o Privados con quienes las Administraciones suscriban Convenios
incluidos los centros considerados de segunda oportunidad.

Las empresas Piblicas o Privadas que desarrollen acciones formativas incluidas en el Co-
tdlogo Nacional de Ofertas de FP Para sus propios trabajadores.

Grados D y E solo por piblicos o privados Inscritos en el Registro Estatal de Centros Docen-
tes NO universitarios.

Notas:

Se promoverd por parte del Estado la
creacién del Centro de Excelencia de FP
a nivel Nacional. Las Administraciones
Piblicas promoverén la colaboracién en-
tre los centros de FP Grado Superior y las
Universidades.

Solo tendrdn la consideracién de Centros
de Formacién Profesional aquellos que im-
partan Grados A,B,C,D o E. El resto no
podran utilizar este nombre ni reali-
zar publicidad equivoca.
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Empresas y Organismos equiparados (arts. 82, 83 y 84)

Las empresas, incluidas las administraciones piblicas, podrdn participar en acciones for-
mativas.

OBLIGACIONES:

* Formar al estudiante durante el periodo
en la empresa.

* Facilitar el mantenimiento de las com-
petencias profesionales de TODOS sus
trabajadores.

* Acogerse a acciones de formacién que
mejoren el funcionamiento de la empre-
say la cualificacién de sus trabajadores.

DERECHOS:

* Acogerse a la acreditacién permanente de competencias profesionales de sus trabajadores.

e Solicitar a los centros EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE Innovacién para mejorar su
productividad.

ADEMAS:

* Las empresas tendrdn un tutor (Elevadas competencias técnicas y alto conocimiento de la
organizacién).

* Promoverdn la figura del Profesional SENIOR para colaborar con los centros de FP.

* Facilitardn las estancias formativas para DOCENTES.

PROFESORADO Y FORMADORES

Requisitos y formacion (arts. 85 a 87) .

Los que cumplan los requisitos y titulacién de la Ley Orgdnica 2/2006
de 3 de Mayo, Mds los Profesionales no titulados que desarrollen
su actividad y que ejerzan la docencia como expertos en el sector
productivo cuando asi se requiera para cubrir las necesidades.

La formacién permanentes UN DERECHO Y UNA OBLIGACION de

todo el profesorado de FP, prestando especial atencién a la innova-

cién, investigacién, digitalizacién, lenguas extranjeras, estancias en empresas y proyectos

de movilidad europea. >
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Otros perfiles colaboradores (art. 89)

Se promoverd, con la colaboracién de las organizaciones empresaria-
les y sindicales mds representativas, las figuras siguientes:

* la persona trabajadora experta sénior de empresa, para la
facilitacidn de la permanente actualizacién del curriculo en el centro
de Formacién Profesional por parte del equipo docente y su relacién
con la realidad productiva.

* Lo persona prospectora de empresas u organismos equiparados, que, con cardc-
ter docente o no, facilite los contactos de centros de Formacién Profesional y empresas u
organismos equiparados.

* Personal de apoyo especializado que asesore y facilite el acompafamiento en el
itinerario formativo de personas con discapacidad.

ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
ADQUIRIDAS POR EXPERIENCIA LABORAL U OTRAS
VIAS NO FORMALES O INFORMALES

Obijeto y finalidad (art. 90).

Podrdn ser identificadas, evaluadas y acreditadas teniendo como referencia el Catdlogo
Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales.

La acreditacién minima serd un estdndar
de competencia profesional y se toma-
rdn como referentes, los elementos de
competencia y sus indicadores de cali-

dad.

Plazo de resolucién de seis mes meses
desde que la solicitud tenga entrada en
el registro correspondiente. El silencio
tendrd efectos negativos.

El reconocimiento de los estdndares de
competencias tendrd cardcter acumula-
ble y dard lugar a la expedicién del do-
cumento acreditativo correspondiente.
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ORIENTACION PROFESIONAL

Cometido, fines y condiciones. (arts. Del 94 al 101)
Para una completa informacién te recomendamos accedas mediante el QR.

Los centros de FP DEBERAN garantizar el servicio de orientacién a través
del profesorado y personal formador con este perfil profesional.

Se prestard a personas, empresas, organismos e instituciones.

Es un planteamiento integral de apoyo y asistencia al aprendizaje a lo lar- ——
go de la vida y se centrard en el establecimiento de itinerarios formativos articlos aqui
adecuados a quienes se orienta.

Ampliard expectativas hacia familias STEM
a las jévenes asi como a los jévenes hacia
familias profesionales feminizadas.

Acompanaré en el proceso de acredita-
cién de competencias.

En los Grados D de nivel basico y
medio, la orientacion incluira ele-
mentos socioeducativos del alum-
nado.

El gobierno garantizard la existencia de
un Mapa de la Formacién Profesional.

INNOVACION, INVESTIGACION APLICADA

Y EMPRENDIMIENTO

Generalidades (arts. 102 al 105).

La cultura de Innovacién, la investigacién aplicada y el em-

prendimiento DEBERA formar parte de los curriculos, y los .
centros de FP promoverdn las habilidades asociadas a través
de proyectos de metodologias inclusivas e innovadoras. Se
fortalecerd la investigacién potenciando la figura del PROFE-
SOR - INVESTIGADOR y se impulsarén proyectos interauto-
némicos. >
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LENGUAS EXTRANJERAS

Generalidades (arts. 106 al 109). 7\
La Administracién General del Estado: A
* Impulsaré la realizacién de proyectos con otros paises, los inter- ‘

cambios internacionales de profesorado, la existencia de dobles
titulaciones (espafola y del segundo pais).

* Incorporard la ensefianza de Lenguas extranjeras y el la mayor
medida posible en las ofertas de grado C, D y E.

* Permitird la realizacién de la formacién en empresa, en empresas situadas en el extranje-
ro, siempre que la lengua de comunicacién haya sido objeto de aprendizaije o se acredite
un nivel que permita el aprovechamiento adecuado.

Las Administraciones competentes podrdn incorporar un médulo de lengua extranjera técnica.

Se facilitardn medidas de flexibilizacién para los alumnos con NEE.

EVALUACION Y CALIDAD DEL SISTEMA

DE FORMACION PROFESIONAL

Generalidades (arts. 110 al 112).

Se realizard con arreglo a los indicadores establecidos en el Marco Europeo de Garantia
de la Calidad de la Formacién Profesional (EQAVET).

Todas las Administraciones publicas velardn por la calidad de todas las acciones y los ser-
vicios del sistema de Formacién Profesional.

La Administracién General del Estado con la colaboracién de
las CCAA, deberd presentar y publicar al Consejo General de
la FP y al Consejo Escolar del Estado un informe bienal so-
bre el estado del sistema de Formacién Profesional,
que deberd incorporar la informacién requerida a 'y proporcio-
nada por las Comunidades Auténomas sobre los resultados en
sus respectivos territorios.

Cada cuatro afios se estudiard la adecuacién de la oferta a la de-
manda, el porcentaje de empleabilidad de los estudiantes de FP
y las necesidades de capital humano en el mercado de trabajo.
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DISPOSICIONES

Catdalogo Nacional de Cudlificaciones Profesionales. (Disp. Ad. Tercera).

Hasta que se proceda al desarrollo reglamentario de lo previsto en la presente Ley en relo-
cién con el Catélogo Nacional de Esténdares de Competencias Profesionales, mantendrd
su vigencia la ordenacién del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales recogi-
da en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Transicion del sistema de beca a contrato de formacion C

en el régimen de Formacion Profesional intensiva. e
(Disp. Trans. Quinta). —

Se habilita un periodo transitorio hasta el 31 de diciembre de | ——
2028 para la transicién del sistema de beca para la Formacién - |
Profesional dual.

Adaptacion del periodo de formacion en empresa. ( \ ( )
(Disp. Trans. Sexta). Q ‘Ql

Se habilita un periodo transitorio hasta el 31 de diciembre de 2024

para la adecuacién de la duracién actual del periodo de formacién en
empresa al previsto en la presenta ley para cada una de las ofertas de

Formacidn Profesional.

ML
Calendario de implantacion. (Disp. Final quinta). | Bl Bl Bl
oaon

El Gobierno aprobard en un plazo méximo de seis meses desde su
entrada en vigor el calendario de implantacion de esta ley, que
tendré un &dmbito temporal de cuatro afios, a partir de la entrada en | = RV 4 = |
vigor de la misma.

Consulta aqui el texto completo

de la Ley Orgdnica 3/2022
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